
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

ค ำน ำ 
 

ตามท่ี กระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย ์มีขอ้ตกลงความร่วมมือทางวิชาการ 
(MOU) ร่วมกบัสถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ โดยมีคณะพฒันาสังคมและยุทธศาสตร์การบริหาร  
ท่ีได้รับมอบหมายจากสถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ ให้เป็นผูป้ระสานงานและร่วมด าเนินการ
งานวิจยั การฝึกอบรม และงานบริการวิชาการต่าง ๆ  ตามขอบเขตเน้ือหาภายใตค้วามร่วมมือทางวิชาการ 
(MOU)  นั้น  

ส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูล แปลผล และตรวจสอบข้อมูล  แบบส ารวจ ตามแบบส ารวจ 
โครงการวิจยั เร่ือง “การพฒันาและส่งเสริมความเสมอภาคระหวา่งเพศในสังคม” เป็นการวิเคราะห์ขอ้มูล
ในแบบสอบถาม เชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ ภายใตโ้ครงการย่อยท่ี 1 เร่ือง “ปัจจยัและอุปสรรคต่อการ
ส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศในครอบครัวและการขบัเคล่ือนการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่าง
เพศในครอบครัว” ผลการศึกษาช่วยให้ไดข้อ้มูลเชิงลึกเก่ียวกบัสถานการณ์ปัจจุบนัของความเสมอภาค
ระหว่างเพศในครอบครัว ซ่ึงจะน าไปสู่การพฒันานโยบายและการด าเนินงานท่ีสามารถตอบสนองต่อ
ความตอ้งการของประชาชนภายในประเทศ และนอกจากน้ียงัจะเป็นประโยชน์ในการวางแผนการ
ส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศในระดบัครอบครัวและสังคมอย่างมีประสิทธิภาพ   และรวมถึงเป็น
การสนับสนุนความร่วมทางวิชาการระหว่างกระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยแ์ละ
สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ ท่ีมีเป้าหมายการขบัเคล่ือนการพฒันาท่ีย ัง่ยืนตามกรอบเป้าหมาย 
SDG  ท่ี 5: บรรลุความเสมอภาคระหวา่งเพศ  ร่วมกนั  

อน่ึง การศึกษาวิเคราะห์คร้ังน้ีได้รับความกรุณาเป็นอย่างสูงจาก ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.จเร  
สิงหโกวินท์ คณบดีคณะพฒันาสังคมและยุทธศาสตร์การบริหาร และผูบ้ริหาระดบัสูงของสถาบนับณัฑิต 
พฒันบริหารศาสนตร์ ท่ีให้โอกาศและกรุณาสละเวลาให้ค  าปรึกษา ขอ้ช้ีแนะ ขอ้แนะน า และขอ้คิดเห็นท่ี
เป็นประโยชน์ต่อการวิเคราะห์ในคร้ังน้ีเป็นอยา่งดี  
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        คณะพฒันาสังคมและยทุธศาสตร์การบริหาร 
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บทที ่1 
 

บทน ำ 
 
1.1 ภูมิหลงั/ควำมส ำคัญ และควำมเป็นมำ 

 ในสังคมปัจจุบนั ความเสมอภาคระหว่างเพศถือเป็นหน่ึงในประเด็นท่ีมีความส าคญัอย่างยิ่งใน
ทุกมิติของชีวิตมนุษย ์โดยเฉพาะในบริบทของครอบครัว ซ่ึงเป็นหน่วยสังคมพื้นฐานท่ีมีบทบาทส าคญั
ในการหล่อหลอมพฤติกรรมและค่านิยมของสมาชิกในครอบครัว การสร้างความเสมอภาคระหว่างเพศ
ในครอบครัวไม่เพียงแต่ช่วยลดความขดัแยง้ในครอบครัว แต่ยงัส่งเสริมความเขม้แขง็และความยัง่ยนืของ
สถาบนัครอบครัวเอง 

 ประเทศไทยไดใ้หค้วามส าคญัต่อการเสริมสร้างความเสมอภาคระหวา่งเพศมาอยา่งต่อเน่ือง โดย
มีกฎหมายและนโยบายหลายฉบบัท่ีมุ่งเน้นการปกป้องสิทธิและส่งเสริมความเท่าเทียมกนัระหว่างเพศ 
เช่น พระราชบญัญติัความเท่าเทียมระหว่างเพศ พ.ศ. 2558 ซ่ึงเป็นกฎหมายส าคญัท่ีใช้ในการคุม้ค รอง
สิทธิของบุคคลไม่ให้ถูกเลือกปฏิบติัอนัเน่ืองมาจากเพศ อย่างไรก็ตาม แมจ้ะมีกฎหมายดังกล่าว การ
ด าเนินงานเพื่อส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศในครอบครัวยงัคงพบปัญหาและอุปสรรคหลาย
ประการท่ีตอ้งไดรั้บการแกไ้ข 

 ปัจจยัทางวฒันธรรมและค่านิยมดั้งเดิมของสังคมไทยท่ีมองบทบาททางเพศในลกัษณะท่ีไม่เท่า
เทียมกนั ยงัคงมีอิทธิพลอยา่งมากต่อพฤติกรรมและการปฏิบติัต่อกนัในครอบครัว ตวัอยา่งเช่น ความเช่ือ
ท่ีว่าผูช้ายควรมีบทบาทเป็นหัวหน้าครอบครัวและผูห้ญิงควรมีบทบาทในการดูแลบา้นและเล้ียงดูบุตร 
ส่ิงเหล่าน้ียงัคงเป็นอุปสรรคท่ีขดัขวางการส่งเสริมความเสมอภาคระหวา่งเพศในครอบครัว 

 การศึกษาน้ีเกิดขึ้นจากความตอ้งการท่ีจะท าความเขา้ใจในปัจจยัและอุปสรรคท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศในครอบครัว โดยเฉพาะในบริบทของประเทศไทย เพื่อเป็นพื้นฐาน
ในการวางแผนและก าหนดนโยบายท่ีมีประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น การวิจยัน้ีมีความส าคญัเน่ืองจากผลลพัธ์
ท่ีไดจ้ะสามารถน ามาใชใ้นการปรับปรุงกลยทุธ์และนโยบายเพื่อสนบัสนุนความเสมอภาคระหวา่งเพศใน
ครอบครัวและส่งเสริมความยัง่ยนืในสังคมได ้

 ทั้งน้ี กรมกิจการสตรีและสถาบนัครอบครัว (สค.) กระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คง
ของมนุษย ์ซ่ึงเป็นหน่วยงานหลกัท่ีมีบทบาทในการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ ไดร่้วมมือกบั
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กองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจยัและนวตักรรม ด าเนินโครงการวิจยัย่อยท่ี 1 เพื่อศึกษาและวิเคราะห์
ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัและอุปสรรคต่อการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศในครอบครัว ซ่ึงเป็น
พื้นฐานในการพฒันาและปรับปรุงนโยบายและกลยุทธ์ในการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศใน
สังคมไทยต่อไป 

 
 จากภูมิหลงัและความส าคญัของประเด็นน้ี การวิจยัดงักล่าวจึงมีบทบาทส าคญัในการน าเสนอ
ขอ้มูลเชิงลึกและขอ้เสนอแนะท่ีสามารถน าไปใช้ในการพฒันาแนวทางการส่งเสริมความเสมอภาค
ระหวา่งเพศในครอบครัวไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม 

 
1.2 วตัถุประสงค์ของเร่ืองที่วิเครำะห์ 

 วตัถุประสงค์หลกัของโครงการน้ีคือการวิเคราะห์และตรวจสอบขอ้มูลท่ีได้จากแบบส ารวจ
เก่ียวกบัการพฒันาและส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศในครอบครัว เพื่อท าความเขา้ใจในปัจจยัและ
อุปสรรคท่ีมีผลต่อการส่งเสริมความเสมอภาคระหวา่งเพศ รวมถึงการพฒันากลยทุธ์ในการขบัเคล่ือนการ
ส่งเสริมความเสมอภาคในครอบครัวใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ขึ้น 

 

1.3 ประโยชน์ของเร่ืองที่จะวิเครำะห์ 

 การวิเคราะห์น้ีจะช่วยใหไ้ดข้อ้มูลเชิงลึกเก่ียวกบัสถานการณ์ปัจจุบนัของความเสมอภาคระหว่าง
เพศในครอบครัว ซ่ึงจะน าไปสู่การพฒันานโยบายและการด าเนินการท่ีสามารถตอบสนองต่อความ
ตอ้งการของประชาชน นอกจากน้ียงัจะเป็นประโยชน์ในการวางแผนการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่าง
เพศในระดบัครอบครัวและสังคมอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

1.4 ขอบเขตของเร่ืองที่จะวิเครำะห์ 

 การวิเคราะห์จะครอบคลุมข้อมูลท่ีได้รับจากแบบส ารวจท่ีจัดเก็บโดยกรมกิจการสตรีและ
สถาบนัครอบครัว ซ่ึงเก่ียวขอ้งกับการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศในครอบครัว โดยเน้นการ
วิเคราะห์ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เพื่อสรุปปัจจยัและอุปสรรคท่ีมีผลต่อการส่งเสริมความเสมอ
ภาคทางเพศ เขตของการวิเคราะห์น้ียงัรวมถึงการจดัท ารายงานผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อส่งให้กับกรม
กิจการสตรีและสถาบนัครอบครัวตามท่ีก าหนด 
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1.5 สมมติฐำนกำรวิเครำะห์ 

 สมมติฐานหลกัในการวิเคราะห์คือ ปัจจยัทางสังคมและวฒันธรรมบางประการอาจเป็นอุปสรรค
ต่อการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศในครอบครัว และการขบัเคล่ือนความเสมอภาคน้ีจ าเป็นตอ้ง
ใชก้ลยทุธ์ท่ีครอบคลุมและยดืหยุน่เพื่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงท่ีย ัง่ยนืในสังคม 

 งานสังเคราะห์น้ีจะช่วยให้เห็นภาพรวมและแนวทางในการพฒันาโครงการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศในครอบครัว และสามารถใช้เป็นกรอบแนวคิดในการด าเนิน
โครงการวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งต่อไป 
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บทที ่2  
 

เอกสำรที่เกีย่วข้องกบัเร่ืองที่จะวิเครำะห์ 
 

 บทน้ีจะน าเสนอแนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการส่งเสริมความเสมอภาค
ระหวา่งเพศในครอบครัว ซ่ึงเป็นประเด็นส าคญัท่ีตอ้งการการศึกษาอยา่งลึกซ้ึง เพื่อท าความเขา้ใจปัจจยัท่ี
ส่งผลต่อการขับเคล่ือนความเสมอภาคระหว่างเพศและอุปสรรคท่ีขัดขวางการพัฒนาดังกล่าวใน
สังคมไทยและสากลพอสังเขป 
 

2.1 แนวคิดและทฤษฎีเกีย่วกบัควำมเสมอภำคระหว่ำงเพศ 

 การส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศในครอบครัวเป็นประเด็นท่ีได้รับความสนใจจาก
นกัวิชาการหลายแขนง เน่ืองจากเป็นรากฐานส าคญัในการสร้างสังคมท่ีเท่าเทียม โดยแนวคิดและทฤษฎี
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเสมอภาคระหวา่งเพศสามารถแบ่งออกเป็นหลายดา้น ดงัน้ี 

 2.1.1 แนวคิดทางสังคมวิทยา 
 แนวคิดทางสังคมวิทยามุ่งเนน้ไปท่ีการท าความเขา้ใจว่าบทบาททางเพศท่ีแตกต่างกนัในสังคม
ส่งผลอย่างไรต่อการจดัการและการใช้ชีวิตในครอบครัว ตวัอย่างเช่น ทฤษฎีบทบาททางเพศ (Gender 
Role Theory) ได้อธิบายว่าบทบาททางเพศท่ีได้รับการก าหนดโดยสังคมมีผลต่อพฤติกรรมและการ
ปฏิบติัของบุคคลในครอบครัวอย่างไร โดยบทบาทเหล่าน้ีมกัถูกสร้างขึ้นจากความเช่ือและค่านิยมท่ีสืบ
ทอดมาตั้งแต่สมยัโบราณ ซ่ึงท าใหเ้กิดความไม่เท่าเทียมกนัระหวา่งเพศในสังคม (Connell, 2005) 

 2.1.2 แนวคิดทางจิตวิทยา 
 แนวคิดทางจิตวิทยามุ่งเน้นไปท่ีการวิเคราะห์ว่าความเช่ือและค่านิยมท่ีเก่ียวขอ้งกบัเพศมีผลต่อ
การสร้างความสัมพันธ์ภายในครอบครัว เช่น ทฤษฎีการส่ือสารระหว่างบุคคล ( Interpersonal 
Communication Theory) ไดแ้สดงให้เห็นว่าการส่ือสารท่ีไม่เท่าเทียมกนัระหว่างเพศอาจน าไปสู่ความ
ขดัแยง้ในครอบครัวไดอ้ยา่งไร การท่ีฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงมีอ านาจในการตดัสินใจมากกวา่อีกฝ่ายจะส่งผลต่อ
ความสัมพนัธ์ระหวา่งคู่สมรสและการพฒันาของครอบครัวในระยะยาว (Tannen, 1990) 

 2.1.3 แนวคิดทางเศรษฐศาสตร์ 
 แนวคิดทางเศรษฐศาสตร์วิเคราะห์ผลกระทบของความไม่เสมอภาคระหว่างเพศในแง่ของ
เศรษฐกิจครอบครัว ตวัอย่างเช่น ความไม่เสมอภาคในการเขา้ถึงทรัพยากรและการแบ่งงานภายใน
ครอบครัวส่งผลต่อการพฒันาทางเศรษฐกิจและสังคม โดยในกรณีท่ีผูห้ญิงมีส่วนร่วมในงานบ้าน
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มากกว่าผูช้าย จะท าให้ผูห้ญิงมีโอกาสนอ้ยลงในการพฒันาทกัษะหรือความสามารถในดา้นอ่ืน ๆ ซ่ึงจะ
ส่งผลต่อรายไดแ้ละความเจริญกา้วหนา้ในหนา้ท่ีการงาน (Becker, 1981) 
 

2.2 นโยบำยและมำตรกำรที่เกีย่วข้องกบัควำมเสมอภำคระหว่ำงเพศในประเทศไทย 
 ประเทศไทยมีนโยบายและมาตรการหลายประการท่ีมุ่งเน้นในการส่งเสริมความเสมอภาค
ระหว่างเพศ โดยเฉพาะในด้านการคุม้ครองสิทธิของผูห้ญิงและเด็ก รวมถึงการส่งเสริมบทบาทของ
ผูห้ญิงในสังคม นโยบายเหล่าน้ีถูกพฒันาขึ้นจากหลักการของสิทธิมนุษยชนและกฎหมายระหว่าง
ประเทศท่ีประเทศไทยเป็นภาคี ตวัอยา่งของนโยบายและมาตรการท่ีส าคญั ไดแ้ก่ 

 2.2.1 กฎหมายและกฎระเบียบ 
 หน่ึงในกฎหมายท่ีส าคญัคือ พระราชบญัญติัคุม้ครองสตรีและเด็ก พ.ศ. 2546 ซ่ึงก าหนดแนวทาง
ในการคุม้ครองสิทธิสตรีและเด็กจากการกระท าความรุนแรงและการเลือกปฏิบติัในสังคม นอกจากน้ียงั
มี พระราชบญัญติัความเท่าเทียมระหวา่งเพศ พ.ศ. 2558 ซ่ึงเป็นกฎหมายท่ีมุ่งเนน้ในการสร้างความเสมอ
ภาคระหวา่งเพศในทุกดา้นของสังคม (Office of Women's Affairs and Family Development, 2015) 

 2.2.2 นโยบายของรัฐบาล 
 รัฐบาลไทยไดพ้ฒันาแผนพฒันาสตรีแห่งชาติ ซ่ึงมุ่งเนน้ในการเสริมสร้างบทบาทของผูห้ญิงใน
ทุกดา้นของชีวิต รวมถึงการสนบัสนุนให้ผูห้ญิงมีส่วนร่วมในการพฒันาเศรษฐกิจและสังคม แผนน้ียงัมี
เป้าหมายในการลดความไม่เสมอภาคระหว่างเพศ และส่งเสริมความเสมอภาคในครอบครัว (National 
Commission on Women, 2015) 

2.3 กำรวิจัยและกำรศึกษำเกีย่วกบัควำมเสมอภำคระหว่ำงเพศ 

 การวิจยัและการศึกษาเก่ียวกบัความเสมอภาคระหว่างเพศในประเทศไทยมีการพฒันามากขึ้น
ในช่วงหลายปีท่ีผ่านมา โดยเนน้ไปท่ีการศึกษาเชิงลึกเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีผลต่อความไม่เสมอภาคระหว่าง
เพศ รวมถึงวิธีการแกไ้ขปัญหาน้ี 

 2.3.1 การวิจยัในระดบัชาติ 
 การวิจยัหลายช้ินท่ีด าเนินการในประเทศไทยได้ช้ีให้เห็นถึงความไม่เท่าเทียมกนัในด้านการ
เขา้ถึงทรัพยากรและโอกาสทางเศรษฐกิจของผูห้ญิง เช่น งานวิจยัของ สถาบนัวิจยัเพื่อการพฒันาประเทศ
ไทย (2017) ไดแ้สดงให้เห็นถึงช่องว่างระหว่างเพศในด้านการศึกษา การจา้งงาน และรายได้  ซ่ึงเป็น
อุปสรรคส าคญัต่อการพฒันาความเสมอภาคในสังคมไทย 
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 2.3.2 การศึกษาในระดบัสากล 
 ในระดบัสากล การศึกษาจากองค์การระหว่างประเทศ เช่น องค์การสหประชาชาติ (UN) และ 
องคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) ไดท้ าการวิจยัเก่ียวกบัความเสมอภาคระหว่างเพศในหลากหลาย
ประเทศ รวมถึงประเทศไทย การศึกษาเหล่าน้ีช่วยสร้างความเขา้ใจในบริบทท่ีกวา้งขึ้นเก่ียวกบัปัญหา
ความไม่เสมอภาคและแนวทางในการแกไ้ข (United Nations, 2016; International Labour Organization, 
2018) 

2.4 ปัจจัยที่มีผลต่อควำมเสมอภำคระหว่ำงเพศในครอบครัว 

 ปัจจยัท่ีมีผลต่อความเสมอภาคระหว่างเพศในครอบครัวสามารถแบ่งออกเป็นหลายด้าน เช่น 
ดา้นเศรษฐกิจ สังคม และวฒันธรรม 

 2.4.1 ปัจจยัทางเศรษฐกิจ 
 ความไม่เท่าเทียมกนัในรายไดแ้ละโอกาสในการท างานระหว่างเพศเป็นปัจจยัส าคญัท่ีส่งผลต่อ
ความเสมอภาคในครอบครัว ผูห้ญิงท่ีมีรายไดต้ ่ากวา่ผูช้ายมกัจะตอ้งพึ่งพาผูช้ายในครอบครัวมากกวา่ ซ่ึง
ส่งผลต่อการกระจายอ านาจและการตดัสินใจในครอบครัว (OECD, 2017) 

 2.4.2 ปัจจยัทางสังคม 
 ปัจจยัทางสังคมเช่น บทบาททางเพศท่ีสังคมก าหนด มกัส่งผลต่อการจดัการภายในครอบครัว 
เช่น บทบาทของผูห้ญิงในการดูแลครอบครัวและเด็ก ซ่ึงเป็นบทบาทท่ีถูกคาดหวงัจากสังคม แมว้า่ผูห้ญิง
จะมีหนา้ท่ีการงานท่ีตอ้งรับผิดชอบในเวลาเดียวกนั (Eagly & Wood, 2012) 

 2.4.3 ปัจจยัทางวฒันธรรม 
 ในวฒันธรรมไทย ความเช่ือและค่านิยมทางศาสนามีบทบาทส าคญัในการก าหนดบทบาททาง
เพศ ความเช่ือว่าผูห้ญิงควรเป็นผูดู้แลครอบครัวและผูช้ายควรเป็นผูน้ าของครอบครัว ยงัคงเป็นแนวคิดท่ี
มีอิทธิพลในสังคมไทย ซ่ึงเป็นอุปสรรคต่อความเสมอภาคระหวา่งเพศ (Keyes, 2014) 
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บทที ่3  

 
วิธีกำรด ำเนินกำรวิเครำะห์ 

 

 การด าเนินการวิเคราะห์ในโครงการวิจยัน้ีจะด าเนินการตามขั้นตอนท่ีวางแผนไวอ้ยา่งเป็นระบบ 
เพื่อใหไ้ดผ้ลลพัธ์ท่ีแม่นย  าและครอบคลุมทุกประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง การวิเคราะห์ขอ้มูลจะใชวิ้ธีการทั้งเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยมีกระบวนการดงัน้ี 
 

3.1 กำรศึกษำข้อมูลดิบ 

 การศึกษาขอ้มูลดิบจากแบบส ารวจเป็นขั้นตอนแรกในการวิเคราะห์ ขอ้มูลดิบท่ีได้จากแบบ
ส ารวจจะถูกรวบรวมและจดัเตรียมไวก่้อนหนา้ ซ่ึงขอ้มูลเหล่าน้ีจะถูกน ามาใชเ้พื่อวิเคราะห์และแปลผล
ในขั้นตอนต่อไป ขอ้มูลดิบจะถูกตรวจสอบความถูกตอ้งและความครบถว้นก่อนน ามาใชใ้นการวิเคราะห์ 
โดยเนน้การพฒันาและส่งเสริมความเสมอภาคระหวา่งเพศในครอบครัว ซ่ึงประกอบดว้ย 

3.1.1 ข้อมูลเชิงคุณภำพ  
  ขอ้มูลเชิงคุณภาพ มาจาก 1) เวทีการประชุมเชิงปฏิบัติการ และ 2) สัมภาษณ์กลุ่ม โดยการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ 2 คร้ัง คร้ังละ 50 คนประกอบด้วย  (1) ครอบครัวท่ีเป็นประชาชนทั่วไป (2) 
เจ้าหน้าท่ีหน่วยงานภาครัฐ ทั้งในส่วนกลางภูมิภาค และทอ้งถ่ิน (โดยเน้นท่ี เจ้าหน้าท่ีด้านการศึกษา 
เจา้หน้าท่ีดา้นการปกครอง เจา้หน้าท่ีดา้นสาธารณสุข) (3) หน่วยงานภาคเอกชน (โดยเน้นท่ี ผูบ้ริหาร
ระดับกลางท่ีรับผิดชอบทรัพยากรมนุษย)์ (4) องค์กรภาคประชาชน (โดยเน้นท่ี เจ้าหน้าท่ีศูนยพ์ฒันา
ครอบครัวในชุมชน – ศพค. และ/หรือ ผูน้ าชุมชน) (5) องค์กรภาคประชาสังคม (โดยเน้นท่ี ผูน้ าทาง
ศาสนาทั้ง พุทธ คริสต ์และอิสลาม และ/หรือ องคก์รไม่แสวงหาผลก าไรท่ีด าเนินการเก่ียวกบัครอบครัว
และเยาวชน) และแบ่งเป็นการสัมภาษณ์กลุ่ม 4 คร้ัง คร้ังละ 50 คน ซ่ึง กรม สค. และ พมจ. จะเป็นผู ้
คดัเลือกผูใ้หข้อ้มูล  

 3.1.2    ข้อมูลเชิงปริมำณ 
 ขอ้มูลเชิงปริมาณ มาจากแบบส ารวจออนไลน์ โดยใชก้ารวิเคราะห์ขอ้มูลจากการสนทนากลุ่มมา
สร้างเป็นแบบสอบถามออนไลน์ และส่งให้กลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลจากสมาชิกกลุ่มองค์กรภาคประชาชน เช่น 
ศูนยพ์ฒันาครอบครัวในชุมชน (ศพค.) ผูน้ าทางความคิด/ ความเช่ือ และตวัแทนครอบครัวท่ีมีรูปแบบ
หลากหลาย เพื่อพิสูจน์ว่าข้อสันนิษฐานเก่ียวกับปัจจัยและอุปสรรคต่อการส่งเสริมความเสมอภาค
ระหว่างครอบครัว และแนวทางการขบัเคล่ือนการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศในครอบครัวมี
ความเหมาะสมหรือไม่อยา่งไร โดยมีจ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 1,735 คน 
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 โดยแบบส ารวจแบ่งออกเป็น 4 ส่วน ประกอบดว้ย (1) ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม (2) 
ขอ้มูลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ในครอบครัว (3) ขอ้มูลเก่ียวกบัเจตคติต่อเร่ืองความเสมอภาคระหวา่งเพศใน
ครอบครัว และ (4) ขอ้มูลเก่ียวกบันโยบาย สวสัดิการ และการบริการของภาครัฐ 
 

3.2 กำรวำงแผนกำรวิเครำะห์ข้อมูล 

 หลงัจากการศึกษาขอ้มูลดิบ ขั้นตอนถดัไปคือการวางแผนการวิเคราะห์ขอ้มูล ซ่ึงเป็นการก าหนด
วิธีการใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูลอย่างเป็นระบบ รวมถึงการก าหนดตวัช้ีวดัท่ีใช้ในการตรวจสอบความ
ถูกตอ้งและความครบถว้นของขอ้มูล การวางแผนการวิเคราะห์จะช่วยให้การด าเนินการเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการวิจยั 

 ทั้ งน้ีได้ร่วมประชุมหารือกับคณะวิจัยในโครงการวิจัยหลัก 4 คร้ัง โดยมีผู ้ร่วมประชุม 
ประกอบดว้ย 1) หวัหนา้โครงการวิจยั 2) ผูว้ิเคราะห์ขอ้มูล และ 3) ผูช่้วยวิเคราะห์ขอ้มูล 

3.3 กำรวิเครำะห์ข้อมูลเชิงคุณภำพ 

 การวิเคราะห์เชิงคุณภาพจะเน้นการอ่านและพิจารณาขอ้มูลท่ีเก็บมาเพื่อจบัประเด็นหรือสรุป
ประเด็นท่ีส าคญั ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวิเคราะห์เชิงคุณภาพจะถูกใชใ้นการสนับสนุนหรือเสริมขอ้มูลเชิง
ปริมาณเพื่อให้การวิเคราะห์มีความสมบูรณ์ การวิเคราะห์เชิงคุณภาพจะช่วยให้เห็นภาพรวมของ
สถานการณ์และประเด็นเก่ียวกบัความเสมอภาคระหวา่งเพศไดช้ดัเจนขึ้น 

3.4 กำรวิเครำะห์ข้อมูลเชิงปริมำณ 

 การวิเคราะห์เชิงปริมาณจะเน้นการใชส้ถิติเพื่อแจกแจงความถ่ี ร้อยละ และค่าเฉล่ีย ขอ้มูลท่ีได้
จากการวิเคราะห์จะถูกน าเสนอในรูปแบบกราฟหรือแผนภูมิเพื่อให้ผูว้ิจยัและผูท่ี้เก่ียวขอ้งเขา้ใจขอ้มูล
วิเคราะห์เชิงปริมาณเป็นวิธีการท่ีสามารถให้ผลลัพธ์ท่ีมีความเท่ียงตรงและสามารถน าไปใช้ในการ
ตดัสินใจไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

3.5 กำรสรุปรำยงำนผล 

 หลงัจากการวิเคราะห์ขอ้มูลทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเสร็จส้ิน ขอ้มูลท่ีไดจ้ะถูกสรุปและ
จดัท ารายงานผลการวิเคราะห์ รายงานน้ีจะประกอบดว้ยสรุปผลการวิเคราะห์ ขอ้เสนอแนะ และการแปล
ผลข้อมูล โดยรายงานจะถูกจัดท าในรูปแบบเอกสารและไฟล์ดิจิทัลเพื่อส่งมอบให้กับหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
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บทที ่4  
 

ผลกำรวิเครำะห์ 

 
4.1 ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลเชิงคุณภำพ 

 จากการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากการประชุมเชิงปฏิบติัการ โดยมีจากผูแ้ทนกลุ่มหน่วยงานภาครัฐ 
ทั้งในส่วนกลางภูมิภาค และทอ้งถ่ิน หน่วยงานภาคเอกชน องค์กรภาคประชาชน องค์กรภาคประชา
สังคม และครอบครัวท่ีเป็นประชาชนทัว่ไปเขา้ร่วม สามารถวิเคราะห์ปัจจยัและอุปสรรคต่อการส่งเสริม
ความเสมอภาคระหว่างเพศในครอบครัว และการขบัเคล่ือนการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศใน
ครอบครัว โดยจ าแนกออกเป็นส่วนต่าง ๆ ไดด้งัน้ี 

4.1.1 เจตคติต่อเร่ืองควำมเสมอภำคระหว่ำงเพศในสังคม 

1)  นิยำมควำมหมำย 

จากการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากแหล่งท่ีมาดงักล่าวขา้งตน้ สามารถสรุปนิยามความหมายของค า
วา่ “ครอบครัว” และ “ความเสมอภาคทางเพศในครอบครัว” ไดห้ลายมิติ ดงัน้ี 

1.1) นิยำมค ำว่ำ “ครอบครัว” 

จากการเก็บรวบรวมขอ้มูลของผูใ้ห้ขอ้มูลกลุ่มครอบครัวทัว่ไป สามารถสรุปและอธิบายความ
คิดเห็นเก่ียวกบัความหมายของค าวา่ครอบครัว (ต่อค าถามท่ีวา่ “คุณคิดว่า “ครอบครัว” หมายถึงอะไร ใน

มุมมองบริบทสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป ความสัมพนัธ์ของครอบครัวควรเป็นอย่างไร”) 

ผูใ้หส้ัมภาษณ์ส่วนใหญ่ตอบในทิศทางเดียวกนั สรุปไดว้า่  

ครอบครัว คือ สถาบนัหน่ึงของสังคมท่ีมีหนา้ท่ีในการสร้างความอบอุ่นและการดูแลเอาใจใส่ซ่ึง
กนัและกนั ความรักและการดูแลกนัเป็นส่ิงส าคญัท่ีท าให้ครอบครัวมีความสมบูรณ์ ขณะท่ีบทบาทของ
สมาชิกในครอบครัวคือ การแบ่งปันซ่ึงกนัและกนั  

สถาบนัครอบครัวคือจุดเร่ิมตน้ของชีวิต พ่อแม่และลูกเป็นส่ิงแรกท่ีตอ้งพบเจอเม่ือเกิดมา และ
เป็นจุดเร่ิมตน้ของทุกส่ิงก่อนท่ีจะก้าวไปสู่สังคมใหญ่ ครอบครัวจึงเป็นพื้นฐานท่ีส าคญัในการสร้าง
บุคลิกภาพและทศันคติท่ีดีใหก้บับุคคล 
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ควำมหมำยของครอบครัวในปัจจุบัน 

นอกจากน้ีค าวา่ครอบครัวในปัจจุบนัไดกิ้นขอบเขตไปยงัส่วนประกอบอ่ืน ไม่วา่จะเป็นสัตว ์คน
ในชุมชน หรือผูสู้งอายุท่ีไม่ใช่ญาติ และชุมชนก็เปรียบเสมือนครอบครัวหน่ึง ท่ีใชค้วามรัก  การแบ่งปัน
เป็นหลกัในการดูแลกนั การมีทศันคติท่ีเป็นบวกและการใชค้วามรักจะช่วยสร้างความสุขใหก้บัสังคม 

ในอดีต ครอบครัวอาจหมายถึงพ่อแม่และลูก แต่ในปัจจุบันครอบครัวสามารถมีรูปแบบท่ี
หลากหลาย ไม่จ าเป็นตอ้งประกอบดว้ยพ่อแม่และลูกเท่านั้น ครอบครัวในปัจจุบนัสามารถประกอบดว้ย
บุคคลท่ีมีความรักและการดูแลกนั ไม่จ าเป็นตอ้งครบองค์ประกอบแบบเดิม  ความคิดเห็นน้ีสะทอ้นถึง
ความหมายของครอบครัวท่ีมีความหลากหลายและยดืหยุน่ แต่ยงัคงเนน้ความส าคญัของความรักและการ
ดูแลเอาใจใส่กนัเป็นหลกั 

 
1.2) นิยำมค ำว่ำ “ควำมเสมอภำคทำงเพศในครอบครัว” 
 
(1) มิติด้ำนสิทธิและเสียงในครอบครัว 

 คือการท่ีทุกคนในครอบครัวไดรั้บการปฏิบติัอย่างเท่าเทียมกนัในเร่ืองสิทธิ หนา้ท่ี และโอกาส 
โดยไม่แบ่งแยกตามเพศ การเขา้ถึงทรัพยากรต่างๆ การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจในครอบครัว ดงันั้น
ความหมายในมิติน้ี จะพิจารณาไดจ้ากการท่ีทุกคนควรมีสิทธิและเสียงในการตดัสินใจเก่ียวกบัเร่ืองใน
ครอบครัว เช่น การวางแผนการเงิน การตัดสินใจเก่ียวกับการศึกษาและอนาคตของลูกหลาน การ
ตดัสินใจเก่ียวกบัท่ีอยูอ่าศยั ฯลฯ ซ่ึงทุกคนตอ้งมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและการตดัสินใจโดย
ไม่มีการกดขี่หรือเลือกปฏิบติั 

 
 (2) มิติกำรแบ่งหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 

 คือการแบ่งงานบา้นและการดูแลสมาชิกครอบครัวควรท าอย่างเท่าเทียมกันโดยพิจารณตาม
ความถนดั การยอมรับ และความเหมาะสมโดยไม่แบ่งแยกตามเพศ ไม่แบ่งแยกว่าผูห้ญิงตอ้งท างานบา้น 
ผูช้ายตอ้งท างานนอกบา้น ทุกคนสามารถช่วยกนัท างานบา้นได ้ไม่ว่าจะเป็นเด็กหรือผูสู้งวยั งานบา้น
ควรเป็นความรับผิดชอบของทุกคนในครอบครัว ไม่ว่าจะเป็นผูห้ญิง ผูช้าย เด็ก หรือผูสู้งวยั ทุกคน
สามารถมีส่วนร่วมไดทุ้กคน อยา่งไรก็ตามการแบ่งงานควรค านึงถึงความสามารถและความพร้อมของแต่
ละคน รวมถึงการแบ่งเวลาใหเ้หมาะสม เพื่อไม่ใหภ้าระงานตกหนกัอยูก่บัคนใดคนหน่ึง 
 
 (3) มิติกำรยอมรับและเข้ำใจควำมแตกต่ำง 
 คือความเสมอภาคทางเพศท่ีหมายถึงการไม่มีอคติหรือความคิดแง่ลบต่อเพศใด ๆ สมาชิกใน
ครอบครัวควรยอมรับและเข้าใจความแตกต่างระหว่างกัน ไม่ว่าจะเป็นเพศหญิง เพศชาย หรือเพศ
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ทางเลือก ความเสมอภาคทางเพศหมายถึงการไม่มีอคติต่อกนัและกนั การห่วงใย ช่วยเหลือ และเช่ือมัน่
ไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั ท าใหค้รอบครัวมีความสุข 
 

“ หนา้ท่ีในครอบครัวของแต่ละคนปัจจุบนัไม่ไดจ้ ากดั  
ท่ีค  าวา่เพศหญิงตอ้งท าแบบนั้นเพศชายตอ้งท าแบบน้ี 
บทบาทหนา้ท่ีของแต่ละคน ในครอบครัวขึ้นอยูก่บั  
ขอ้ตกลงของครอบครัวนั้นๆ มากกวา่ ”   

ฐิตาพิมล,  ผูร่้วมสนทนากลุ่มและสัมภาษณ์เชิงลึก คร้ังท่ี 3  
(กลุ่มภาคกลาง), วนัท่ี 30 เมษายน 2567 

  
 จากความเห็นของผูร่้วมประชุมท่านน้ีเสนอให้เห็นถึงความส าคญัของการเขา้ใจบทบาทและ
หนา้ท่ีของสมาชิกในครอบครัวว่า ไม่ควรจ ากดัโดยทัว่ไปตามเพศท่ีก าหนดไวใ้นสังคม แต่ควรพิจารณา
ตามขอ้ตกลงและความเขา้ใจภายในครอบครัวเอง ดงันั้น อีกนยัหน่ึงความเท่าเทียมทางเพศนั้นบางคร้ัง
นั้นแมป้ระเพณีและวฒันธรรมดั้งเดิมจะเป็นส่วนหน่ึงในการส่งต่อของระบบค่านิยมและทศันคติ แต่
ทา้ยท่ีสุดก็ขึ้นอยูก่บัครอบครัวเท่านั้นท่ีจะตดัสินวา่ จะมองสมาชิกในดว้ยครัวดว้ยกนัอยา่งไร 
 
 การยอมรับความแตกต่างของเพศ สมาชิกในครอบครัวจึงควรยอมรับและเคารพความแตกต่าง
ของเพศ ไม่ว่าจะเป็นเพศหญิง เพศชาย หรือเพศทางเลือก (LGBTQ+) การยอมรับและเข้าใจความ
แตกต่างโดยไม่มีอคติต่อกนัและกนั ใชก้ารฟังและเขา้ใจความคิดเห็น ความรู้สึก และประสบการณ์ของ
กนัและกนั ช่วยเสริมสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีในครอบครัว สมาชิกในครอบครัวควรใหก้ารสนบัสนุนและ
เสริมสร้างความเขา้ใจซ่ึงกนัและกนัในการแสดงออกทางเพศและการด าเนินชีวิต การให้ความรู้และการ
พูดคุยเร่ืองเพศอยา่งเปิดเผย ช่วยใหทุ้กคนเขา้ใจและยอมรับความแตกต่างไดดี้ขึ้น 
 
 (4) มิติของกำรไม่เลือกปฏิบัติ 

ในความหมายน้ี คือการไม่เลือกปฏิบติัต่อกนัเน่ืองจากเพศ การไม่เลือกปฏิบติัจึงเป็นหวัใจส าคญั
ในการสร้างความเสมอภาคทางเพศในครอบครัว ทุกคนจะไดรั้บการปฏิบติัอยา่งยติุธรรมและเท่าเทียมใน
ทุกๆ มิติ ทั้งในมิติการไม่เลือกปฏิบติัในบทบาทและหนา้ท่ี การไม่เลือกปฏิบติัในโอกาสทางการศึกษา
และอาชีพ การไม่เลือกปฏิบติัในสิทธิและการแสดงความคิดเห็น การไม่เลือกปฏิบติัในวฒันธรรมและ
ความเช่ือ การไม่เลือกปฏิบติัในเร่ืองเพศทางเลือก และการไม่เลือกปฏิบติัในความรับผิดชอบและการ
ลงโทษ  
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 (5) มิติในด้ำนกำรศึกษำและโอกำสในชีวิต 

 ในบางพื้นท่ีหรือสังคมอาจมีความไม่เท่าเทียมในการเขา้ถึงการศึกษาและโอกาสในชีวิต (เช่น 
ภาคอีสาน) โดยทัว่ไปมกัให้ความส าคญักบัเพศชายมากกว่า แต่ความเท่าเทียมทางเพศหมายถึงการให้
โอกาสทางการศึกษาและการพฒันาชีวิตแก่ทุกคนเท่าเทียมกนั นอกจากน้ีการสนบัสนุนทางอาชีพ ซ่ึงทุก
คนมีโอกาสพฒันาอาชีพและความกา้วหนา้ในอาชีพอยา่งเท่าเทียม ไม่วา่จะเป็นเพศใดก็ตาม 

 
 โดยสรุป “ความเสมอภาคทางเพศในครอบครัว” จึงหมายถึง สถานะท่ีบุคคลทุกคนในครอบครัว
มีมุมมองและการปฏิบติั ไม่วา่จะเป็นเพศใดก็ตาม มีสิทธิและโอกาสท่ีเท่าเทียมกนัในการด าเนินชีวิตและ
การพฒันาในทุกดา้นของชีวิต เช่น การศึกษา การท างาน การเขา้ถึงบริการสาธารณะ การมีส่วนร่วมทาง
สังคมและการเมือง รวมถึงการไดรั้บการปฏิบติัท่ีเป็นธรรมโดยไม่มีการเลือกปฏิบติัหรือการกดขี่เพียง
เพราะเหตุผลทางเพศ 

 

 4.1.2 ทัศนคติเกีย่วกบัควำมเสมอภำคทำงเพศในครอบครัว 
 จากการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยการสัมภาษณ์ผูใ้ห้ขอ้มูลในกลุ่มครอบครัว ต่อประเด็นค าถามท่ี
เก่ียวกบัทศันคติความเสมอภาคทางเพศในครอบครัว โดยมีค าถาม 8 ขอ้ ผูใ้ห้ขอ้มูลมีมุมมองต่อประเด็น
หรือทศันคติท่ีถามและขอ้สรุป ดงัน้ี 

 1) ทัศนคติต่อค ำถำมที่ว่ำ “ผู้หญิงมีลักษณะเด่นท่ีอ่อนโยนและลงรายละเอียด ฉะน้ันการดูแลลูก
และพ่อแม่ ควรเป็นหน้าท่ีหลักของผู้หญิง” ท่านมีความคิดเห็นอยา่งไร ผูใ้หข้อ้มูลมีความเห็นต่อประเด็น
ดงักล่าว แบ่งเป็น 4 มุมมองหลกั ประกอบดว้ย 

 (1) มุมมองท่ีเห็นด้วยกบัควำมเท่ำเทียมทำงเพศในบทบำทและหน้ำท่ี โดยใหเ้หตุผลวา่ 
- ผูห้ญิงและผูช้ายควรมีความเท่าเทียมกันในด้านบทบาทและหน้าท่ี ไม่ควรก าหนดว่า

ผูห้ญิงตอ้งอ่อนโยนเสมอไป ผูห้ญิงสามารถมีบทบาทเขม้แข็งได ้และผูช้ายก็สามารถ
ดูแลครอบครัวไดเ้ช่นกนั ความส าคญัอยูท่ี่การท าความดีและดูแลพ่อแม่ ไม่ส าคญัวา่เป็น
เพศใด 

- ไม่เห็นดว้ยกบัการก าหนดวา่ผูห้ญิงตอ้งดูแลพ่อแม่ เพราะผูช้ายก็สามารถท าไดดี้เช่นกนั 
มีตวัอยา่งผูช้ายท่ีดูแลแม่ไดดี้แมจ้ะมีลกัษณะภายนอกท่ีดูไม่เรียบร้อย 

- ผูช้ายบางคนมีความอ่อนโยนมากกว่าผูห้ญิงในบางสถานการณ์ การดูแลพ่อแม่ไม่ได้
ขึ้นอยูก่บัเพศ แต่ขึ้นอยูก่บัการเล้ียงดูและการซึมซบัจากครอบครัวตั้งแต่เด็ก 

- การดูแลลูกและพ่อแม่ควรเป็นหน้าท่ีของทั้งพ่อและแม่ ไม่ควรผลกัภาระไปท่ีฝ่ายใด
ฝ่ายหน่ึง ควรเป็นหนา้ท่ีร่วมกนั 
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- การดูแลในครอบครัวควรขึ้นอยู่กับความสัมพนัธ์และความใกล้ชิด ไม่ใช่เพศหรือ
สถานะ เช่น บางครอบครัวพ่อสนิทกบัลูกมากกวา่ก็อาจจะดูแลลูกมากกวา่ 

(2) มุมมองท่ีไม่เห็นด้วยกบักำรก ำหนดบทบำทเพศแบบดั้งเดิม โดยใหเ้หตุผลวา่ 
- บทบาทท่ีก าหนดว่าผูห้ญิงตอ้งดูแลบา้นและครอบครัวนั้นเป็นการกลบัไปสู่ยุคเก่าท่ีไม่

เหมาะสมกบัปัจจุบนั เทคโนโลยีและวิถีชีวิตเปล่ียนไป แต่บางคนยงัมีมุมมองเหมือน
สมยัก่อน 

- ครอบครัวบางครอบครัวปลูกฝังว่าผูห้ญิงตอ้งท างานบา้น แต่เม่ือผูห้ญิงแต่งงานแลว้
กลบัเป็นสามีท่ีท ากบัขา้ว แสดงใหเ้ห็นวา่บทบาทไม่ควรขึ้นอยูก่บัเพศ 

- ในสังคมต่างจงัหวดั บางคร้ังธรรมเนียมท่ีผูช้ายตอ้งไปอยู่กบัครอบครัวฝ่ายหญิงท าให้
ภาระการดูแลพ่อแม่ตกอยูก่บัผูห้ญิง ซ่ึงไม่ควรเป็นเช่นนั้น 

- การเล้ียงดูและธรรมเนียมปฏิบติัจากอดีตส่งผลให้ฝ่ายหญิงตอ้งท างานบา้น ทั้งท่ีจริง ๆ 
แลว้ใครท าอะไรก็ตอ้งรับผิดชอบตรงนั้น ไม่ควรเป็นหนา้ท่ีของฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง 

(3) มุมมองเกีย่วกบักำรซึมซับพฤติกรรมและลกัษณะนิสัย โดยใหเ้หตุผลวา่ 
- ลกัษณะนิสัยประจ าเพศบางอย่าง เช่น ผูห้ญิงมกัมีความใส่ใจในรายละเอียดและรักสวย

รักงาม อาจเป็นจุดเร่ิมตน้ของการช่วยรักษาความสะอาดในบา้น แต่ไม่ควรถูกก าหนดว่า
เป็นหนา้ท่ีของเพศใดเพศหน่ึง 

- การดูแลกนัในครอบครัวมาจากการซึมซบัพฤติกรรมจากพ่อแม่ เช่น การท่ีพ่อหรือแม่ท า
ให้เห็นบ่อย ๆ โดยไม่ไดบ้อกให้ท า เม่ือพ่อแม่ท าบ่อย ๆ ก็จะเป็นภาพจ าของลูกไปโดย
ปริยาย 

- ลกัษณะนิสัยเฉพาะบุคคล เช่น การดูแลเพื่อนร่วมงาน ตกัน ้ าแข็งให้ อาจมาจากลกัษณะ
นิสัยส่วนตวัมากกวา่การถูกปลูกฝัง 

(4) ควำมหลำกหลำยทำงเพศและกำรปรับตัวในครอบครัว โดยใหเ้หตุผลวา่ 
- ความหลากหลายทางเพศมีมากขึ้นในปัจจุบนั เพศในครอบครัวนั้น ๆ อาจมีพฤติกรรม

ในการลอกเลียนแบบโดยไม่รู้ตวั เช่น แม่ท าใหเ้ห็น พ่อท าใหเ้ห็น ลูกก็จะจ าและท าตาม
พฤติกรรมนั้น 

- ความสัมพนัธ์ในครอบครัวไม่ไดข้ึ้นอยู่กบัเพศหรือสถานะ แต่ขึ้นอยู่กบัความใกลชิ้ด 
เช่น บางครอบครัวพ่อสนิทกบัลูกมากกวา่ก็อาจจะดูแลลูกมากกวา่ 

 
ดงันั้น จะเห็นไดว้า่จากมุมมองดงักล่าวขา้งตน้ แสดงใหเ้ห็นถึงความหลากหลายของมุมมองและ

การรับรู้บทบาททางเพศในครอบครัว ทั้งในแง่ของความเท่าเทียม การปรับตวัตามยคุสมยั และการซึมซบั
พฤติกรรมจากครอบครัวและสังคม 
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 2) ทัศนคติต่อค ำถำมที่ว่ำ “ผู้หญิงควรทุ่มเทก าลังกายและใจเพือ่ลูกและครอบครัวมากกว่าทุ่มเท
เพื่อความก้าวหน้าทางการงาน” ท่านมีความคิดเห็นอย่างไร ผูใ้ห้ขอ้มูลมีความเห็นต่อประเด็นดงักล่าว 
แบ่งเป็น 4 มุมมองหลกั ประกอบดว้ย 

 (1) มุมมองท่ีเห็นด้วยกบักำรท่ีผู้หญิงทุ่มเทก ำลังกำยและใจเพ่ือลูกและครอบครัว โดยใหเ้หตุผลวา่ 
- หลายคนเห็นด้วยกับการท่ีผูห้ญิงลาออกจากงานเพื่อเล้ียงดูลูก เน่ืองจากความเช่ือว่า

ผูห้ญิงสามารถให้คุณภาพชีวิตท่ีดีแก่ลูกไดม้ากกว่า ตวัอย่างเช่น ผูห้ญิงคนหน่ึงท่ียอม
เสียสละออกจากงานเพื่อดูแลลูก ซ่ึงไม่รู้สึกเสียใจเพราะลูกไดรั้บคุณภาพชีวิตท่ีดี 

- ในบางกรณี ผูห้ญิงออกจากงานเพื่อดูแลลูกเน่ืองจากแฟนท างานเป็นกะ ท าใหก้ารเล้ียงดู
ลูกไม่ราบร่ืน ตัวอย่างเช่น ผูห้ญิงคนหน่ึงท่ีลาออกจากงานเพื่อดูแลลูก ให้แฟนท่ีมี
สวสัดิการและเงินเดือนท่ีมัน่คงท างานต่อไป 

- มีหลายครอบครัวในภาคเอกชนท่ีผูห้ญิงตดัสินใจลาคลอดบุตรและลาออกเพื่อเล้ียงดูลูก 
เน่ืองจากผูห้ญิงมีความเขา้ใจลูกมากกวา่และเตม็ใจท่ีจะออกเอง 

(2) มุมมองท่ีเห็นด้วยกบัควำมเท่ำเทียมและกำรแบ่งหน้ำท่ี โดยใหเ้หตุผลวา่ 
- ครอบครัวสมยัใหม่หลายครอบครัวเห็นดว้ยว่าผูช้ายสามารถออกจากงานเพื่อดูแลลูกได้

เช่นกนั หากผูห้ญิงมีรายไดท่ี้มัน่คงกว่า ตวัอย่างเช่น ครอบครัวหน่ึงท่ีผูช้ายออกจากงาน
เพื่อดูแลลูกเน่ืองจากผูห้ญิงมีเงินเดือนท่ีมัน่คงกวา่ 

- มีความเห็นว่าการดูแลครอบครัวควรเป็นเร่ืองท่ีพูดคุยและวางแผนร่วมกนัก่อนมีลูก ไม่
ควรก าหนดว่าผูห้ญิงตอ้งออกจากงานเสมอไป ควรหาวิธีการ balance ระหว่างงานและ
การเล้ียงลูก 

- บางคนเช่ือวา่การดูแลลูกควรเป็นหนา้ท่ีของทั้งพ่อและแม่ ไม่ควรผลกัภาระใหค้นใดคน
หน่ึงเพียงฝ่ายเดียว ตวัอย่างเช่น ครอบครัวในเมืองท่ีมองว่าผูห้ญิงและผูช้ายมีความเท่า
เทียมกนั 

(3) มุมมองท่ียึดตำมธรรมเนียมปฏิบัติและบริบทสังคม โดยใหเ้หตุผลวา่ 
- ในสังคมต่างจงัหวดั ผูห้ญิงมกัจะไม่มีหน้าท่ีการงานและจะอยู่ท่ีบา้นดูแลครอบครัว 

ส่วนฝ่ายชายจะไปท างาน 

- บริบทของสังคมหรือวฒันธรรมของแต่ละภาคมีผลต่อการตดัสินใจ เช่น ในกรุงเทพฯ
และปริมณฑล ผูห้ญิงและผูช้ายมีความเท่าเทียมกนัมากกว่า และการดูแลลูกเป็นหนา้ท่ี
ของทั้งสองฝ่าย 

- บางคนมองวา่ในบางครอบครัวคนเป็นแม่มีความมัน่คงทางดา้นการงานมากกวา่สามี จึง
ควรให้ผูช้ายออกจากงานเพื่อดูแลลูกมากกว่า เพื่อรักษาความมัน่คงทางเศรษฐกิจของ
ครอบครัว 
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(4) มุมมองท่ีเสนอแนวทำงอ่ืนในกำรเลีย้งดูลูก โดยใหเ้หตุผลวา่ 
- มีความเห็นว่าควรวางแผนและพูดคุยล่วงหน้าก่อนมีลูก ไม่ควรก าหนดว่าผูห้ญิงต้อง

ออกจากงานเสมอไป ควรหาวิธีการ balance ระหวา่งงานและการเล้ียงลูก 

- ควรค านึงถึงความมัน่คงทางเศรษฐกิจดว้ย หากผูห้ญิงออกจากงานแลว้ความมัน่คงทาง
เศรษฐกิจลดลง ควรให้ผู ้ชายออกจากงานเพื่อดูลูกมากกว่า และคนเป็นแม่คอย
สนบัสนุนเร่ืองเงิน 

 
ดังนั้น จะเห็นได้ว่าจากมุมมองดังกล่าวขา้งตน้ แสดงให้เห็นถึงมุมมองท่ีหลากหลายเก่ียวกบั

บทบาทของผูห้ญิงในครอบครัวและการทุ่มเทก าลงักายและใจเพื่อลูกและครอบครัว โดยเน้นความเท่า
เทียม การปรับตวัตามบริบทสังคม และการวางแผนล่วงหนา้ 

แต่ในมุมมองของของ ผศ.ดร.ปณิธี บรำวน์ ให้ขอ้สังเกตว่า ปัญหาเก่ียวกบัเพศสภาพและชน
ชั้นในบริบทของครอบครัว แสดงใหเ้ห็นมิติความเป็นแม่และความคาดหวงัของสังคมผูห้ญิงชนชั้นกลาง
แมจ้ะมีโอกาสทางเศรษฐกิจ แต่เม่ือมีลูกพวกเธอกลบัตอ้งเผชิญกับปัญหาการเล้ียงดูเด็ก เน่ืองจากรัฐ
ไม่ไดมี้สวสัดิการเร่ืองการเล้ียงดูเด็กท่ีเพียงพอ, การจา้งแม่บา้นต่างดา้วไม่สามารถแกไ้ขปัญหาได ้และท า
ให้ผูห้ญิงตอ้งลาออกจากงานเพื่อเล้ียงลูกเต็มเวลา, ผูห้ญิงเหล่าน้ีตอ้งเผชิญกบัปัญหาตวัตนและการพึ่งพา
ทางเศรษฐกิจกบัสามี ซ่ึงเม่ือมีการทะเลาะกนัอาจถูกสามีต าหนิวา่ตนเองไม่ไดท้ าอะไรนอกจากอยูบ่า้น 

ผลกระทบจากการออกจากงาน ผูห้ญิงท่ีตอ้งออกจากงานเพื่อเล้ียงลูกจะมีปัญหาในการกลบัไป
ท างานอีกคร้ัง เน่ืองจากการห่างหายจากการท างานเป็นเวลานาน ท าให้การกลบัเขา้สู่ตลาดแรงงานยาก
มาก, ผูห้ญิงท่ีสามารถกลบัไปท างานไดห้ลงัจากลูกเขา้โรงเรียนจะมีการบริหารจดัการท่ีดีขึ้น แต่ก็ยงัคงมี
บางกรณีท่ีไม่สามารถกลบัไปท างานไดแ้ละตอ้งพึ่งพาสามีทางเศรษฐกิจ 

ทัศนคติดังกล่าวเป็นการแสดงความสัมพนัธ์กับชนชั้นและอุดมการณ์ความเป็นแม่ท่ีสังคม
คาดหวงัจากผูห้ญิงชนชั้นกลาง 
 

 3) ทัศนคติต่อค ำถำมท่ีว่ำ "พ่อควรเป็นเป็นผู้สร้างวินัย แม่ควรเป็นคนเลี้ยงและดูแลลูก" ท่านมี
ความคิดเห็นอยา่งไร ผูใ้หข้อ้มูลมีความเห็นต่อประเด็นดงักล่าว แบ่งเป็น 4 มุมมองหลกั ประกอบดว้ย 

(1) มุมมองท่ีเห็นว่ำกำรสร้ำงวินัยและกำรดูแลลูกควรเป็นหน้ำท่ีของท้ังพ่อและแม่ โดยใหเ้หตุผลวา่ 
- การสร้างวินยัและการดูแลลูกควรเป็นหนา้ท่ีของทั้งพ่อและแม่:** หลายคนเห็นดว้ยว่า

ทั้งพ่อและแม่สามารถสร้างวินยัและดูแลลูกได ้ไม่ควรจ ากดัให้เป็นหนา้ท่ีของคนใดคน
หน่ึงเท่านั้น 
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(2) มุมมองท่ีเห็นด้วยกบับทบำทดั้งเดิมท่ีพ่อสร้ำงวินัย แม่ดูแลลูก โดยใหเ้หตุผลวา่ 
- บทบาทดั้งเดิมท่ีแม่เป็นคนเล้ียงและพ่อสร้างวินยั หลายคนยงัคงมองวา่แม่ท่ีใชเ้วลาเล้ียง

ลูกมากกว่าย่อมมีสิทธ์ิในการตกัเตือนและอบรมลูก พ่อท่ีมกัจะท างานนอกบา้นอาจมี
เวลานอ้ยกวา่กบัลูก และการสร้างวินยัจึงมาจากแม่เป็นหลกั 

- พฤติกรรมของลูกซึมซับจากผูเ้ล้ียงดู บางคนมองว่าพฤติกรรมของลูกมกัจะซึมซับมา
จากคนท่ีใช้เวลาอยู่ด้วยมากท่ีสุด ซ่ึงมกัจะเป็นแม่หรือผูเ้ล้ียงเด็กในศูนย์เนอสเซอร่ี 
เน่ืองจากพ่อแม่อาจท างานไม่มีเวลามาเล้ียงดูลูก 

(3) มุมมองท่ีเห็นว่ำบทบำทในกำรสร้ำงวินัยและดูแลลูกอำจแตกต่ำงกันไปตำมบริบท โดยให้
เหตุผลวา่ 

- พฤติกรรมของลูกซึมซบัจากพี่เล้ียงหรือศูนยรั์บเล้ียงเด็ก บางคนมองว่าลูกอาจจะซึมซับ
พฤติกรรมจากพี่เล้ียงหรือครูในศูนยเ์นอสเซอร่ีท่ีมกัจะเป็นผูห้ญิง เน่ืองจากพ่อแม่ไม่
สามารถดูแลลูกเองไดเ้สมอไป 

- บทบาทของพ่อแม่ในแต่ละครอบครัวอาจแตกต่างกนั บางครอบครัวแม่อาจจะดุกว่าพ่อ
และเป็นผูส้ร้างวินยั ส่วนพ่อจะใจดีกว่า ขึ้นอยู่กบับุคลิกของแต่ละคนและการตกลงกนั
ในครอบครัว 

(4) มุมมองเกีย่วกบัควำมแตกต่ำงในกำรเลีย้งดูลูกสำวและลูกชำย โดยใหเ้หตุผลวา่ 
- พ่อแม่ไม่จ าเป็นตอ้งมีบทบาทแตกต่างกนัในการเล้ียงลูกสาวและลูกชาย บางคนเห็นว่า

พ่ออาจจะใจดีกับลูกสาวมากกว่าลูกชาย แต่ก็ไม่ใช่เสมอไป และขึ้นอยู่กับแต่ละ
ครอบครัวและการเล้ียงดูของพ่อแม่ 

- ความใจดีของพ่อกบัลูกสาวอาจมาจากความปรารถนาท่ีจะมีลูกสาว บางครอบครัวพ่อ
อาจจะใจดีกับลูกสาวมากกว่าเ น่ืองจากความปรารถนาท่ีจะมีลูกสาว ซ่ึงเป็น
ลกัษณะเฉพาะของแต่ละครอบครัว 

 
ดงันั้น จะเห็นไดว้า่จากมุมมองดงักล่าวขา้งตน้ แสดงใหเ้ห็นถึงความหลากหลายเก่ียวกบับทบาท

ของพ่อแม่ในการสร้างวินัยและดูแลลูก โดยเน้นท่ีความเท่าเทียม การปรับตวัตามบริบทของครอบครัว 
และความแตกต่างในการเล้ียงดูลูกสาวและลูกชาย 

 

4) ทัศนคติต่อค ำถำมท่ีว่ำ "ผู้ชายเป็นช้างเท้าหน้า ผู้หญิงเป็นช้างเท้าหลัง" ท่านมีความคิดเห็น
อยา่งไร ผูใ้หข้อ้มูลมีความเห็นต่อประเด็นดงักล่าว แบ่งเป็น 3 มุมมองหลกั ประกอบดว้ย 

 

 

16



 
 

(1) มุมมองท่ีเห็นด้วยกบัแนวคิดว่ำผู้ชำยเป็นช้ำงเท้ำหน้ำ ผู้หญิงเป็นช้ำงเท้ำหลงั โดยใหเ้หตุผลวา่ 
- พ่อเป็นผูต้ดัสินใจหลกัในครอบครัว หลายคนเห็นดว้ยว่าผูช้ายยงัคงมีบทบาทเป็นผูน้ า

ในครอบครัว และมีการตดัสินใจในเร่ืองส าคญัๆ เม่ือมีเร่ืองถึงขั้นสุด โดยมองว่าผูห้ญิง
มกัจะสนบัสนุนผูช้ายในบทบาทน้ี ส่งผลใหผู้ช้ายรู้สึกวา่อยูเ่หนือกวา่ผูห้ญิง 

- การเล้ียงดูและวฒันธรรม ความกลวัและการเคารพพ่อมากกวา่แม่เป็นผลมาจากการเล้ียง
ดูท่ีพ่อเป็นคนดุในเร่ืองร้ายแรง ซ่ึงสร้าง mindset วา่ผูช้ายเป็นผูต้ดัสินใจและมีอ านาจใน
ครอบครัว 

(2) มุมมองเกีย่วกบักำรยอมรับควำมหลำกหลำยทำงเพศในครอบครัว โดยใหเ้หตุผลวา่ 
- การยอมรับความหลากหลายทางเพศตอ้งใชเ้วลา ครอบครัวท่ีมีลูกเป็น LGBT อาจตอ้ง

ใช้เวลาในการยอมรับ แมว้่าพ่อแม่จะมีความหวงัหรือความคาดหวงัท่ีต่างจากลูก เช่น 
อยากใหลู้กเป็นทหารหรือต ารวจ แต่เม่ือเห็นว่าลูกสามารถรับผิดชอบตนเองได ้พ่อแม่ก็
จะยอมรับในท่ีสุด 

- ความกังวลของพ่อแม่ต่อการรับกระแสสังคม บางครอบครัวท่ีมีลูกเป็น LGBT อาจ
ไม่ไดรั้งเกียจลูก แต่กลวัว่าลูกจะรับกระแสสังคมไม่ไดห้รือถูกบูลล่ีจากเครือญาติ ซ่ึง
เป็นส่ิงท่ีพ่อแม่ไม่อยากใหลู้กตอ้งเผชิญ 

(3) มุมมองท่ีเสนอว่ำควรเปลีย่นแปลงแนวคิดช้ำงเท้ำหน้ำช้ำงเท้ำหลัง โดยใหเ้หตุผลวา่ 
- การยอมรับในความเท่าเทียม หลายคนเห็นวา่ผูช้ายและผูห้ญิงควรมีบทบาทเท่าเทียมกนั

ในครอบครัว และการตดัสินใจควรเป็นร่วมกัน ไม่ใช่ให้ผูช้ายเป็นใหญ่เสมอไป การ
เล้ียงดูและอบรมควรเป็นหนา้ท่ีของทั้งพ่อและแม่ 

 
ดงันั้น จะเห็นไดว้า่จากมุมมองดงักล่าวขา้งตน้ แสดงใหเ้ห็นถึงความหลากหลายเก่ียวกบับทบาท

ของผูช้ายและผูห้ญิงในครอบครัว โดยเนน้ท่ีการปรับตวัตามบริบทของครอบครัวและการยอมรับความ
หลากหลายทางเพศ ซ่ึงเป็นเร่ืองท่ีตอ้งการการเปล่ียนแปลงในสังคมเพื่อความเท่าเทียม 

ในมุมของของ รัตนำ โรหิตธรรมพร ไดฉ้ายให้เห็นบทบาทน าของผูห้ญิงในบริบทการเมืองว่า 
การท่ีผูห้ญิงมีส่วนร่วมทางการเมืองน้อยกว่าเน่ืองจากตอ้งเผชิญกับความคาดหวงัทางสังคมท่ีตอ้งท า
หน้าท่ีเป็นแม่ให้ดีก่อน การฝ่าด่านจากระบบการเมืองท่ีมีตระกูลนักการเมืองครอบครองพื้นท่ี และ
อุปสรรคจากผูห้ญิงดว้ยกนัท่ีมองวา่ผูห้ญิงอาจไม่สามารถท างานไดดี้เท่าผูช้าย ปัจจยัเหล่าน้ีท าใหผู้ห้ญิงมี
โอกาสนอ้ยลงในการเขา้สู่การเมืองและมีบทบาททางการเมืองในสังคมไทย 

 

5) ทัศนคติต่อค ำถำมท่ีว่ำ “ผู้ชายควรเป็นผู้หาเลี้ยงหลักของครอบครัว” ท่านมีความคิดเห็น
อยา่งไร ผูใ้หข้อ้มูลมีความเห็นต่อประเด็นดงักล่าว แบ่งเป็น 4 มุมมองหลกั ประกอบดว้ย 
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(1) มุมมองท่ีเห็นว่ำผู้ชำยไม่จ ำเป็นต้องเป็นผู้หำเลีย้งหลกัของครอบครัว โดยใหเ้หตุผลวา่ 
- บทบาทการเงินของผูห้ญิง หลายครอบครัวท่ีผูห้ญิงเป็นผูค้วบคุมการเงินทั้งหมดของ

บา้น ไม่วา่จะในบริบทของครอบครัวในชนบทหรือในเมือง ผูห้ญิงสามารถเป็นเสาหลกั
ของครอบครัวไดเ้หมือนกนั เช่น แม่เป็นผูค้วบคุมเร่ืองการเงินในครอบครัว และผูช้าย
ไม่ค่อยมีเสียงในการตดัสินใจเร่ืองการเงิน 

- ความยติุธรรมและการแบ่งหนา้ท่ี การใหผู้ช้ายเป็นผูห้าเล้ียงหลกัและผูห้ญิงตอ้งเล้ียงลูก
ดว้ยนั้นไม่ยุติธรรม ผูห้ญิงควรมีโอกาสในการท างานและสามารถแบ่งหนา้ท่ีกบัผูช้าย
ในการเล้ียงลูกได้ ควรมีการแบ่งหน้าท่ีให้ชัดเจนทั้ งในเร่ืองการงานและการดูแล
ครอบครัว 

- ความเหมาะสมของบทบาท บทบาทในการหาเล้ียงครอบครัวควรพิจารณาจากความ
เหมาะสมของหนา้ท่ีการงานและเวลาในแต่ละครอบครัว ไม่จ าเป็นวา่ผูช้ายจะตอ้งเป็นผู ้
หาเล้ียงหลกัเสมอไป เช่น บางครอบครัวผูห้ญิงมีฐานะดีกว่าและออกไปท างาน ในขณะ
ท่ีผูช้ายอยูบ่า้นเล้ียงลูก 

(2) มุมมองท่ีเสนอว่ำควำมเท่ำเทียมควรเป็นหลกัในครอบครัว โดยใหเ้หตุผลวา่ 
- ความเท่าเทียมในการรับผิดชอบ การท าให้ผูช้ายเป็นผูห้าเล้ียงหลกัและผูห้ญิงตอ้งเล้ียง

ลูกดว้ย เป็นการกดดนัทั้งสองฝ่าย มนัควรเป็นการแบ่งปันหนา้ท่ีอยา่งเท่าเทียมกนั ไม่วา่
จะเป็นการหาเล้ียงหรือการเล้ียงลูก 

- การรับผิดชอบร่วมกนั ความรับผิดชอบในการหาเล้ียงครอบครัวและการเล้ียงลูกควร
เป็นเร่ืองของทั้งสองฝ่าย ไม่ควรใหเ้พศใดเพศหน่ึงแบกรับภาระเหล่าน้ีโดยล าพงั 

(3) มุมมองเกีย่วกบักำรออกเดทและกำรแบ่งปันค่ำใช้จ่ำย โดยใหเ้หตุผลวา่ 
- การแบ่งปันค่าใช้จ่ายในการออกเดท ผูช้ายไม่จ าเป็นตอ้งเป็นฝ่ายจ่ายค่าใช้จ่ายในการ

ออกเดทเสมอไป การแชร์ค่าใช้จ่ายระหว่างทั้งสองฝ่ายเป็นส่ิงท่ีควรท า และการแบ่ง
ค่าใชจ่้ายอาจเป็นการแสดงถึงความเท่าเทียมในความสัมพนัธ์ 

(4) มุมมองเกีย่วกบักำรยอมรับควำมเท่ำเทียมในสังคม โดยใหเ้หตุผลวา่ 
- การเคารพและยอมรับความเท่าเทียม การขบัเคล่ือนเร่ืองความเท่าเทียมกนัในครอบครัว

ควรเป็นหลกั ผูช้ายและผูห้ญิงควรไดรั้บการยอมรับในความสามารถและหน้าท่ีท่ีเท่า
เทียมกนัในทุกๆ ดา้น ไม่วา่จะเป็นการหาเล้ียงครอบครัวหรือการดูแลลูก 

 
ดงันั้น จะเห็นไดว้า่จากมุมมองดงักล่าวขา้งตน้ แสดงใหเ้ห็นถึงความหลากหลายเก่ียวกบับทบาท

ของผูช้ายและผูห้ญิงในครอบครัว และเนน้ว่าความเท่าเทียมและการแบ่งหนา้ท่ีกนัในครอบครัวเป็นส่ิง
ส าคญัท่ีจะท าใหทุ้กคนในครอบครัวมีความสุขและความสมดุลในการใชชี้วิต 
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 6) ทัศนคติต่อค ำถำมท่ีว่ำ “ผู้หญิงไม่จ าเป็นต้องมีการศึกษาสูง เน่ืองจากมีหน้าท่ีหลักในการดูแล
บ้านและครอบครัว” ท่านมีความคิดเห็นอย่างไร ผูใ้ห้ขอ้มูลมีความเห็นต่อประเด็นดงักล่าว แบ่งเป็น 3 
มุมมองหลกั ประกอบดว้ย 

 (1) มุมมองท่ีเห็นว่ำผู้หญิงไม่จ ำเป็นต้องมีกำรศึกษำสูง โดยใหเ้หตุผลวา่ 
- บริบททางสังคมและครอบครัว ในอดีตและในบางพื้นท่ี ปัจจยัทางเศรษฐกิจและสังคม

มีผลกระทบต่อการศึกษาของผูห้ญิงมาก โดยครอบครัวมกัเลือกใหผู้ช้ายไดรั้บการศึกษา
มากกว่าผูห้ญิง เช่น ผูห้ญิงตอ้งออกจากโรงเรียนเพื่อช่วยงานบา้น หรือครอบครัวมี
ฐานะไม่ดีและเลือกใหผู้ช้ายเรียนต่อแทนผูห้ญิง 

- ค่านิยมทางสังคม สังคมสมยัก่อนมกักดผูห้ญิงให้มีบทบาทเป็นเบ้ียล่าง และค่านิยมท่ี
ผูห้ญิงควรอยู่บา้นเล้ียงลูกและดูแลครอบครัว โดยให้ผูช้ายเป็นผูห้าเล้ียงหลกัยงัมีอยูใ่น
บางพื้นท่ี แมว้า่สถานการณ์น้ีจะเปล่ียนไปในปัจจุบนั 

- ความพอใจและบริบทเฉพาะท่ี ในบางครอบครัวหรือสังคม ผูห้ญิงเองก็พอใจกับ
บทบาทน้ีและไม่ต้องการศึกษาต่อ เช่น ในบางพื้นท่ีของชนบท ท่ีผูห้ญิงอาจเลือก
แต่งงานและมีลูกมากกวา่ท่ีจะเรียนต่อ 

(2) มุมมองท่ีเห็นว่ำผู้หญิงควรมีโอกำสในกำรศึกษำ โดยใหเ้หตุผลวา่ 
- การศึกษาเป็นสิทธ์ิพื้นฐาน การศึกษาควรเป็นสิทธ์ิของทุกคนไม่ว่าจะเป็นผูห้ญิงหรือ

ผูช้าย ในปัจจุบนัมีการบงัคบัใหเ้ด็กเรียนตามเกณฑจ์นถึงม.3 และมีโอกาสในการศึกษา
ต่อดว้ยทุนการศึกษาและการกูย้มื เช่น กยศ. และสถาบนัท่ีใหเ้รียนไปดว้ยท างานไปดว้ย 
เช่น ปัญญาภิวฒัน์ 

- การสนบัสนุนจากครูและสังคม แมว้่าผูห้ญิงจะมีอุปสรรคทางเศรษฐกิจหรือการกดทบั
จากครอบครัว ครูและสังคมสามารถมีบทบาทในการสนับสนุนให้ผู ้หญิงได้รับ
การศึกษา เช่น เร่ืองราวของเด็กผูห้ญิงท่ีต่อสู้เพื่อการศึกษาเองจนจบ ม.6 

- การป้องกันการทอ้งในวยัเรียน ในปัจจุบนัมีกฎหมายป้องกนัการทอ้งในวยัเรียน ซ่ึง
โรงเรียนไม่มีสิทธ์ิไล่ออกนักเรียนท่ีท้องในวยัเรียน แต่ต้องประคับประคองให้จบ
การศึกษา 

- บทบาทของส่ือ ส่ือมีบทบาทในการส่งเสริมความเท่าเทียมและเปิดโอกาสให้ผูห้ญิง
ไดรั้บการศึกษาและการยอมรับในสังคมมากขึ้น 

(3) มุมมองท่ีเสนอว่ำควำมเท่ำเทียมควรเป็นหลกัในครอบครัว โดยใหเ้หตุผลวา่ 
- ความเท่าเทียมในการรับผิดชอบ การดูแลครอบครัวควรเป็นหน้าท่ีของทั้งสองฝ่าย 

ไม่ใช่แค่ผูห้ญิงหรือผูช้ายฝ่ายเดียว การแบ่งหนา้ท่ีกนัในครอบครัวเป็นส่ิงส าคญัท่ีจะท า
ใหทุ้กคนมีความสุขและสมดุลในการใชชี้วิต 
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- การสนบัสนุนให้ผูห้ญิงมีการศึกษา การศึกษาเป็นปัจจยัส าคญัท่ีช่วยให้ผูห้ญิงสามารถ
รับผิดชอบครอบครัวได้เท่าเทียมกับผูช้าย และสามารถมีโอกาสในการท างานและ
พฒันาตนเอง 
 

ดังนั้ น จะเห็นได้ว่าจากมุมมองดังกล่าวข้างต้น แสดงให้เห็นถึงความหลากหลายเก่ียวกับ
การศึกษาของผูห้ญิง และเน้นว่าการศึกษาเป็นสิทธ์ิพื้นฐานท่ีทุกคนควรไดรั้บ ไม่ว่าจะเป็นผูห้ญิงหรือ
ผูช้าย และการสนบัสนุนจากครอบครัว สังคม และกฎหมายเป็นส่ิงส าคญัในการสร้างความเท่าเทียมใน
โอกาสทางการศึกษาและบทบาทในครอบครัว 
 
 7) ทัศนคติต่อค ำถำมท่ีว่ำ “กำรมอบหมำยควำมรับผิดชอบให้กับลูก ถ้ำเป็นลูกชำยจะท ำงำนใน
พื้นท่ีนอกบ้ำน เช่น สวน สัตว์เลีย้ง โรงรถ เป็นต้น ถ้ำเป็นลูกสำวจะท ำงำนในพื้นท่ีในบ้ำน เช่น เลีย้งน้อง 
ท ำอำหำร ซักผ้ำ ท ำควำมสะอำดบ้ำน เป็นต้น” ท่านมีความคิดเห็นอย่างไร ผูใ้ห้ขอ้มูลมีความเห็นต่อ
ประเด็นดงักล่าว แบ่งเป็น 2 มุมมองหลกั ประกอบดว้ย 

(1) มุมมองท่ีเห็นว่ำไม่จ ำเป็นต้องแยกหน้ำท่ีตำมเพศ  โดยใหเ้หตุผลวา่ 
- การแบ่งงานในครอบครัวเป็นหนา้ท่ีร่วมกนั ในปัจจุบนั หนา้ท่ีต่างๆ ในบา้นไม่ไดแ้ยก

ตามเพศอีกต่อไป ทุกคนในครอบครัวช่วยกนัท างาน ไม่ว่าจะเป็นการลา้งรถ ท าอาหาร 
หรือท าความสะอาด ซ่ึงสร้างความเท่าเทียมและความร่วมมือในครอบครัว 

- การสลบัหนา้ท่ีกนัท า มีการแบ่งหนา้ท่ีสลบักนัท างาน เช่น การขดัหอ้งน ้าสลบักนัคนละ
อาทิตย ์ซ่ึงช่วยให้ทุกคนในครอบครัวรับผิดชอบงานบา้นอย่างเท่าเทียมและไม่มีใคร
ไดเ้ปรียบหรือเสียเปรียบ 

(2) มุมมองท่ีเห็นว่ำบำงหน้ำท่ีอำจยังคงแยกตำมเพศในบำงครอบครัว โดยใหเ้หตุผลวา่ 
- การท าอาหาร ในบางครอบครัว ผูห้ญิงยงัคงเป็นคนท าอาหารเพราะมีทกัษะในการ

ท าอาหารท่ีดีกว่า หรือมีความชอบในการท าอาหาร แต่ก็มีการพูดคุยและโหวตกันว่า
อาทิตยน้ี์ใครอยากกินอะไร เพื่อใหทุ้กคนมีส่วนร่วมในกระบวนการตดัสินใจ 

- บางครอบครัวอาจยงัคงแยกหนา้ท่ีตามเพศ แมว้า่หลายครอบครัวจะปรับเปล่ียนการแบ่ง
งานให้เท่าเทียมกันแลว้ แต่ก็ยงัมีบางครอบครัวท่ีผูห้ญิงท าอาหารเพราะท าได้ดีกว่า 
ขณะท่ีผูช้ายอาจไม่ไดมี้ทกัษะในดา้นน้ี 

 
ดงันั้น จะเห็นไดว้า่จากมุมมองดงักล่าวขา้งตน้ มีทั้งมุมมองท่ีเห็นวา่การแบ่งงานในครอบครัวไม่

จ าเป็นตอ้งแยกตามเพศและสามารถแบ่งกนัท าไดอ้ย่างเท่าเทียม รวมถึงมุมมองท่ีเห็นว่าบางหน้าท่ีอาจ
ยงัคงแยกตามเพศในบางครอบครัว เน่ืองจากทกัษะและความชอบส่วนตวัของสมาชิกในครอบครัว 
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 8) ทัศนคติต่อค ำถำมท่ีว่ำ "ลูกควรใช้นามสกุลพ่อหรือแม่" ท่านมีความคิดเห็นอย่างไร ผูใ้ห้
ขอ้มูลมีความเห็นต่อประเด็นดงักล่าว แบ่งเป็น 3 มุมมองหลกั พร้อมขอ้เสนอแนะปรับปรุง ประกอบดว้ย 
 (1) มุมมองท่ีเห็นว่ำเป็นเร่ืองของกำรเลือกและข้อตกลงในครอบครัว โดยใหเ้หตุผลวา่ 

- ขึ้นอยู่กบัขอ้ตกลงในครอบครัว การตดัสินใจว่าลูกควรใช้นามสกุลพ่อหรือแม่นั้นมกั
ขึ้นอยูก่บัขอ้ตกลงในครอบครัว บางครอบครัวใหเ้กียรติสามีโดยการใชน้ามสกุลของพ่อ 
บางครอบครัวอาจให้ลูกคนโตใช้นามสกุลพ่อและลูกคนเล็กใช้นามสกุลแม่ หรือบาง
ครอบครัวท่ีไม่มีลูกชายอาจใหลู้กใชน้ามสกุลแม่เพื่อไม่ใหน้ามสกุลสูญหาย 

- การแกไ้ขปัญหาครอบครัว ในบางกรณี เด็กอาจเลือกใชน้ามสกุลแม่เองเน่ืองจากปัญหา
ครอบครัว เช่น พ่อแม่เลิกกนั หรือพ่อไม่อยู่ 

(2) มุมมองท่ีเห็นว่ำเป็นเร่ืองของสิทธิประโยชน์และกฎหมำย โดยใหเ้หตุผลวา่ 
- สิทธิประโยชน์และกฎหมาย บางคนมองว่าการใช้นามสกุลพ่อมีขอ้ดีในเร่ืองของสิทธิ

ประโยชน์ เช่น ประกันสังคม ค่าท าศพ หรือสิทธ์ิในการรักษาพยาบาล ถา้พ่อท างาน
ราชการ ลูกมกัจะใชน้ามสกุลพ่อเพื่อรับสิทธ์ิเหล่าน้ี อีกทั้งกฎหมายยงัใหสิ้ทธิประโยชน์
บางอยา่งกบัภรรยาท่ีใชน้ามสกุลสามี 

- การเลือกใช้นามสกุลเอง แมใ้นปัจจุบนัผูห้ญิงสามารถเลือกใช้นามสกุลตวัเองไดแ้ม้
แต่งงานไปแลว้ แต่การให้ลูกเลือกใชน้ามสกุลท่ีตวัเองพอใจยงัไม่เป็นไปไดเ้พราะขอ้
กฎหมายยงัไม่รองรับ 

(3) มุมมองท่ีเห็นว่ำเป็นเร่ืองของประเพณีและสังคม โดยใหเ้หตุผลวา่ 
- ประเพณีและสังคม  มีคนเห็นว่าการใชน้ามสกุลพ่อเป็นเร่ืองของประเพณีท่ีสืบทอดมา 

เช่น คุณแม่ท่ีตอ้งการให้ลูกใช้นามสกุลแม่อาจพบปัญหากับเจ้าหน้าท่ีท่ียงัยึดติดกับ
ประเพณีเดิมๆ 

- การปรับเปล่ียนตามสังคมปัจจุบนั ในบางกรณี เช่น สามีติดคุก หรือมีปัญหาครอบครัว
อ่ืนๆ ลูกอาจใชน้ามสกุลแม่เพื่อหลีกเล่ียงปัญหาทางสังคม 

(4) ข้อเสนอแนะเพ่ือกำรปรับปรุง มีแนวทางใหข้อ้เสนอแนะปรับปรุงดงัน้ี 

- การแกไ้ขกฎหมาย  มีขอ้เสนอแนะว่าควรปรับแกก้ฎหมายเพื่อให้ลูกสามารถเลือกใช้
นามสกุลท่ีตวัเองพอใจได ้ซ่ึงจะช่วยลดทอนแนวคิดชายเป็นใหญ่และส่งเสริมความเท่า
เทียมทางเพศ 

- สิทธ์ิในการเลือกของเด็ก การให้เด็กมีสิทธ์ิเลือกใชน้ามสกุลเองตามความพอใจจะเป็น
การส่งเสริมสิทธ์ิและเสรีภาพของเด็ก อีกทั้ งลดปัญหาท่ีเกิดจากประเพณีและข้อ
กฎหมายท่ียงัไม่ทนัสมยั 
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ดงันั้น จะเห็นไดว้่าจากมุมมองดังกล่าวขา้งตน้ แสดงให้เห็นว่ามีหลายมุมมองเก่ียวกบัการใช้
นามสกุลของลูก โดยมีการพิจารณาจากขอ้ตกลงในครอบครัว สิทธิประโยชน์และขอ้กฎหมาย รวมถึง
ประเพณีและสังคม นอกจากน้ียงัมีขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการปรับแกก้ฎหมายเพื่อส่งเสริมความเท่าเทียม
ทางเพศและสิทธ์ิในการเลือกของเด็ก 

  
 1.3 ควำมรุนแรงในครอบครัว  

จากการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยการสัมภาษณ์ผูใ้หข้อ้มูลในกลุ่มครอบครัว ต่อประเด็นค าถามท่ีว่า 
“อะไรเป็นสาเหตุท่ีอาจจะท าให้เกิดความรุนแรงในครอบครัวได้บ้าง”  ผูใ้ห้ขอ้มูลระบุถึงสาเหตุส าคญั
ต่างๆ สามารถสรุปได ้ดงัน้ี 

1. ปัจจัยทำงสังคมและสภำพแวดล้อม เช่น เหลา้ การพนนั ยาเสพติด และพฤติกรรมเจา้ชู ้เป็น
ปัจจยัหลกัท่ีก่อให้เกิดความรุนแรงในครอบครัวล าดบัตน้ๆ ทั้งผูห้ญิงและผูช้ายสามารถมี
ส่วนในการกระท าความรุนแรงได ้

2. ปัจจัยทำงจิตวิทยำและอำรมณ์ ปัญหาทางความคิดและอารมณ์ ค าพูดในครอบครัว เพื่อน 
สังคม และส่ือ สามารถสะสมและส่งผลกระทบต่อความคิดและอารมณ์ของบุคคลใน
ครอบครัว เม่ือสะสมจนถึงจุดหน่ึงอาจท าให้เกิดการระเบิดของอารมณ์และความรุนแรงได้  
โดยเฉพาะอยา่งยิง่ความไม่สามารถควบคุมอารมณ์และการสะสมของความเครียดจากสังคม
ท่ีล่อแหลม เช่น สังคมท่ีมีปัญหายาเสพติด ผลสืบเน่ืองจากภาวะเศรษฐกิจ เป็นตน้ 

3. ปัจจัยทำงครอบครัวและกำรเลีย้งดู การเล้ียงดูและการเป็นแบบอย่างของพ่อแม่ ความอบอุ่น
และการกอดของพ่อแม่สามารถสร้างภูมิต้านทานทางอารมณ์ให้กับลูกได้ พ่อแม่ท่ีเป็น
แบบอย่างท่ีดีมีโอกาสช่วยลดความรุนแรงในครอบครัว เพราะเด็กท่ีได้รับการดูแลอย่าง
เหมาะสมมกัจะไม่สร้างความรุนแรง อีกทั้งการใชค้วามรุนแรงในการลงโทษเด็กสมยัก่อน 
(รักววัให้ผูกรักลูกให้ตี) และการเปล่ียนแปลงแนวคิดในการเล้ียงลูกสมยัใหม่ท่ีเน้นไม่ใช้
ความรุนแรง 

4. ปัจจัยทำงเพศและควำมเท่ำเทียม  ซ่ึงเป็นความรุนแรงท่ีเกิดขึ้ นทั้งผูห้ญิงและผูช้ายใน
ปัจจุบนัมีแนวโน้มว่าเพศทั้งสองสามารถกระท าความรุนแรงไดเ้ท่า ๆ กนั แมใ้นข่าวจะมกั
เห็นวา่ผูช้ายใชค้วามรุนแรงมากกวา่ แต่ผูห้ญิงก็มกัมีส่วนในการกระท าความรุนแรงเช่นกนั 

5. ปัจจัยทำงกำรรำยงำนและกำรเปิดเผย การไม่รายงานความรุนแรง ผูช้ายท่ีถูกท าร้ายมกัไม่
กลา้แจง้ความเน่ืองจากความอาย หรือความรู้สึกวา่สังคมไม่ยอมรับ และส่ือมีส่วนในการท า
ใหค้วามสัมพนัธ์และการเลิกรากนัง่ายขึ้น ท าใหเ้กิดความรุนแรงในครอบครัว 
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โดยสรุปแลว้สาเหตุของความรุนแรงในครอบครัวเกิดจากหลายปัจจยั  รวมถึงปัจจยัทางสังคม 
สภาพแวดลอ้ม ความคิดและอารมณ์ การเล้ียงดู ความเท่าเทียมทางเพศ และการรายงานความรุนแรง ซ่ึง
ทั้งหมดน้ีมีส่วนในการก่อใหเ้กิดความรุนแรงในครอบครัวในรูปแบบต่างๆ 

ทั้งน้ี สามารถดูประเด็นปัญหาความรุนแรงโดยแยกเป็นรายภาคไดจ้ากปัญหาจากความไม่เท่า
เทียมทางเพศในครอบครัวท่ีพบบ่อย (จากหวัขอ้ท่ี 2) 

 
1.4 ควำมสัมพนัธ์ของคู่สำมีและภรรยำ 

จากการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยการสัมภาษณ์ผูใ้ห้ขอ้มูลในกลุ่มครอบครัว ต่อประเด็นค าถามท่ี
เก่ียวกบัทศันคติเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ของคู่สามีและภรรยา โดยมีค าถาม 2 ขอ้ ผูใ้ห้ขอ้มูลมีมุมมองต่อ
ประเด็นหรือทศันคติท่ีถามและขอ้สรุป ดงัน้ี 

1) ทัศนคติต่อค ำถำมท่ีว่ำ “ถ้าสามีท าร้ายภรรยา ภรรยาควรอดทนเพือ่ลูกและครอบครัว” ท่านมี
ความคิดเห็นอยา่งไร ผูใ้หข้อ้มูลมีความเห็นต่อประเด็นดงักล่าว แบ่งเป็น 2 มุมมองหลกั ประกอบดว้ย 

(1) มุมมองท่ีไม่เห็นด้วยกบักำรอดทน โดยใหเ้หตุผลวา่ 
 

- ไม่ควรอดทนกบัความรุนแรง การอดทนกบัการถูกท าร้ายเป็นส่ิงท่ีไม่ควรท า ถา้ยอมให้
ท าคร้ังหน่ึงก็จะมีคร้ังต่อไป ซ่ึงท าใหเ้กิดการสะสมของความรุนแรงมากขึ้นเร่ือย ๆ การ
อดทนเช่นน้ีไม่เป็นผลดีต่อทั้งตวัผูห้ญิงเองและลูกในระยะยาว 

- ผลกระทบต่อลูก การท่ีแม่อดทนเพื่อให้ครอบครัวอยู่ด้วยกันโดยไม่ค  านึงถึงความ
รุนแรง อาจท าให้ลูกเห็นและซึมซับพฤติกรรมน้ี และอาจส่งต่อความรุนแรงในอนาคต
ได้ และเด็กอาจจะมีความสุขมากกว่า หากแม่หย่าร้างกับพ่อท่ีท าร้ายแม่ เพื่อสร้าง
สภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยัและมีความสุขใหก้บัเด็ก 

- ประสบการณ์ส่วนตวัและการไม่เห็นดว้ยกบัการอดทน ผูใ้ห้ขอ้มูลเคยมีประสบการณ์
เห็นแม่ถูกท าร้าย จะมีแนวโนม้ไม่เห็นดว้ยกบัการอดทน เพราะตอ้งการปกป้องผูห้ญิง
ของตัวเองไม่ให้ประสบปัญหาเช่นเดียวกัน และยงัให้เหตุผลสนับสนุนอีกว่า การ
ปลูกฝังวฒันธรรมให้ผูห้ญิงตอ้งอดทนเพื่อลูกและครอบครัวเป็นส่ิงท่ีไม่ถูกตอ้งและ
ควรมีการเปล่ียนแปลง 

(2) มุมมองท่ีเข้ำใจเหตุผลในกำรอดทน โดยใหเ้หตุผลวา่ 
- ความจ าเป็นทางเศรษฐกิจ เพราะผูห้ญิงบางคนอาจตอ้งพึ่งพิงรายไดข้องสามี และไม่มี

ความสามารถในการออกไปหาเล้ียงตวัเองและลูก ท าให้ตอ้งอดทนต่อการถูกท าร้ายอีก
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ทั้งผูห้ญิงท่ีมีฐานะทางการเงินท่ีต ่ากว่ามกัจะอดทนเพราะกลวัว่าจะไม่สามารถดูแลลูก
ไดห้ากตอ้งออกจากครอบครัว 

- ความกดดนัจากสังคมและครอบครัว ความกลวัต่อการถูกสังคมตีตราวา่ลูกไม่มีพ่อ และ
การท่ีตอ้งอดทนเพื่อรักษาภาพลกัษณ์ของครอบครัวท่ีสมบูรณ์ และผูห้ญิงอาจไม่อยาก
ใหลู้กเป็นปมดอ้ยหรือไม่มีพ่อ ท าใหย้อมทนเพื่อรักษาความสมบูรณ์ของครอบครัว 

- การถูกข่มขู่และความหวาดกลวั ผูห้ญิงท่ีตอ้งการหนีจากความรุนแรง อาจหนีไม่ได้
เพราะถูกขู่ท าร้ายหรือขู่ฆ่า ซ่ึงเป็นเหตุผลท่ีท าใหต้อ้งอดทนอยูใ่นสภาพท่ีถูกท าร้าย 

(3) มุมมองของเด็กในครอบครัวท่ีไม่สมบูรณ์ โดยใหเ้หตุผลวา่ 
- เด็กท่ีเติบโตในครอบครัวท่ีไม่สมบูรณ์และแม่ตอ้งอดทนเพราะไม่มีรายได ้อาจเขา้ใจ

และรับรู้วา่การอดทนเป็นส่ิงท่ีจ าเป็นเพื่อความอยูร่อดในสังคม 

 
ดงันั้น จะเห็นไดว้่าจากมุมมองดงักล่าวขา้งตน้ แสดงให้เห็นว่าความรุนแรงในครอบครัวเป็น

ปัญหาท่ีซับซ้อนและมีหลายปัจจยัท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจของผูห้ญิงในการอดทนหรือไม่อดทนเพื่อลูก
และครอบครัว ความรุนแรงไม่ควรได้รับการยอมรับหรืออดทน แต่ความจริงในชีวิตประจ าวนัท าให้
ผูห้ญิงบางคนตอ้งอดทนเน่ืองจากปัจจยัทางเศรษฐกิจ ความกดดันจากสังคม และความหวาดกลวัต่อ
ตวัเองและลูก ดงันั้นการสร้างสังคมท่ีปลอดภยัและใหก้ารสนบัสนุนท่ีเพียงพอแก่ผูท่ี้ประสบปัญหาความ
รุนแรงจึงเป็นส่ิงส าคญัในการแกไ้ขปัญหาน้ี 

 

2) ทัศนคติต่อค ำถำมท่ีว่ำ "ภรรยามีหน้าท่ีในการตอบสนองความต้องการทางเพศแก่สามี
หรือไม่”  ท่านมีความคิดเห็นอย่างไร ผูใ้ห้ขอ้มูลมีความเห็นต่อประเด็นดงักล่าว แบ่งเป็น 2 มุมมองหลกั 
ประกอบดว้ย 

(1) มุมมองท่ีไม่เห็นด้วยกบักำรมองว่ำเป็นหน้ำท่ี  โดยใหเ้หตุผลวา่ 
- ความสมคัรใจของทั้งสองฝ่าย แมไ้ม่ใช่หนา้ท่ี แต่เป็นเร่ืองของความสมคัรใจและความ

ตอ้งการท่ีตรงกนัทั้งสองฝ่าย ความตอ้งการทางเพศไม่ควรเป็นภาระหรือหน้าท่ีท่ีต้อง
ตอบสนอง 

- ปัญหาท่ีพบคือความตอ้งการทางเพศท่ีไม่ตรงกนัระหว่างสามีและภรรยา ซ่ึงเป็นเร่ืองท่ี
ตอ้งหาวิธีจดัการร่วมกนั 

- การจดัการความตอ้งการทางเพศดว้ยตวัเอง หากภรรยาไม่มีอารมณ์หรือไม่พร้อม สามี
ควรหาวิธีจดัการความตอ้งการทางเพศด้วยตวัเอง โดยไม่ตอ้งบงัคบัหรือคาดหวงัให้
ภรรยาตอบสนองเสมอ 

 
(2) มุมมองท่ีสะท้อนวัฒนธรรมและควำมคำดหวังทำงเพศ  โดยใหเ้หตุผลวา่ 
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- ค ากล่าวในสังคม มีค ากล่าวในสังคมวา่ "ภรรยาท่ีดีตอ้งเป็นโสเภณีบนเตียง" ซ่ึงสะทอ้น
วฒันธรรมและความคาดหวงัท่ีผูห้ญิงตอ้งรับบทบาทในการตอบสนองความตอ้งการ
ทางเพศของสามี 

- ความตอ้งการทางเพศของผูช้ายและผูห้ญิงไม่เหมือนกนั โดยทัว่ไปผูห้ญิงอาจมีความ
ตอ้งการทางเพศท่ีหมดไวกวา่ แต่ก็ขึ้นอยูก่บับุคคล 

- การยอมรับและการตกลงร่วมกนั ในบางกรณี ผูห้ญิงอาจยอมให้ผูช้ายไปเท่ียวหรือหา
วิธีอ่ืนในการตอบสนองความตอ้งการทางเพศ ซ่ึงเป็นเร่ืองของการยอมรับและการตก
ลงร่วมกนัภายในครอบครัว การพูดคุยและการตกลงร่วมกนัระหวา่งสามีและภรรยาเป็น
ส่ิงส าคญัในการจดัการเร่ืองความตอ้งการทางเพศ 

(3) มุมมองท่ีสนับสนุนกำรพูดคุยและกำรให้ควำมรู้  โดยใหเ้หตุผลวา่ 
- การพูดคุยในครอบครัว  เร่ืองความตอ้งการทางเพศควรเป็นเร่ืองท่ีสามารถพูดคุยกนัได้

ภายในครอบครัว เพื่อใหท้ั้งสามีและภรรยาเขา้ใจและหาทางออกท่ีเหมาะสมร่วมกนั 

- สังคมไทยควรปลูกฝังว่าเร่ืองเพศไม่ใช่เร่ืองน่าอาย และควรมีการเปิดเสรีในการใช้
เคร่ืองมือช่วยเหลือการบ าบดัทางเพศ ซ่ึงปัจจุบนัยงัถือวา่เป็นส่ิงผิดกฎหมาย 

- การให้ความรู้เก่ียวกบัเร่ืองเพศ การให้ความรู้เก่ียวกบัเร่ืองเพศในครอบครัวและสังคม
เป็นส่ิงส าคญั เพื่อให้ทุกคนเขา้ใจและสามารถจดัการกบัความตอ้งการทางเพศได้อย่าง
เหมาะสม ซ่ึงควรมีการปลูกฝังวา่เร่ืองเพศไม่ใช่เร่ืองน่าอาย และการพูดคุยเร่ืองน้ีเป็นส่ิง
ท่ีจ าเป็นในชีวิตคู่ 

 
ดงันั้น จะเห็นไดว้่าจากมุมมองท่ีสะทอ้นประเด็นเก่ียวกบัความตอ้งการทางเพศและหน้าท่ีของ

ภรรยาควรถูกมองในแง่ของความสมคัรใจและการตกลงร่วมกนัระหว่างสามีและภรรยา ความตอ้งการ
ทางเพศไม่ควรเป็นภาระหรือหน้าท่ีท่ีตอ้งตอบสนองโดยฝ่ายเดียว การพูดคุยและการให้ความรู้เก่ียวกบั
เร่ืองเพศในครอบครัวและสังคมเป็นส่ิงส าคญัในการสร้างความเขา้ใจและการจดัการท่ีเหมาะสม 

 
1.5 กำรจัดกำรกบัปัญหำชีวิตคู่ 

จากการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยการสัมภาษณ์ผูใ้หข้อ้มูลในกลุ่มครอบครัว ต่อประเด็นค าถามท่ีว่า 
“หากเกิดความไม่เข้าใจกันในครอบครัว ระหว่างคุณและคู่ชีวิต คุณจะมีวิธีแก้ไขปัญหา หรือตอบสนอง
อย่างไร” ผูใ้หข้อ้มูลระบุถึงแนวทางในการจดัการต่าง ๆ สามารถสรุปได ้ดงัน้ี 
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แนวทำงท่ี 1 สนับสนุนกำรพูดคุยและกำรปรับตัว 
1) การพูดคุยและการใช้คนกลาง ถา้มีปัญหาควรหันหน้าเขา้มาคุยกัน ถา้คุยกันสองคน

ไม่ไดก้็ใชค้นกลาง เช่น พ่อแม่หรือคนท่ีเราเคารพ เพื่อช่วยแกไ้ขปัญหา การปรับมุมมอง
และการเปิดใจรับฟังเป็นส่ิงส าคญัในการท าใหค้วามสัมพนัธ์ในครอบครัวราบร่ืน 

2) การแกไ้ขปัญหาผา่นการท ากิจกรรมร่วมกนั ใชกิ้จกรรมในวาระส าคญั เช่น การไปเท่ียว
หรือการตั้งแคมป์ เพื่อเสริมสร้างความสัมพนัธ์และความเขา้ใจกนัภายในครอบครัว 

 
แนวทำงท่ี 2 สนับสนุนกำรแก้ไขปัญหำเฉพำะหน้ำและกำรปรับตัว 

1) การปรับตวัและความรับผิดชอบส่วนบุคคล การปรับตวัเขา้หาคนในครอบครัวและการ
รับผิดชอบตนเองก่อน เป็นส่ิงส าคญัท่ีจะท าให้ครอบครัวเป็นท่ียอมรับและเขา้ใจกัน
มากขึ้น 

2) การให้ก าลงัใจและการไม่เปรียบเทียบการให้ก าลงัใจและการไม่เปรียบเทียบกนัเป็นส่ิง
ส าคญั โดยเฉพาะในกรณีของลูกท่ีมีปัญหา เช่น การศึกษาหรือปัญหาภายในครอบครัว 

 
แนวทำงท่ี 3 เห็นด้วยกบักำรไม่ให้ปัญหำลุกลำม 

1) การไม่ปล่อยให้ปัญหาลุกลามและการเลือกคุยทีละคน การไม่ท าให้ปัญหาลุกลามและ
การเลือกคุยกบัแต่ละคนเพื่อหาสาเหตุและวิธีแกไ้ขปัญหาอยา่งรอบคอบ 

2) การไม่ปล่อยให้ปัญหายืดเยื้อ การไม่ปล่อยให้ปัญหายืดเยื้อและการหาจุดร่วมตรงกลาง
เม่ือมีปัญหาเกิดขึ้ น เพื่อให้ครอบครัวสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 

 
แนวทำงท่ี 4 สนับสนุนกำรหำทำงแก้ไขปัญหำและกำรปล่อยผ่ำนบำงปัญหำ 

1) การพูดคุยและการหาทางแก้ไขปัญหา การพูดคุยและการหาทางแก้ไขปัญหาเป็นส่ิง
ส าคัญ แต่ในบางคร้ังการปล่อยผ่านบางปัญหาก็อาจช่วยลดความขัดแย้งได้ใน
สถานการณ์นั้นๆ 

2) การสนบัสนุนการพูดคุยและการให้ความรู้ การสนบัสนุนการพูดคุยและการให้ความรู้
เก่ียวกบัวิธีการแกไ้ขปัญหาครอบครัวจะช่วยให้ครอบครัวมีความเขม้แข็งและสามารถ
จดัการกบัปัญหาไดดี้ขึ้น 

 
จากแนวทางทั้ง 4 ขา้งตน้ สามารถสรุปไดว้า่ การแกไ้ขปัญหาความไม่เขา้ใจกนัในครอบครัวควร

เนน้การพูดคุยและการใชค้นกลางในการแกไ้ขปัญหา การปรับตวัและความรับผิดชอบส่วนบุคคลเป็นส่ิง
ส าคญัท่ีช่วยให้ครอบครัวเขา้ใจกนัและสามารถแกไ้ขปัญหาไดอ้ย่างราบร่ืน การให้ก าลงัใจและการไม่
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เปรียบเทียบกนัเป็นส่ิงส าคญัในการสร้างความเขา้ใจและความสัมพนัธ์ท่ีดีในครอบครัว การไม่ปล่อยให้
ปัญหาลุกลามและการหาทางแกไ้ขปัญหาอย่างรอบคอบจะช่วยลดความขดัแยง้ในครอบครัวไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
1.6 ช่องทำงในกำรแจ้งปัญหำควำมรุนแรง 

จากการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยการสัมภาษณ์ผูใ้หข้อ้มูลในกลุ่มครอบครัว ต่อประเด็นค าถามท่ีว่า 
“คุณทราบไหมว่า ช่องทางท่ีประชาชนจะสามารถแจ้งปัญหารุนแรงในครอบครัวได้มีกี่ช่องทาง มีปัญหา

และอุปสรรคในการแจ้งปัญหาไหม ระยะเวลาตั้งแต่หน่วยงานรับเร่ือง (ปัญหา) จนถึงด าเนินการแก้ไข
ปัญหารุนแรง ใช้ระยะเวลานานไหม”  ผูใ้หข้อ้มูลใหข้อ้มูลสรุปได ้ดงัน้ี  

 
1.6.1 ช่องทำงกำรแจ้งปัญหำรุนแรงในครอบครัว 

1) เบอร์โทรศพัท์และ LINE ประชาชนสามารถแจง้ปัญหาความรุนแรงในครอบครัวผ่าน
เบอร์โทรศพัท์ของกระทรวงพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย ์(พม) และ LINE 
กลุ่มของ พม ซ่ึงรวมถึงเครือข่ายอาสาสมคัรสาธารณสุข (อสส). 

2) ประธานชุมชน สามารถร้องเรียนผ่านประธานชุมชนได ้โดยเฉพาะกรณีท่ีเป็นบา้นเด่ียว
หรือหอพกั ถา้ประธานชุมชนแกไ้ขปัญหาไม่ไดก้็สามารถโทรเรียกเจา้หนา้ท่ีเขา้มาดูแล 

3) การใช้เทคโนโลยี การตั้ ง LINE กลุ่มในชุมชนเพื่อช่วยเหลือและจัดการปัญหาได้ 
สามารถร้องเรียนและแจง้ปัญหาผา่น LINE กลุ่มไดโ้ดยไม่จ าเป็นตอ้งพบหนา้กนั 

 
1.6.2 ปัญหำและอุปสรรคในกำรแจ้งปัญหำ 

1) การเกรงใจและการไม่กลา้แจง้ บางคร้ังประชาชนอาจรู้สึกเกรงใจหรือไม่กลา้แจง้ปัญหา 
โดยเฉพาะกรณีท่ีเก่ียวขอ้งกบัคนรู้จกัหรือเพื่อนบา้น 

2) ประชากรแฝงและแรงงานต่างดา้ว กรณีท่ีมีประชากรแฝงหรือแรงงานต่างดา้วมาอาศยั
อยูใ่นชุมชน อาจมีปัญหาในการแจง้และจดัการปัญหาความรุนแรงในครอบครัว 

3) การไม่ทราบหน่วยงานท่ีใหค้วามช่วยเหลือ ประชาชนบางคนอาจไม่ทราบวา่จะตอ้งแจง้
ปัญหาความรุนแรงในครอบครัวกบัหน่วยงานไหนและส่ือก็อาจไม่ไดน้ าเสนอเร่ืองน้ี
อยา่งทัว่ถึง 
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1.6.3 ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำ 
1) ขึ้นอยู่กบัสถานการณ์และหน่วยงานท่ีรับเร่ือง เน่ืองจากระยะเวลาตั้งแต่หน่วยงานรับ

เร่ืองจนถึงการด าเนินการแกไ้ขปัญหารุนแรงในครอบครัวอาจแตกต่างกนัไป ขึ้นอยู่กบั
สถานการณ์และการตอบสนองของหน่วยงานท่ีรับเร่ือง 

2) ส่วนสถานการณ์หรือโอกาสท่ีเหมาะสมส าหรับการสนับสนุนและการท างานร่วมกนั
ในชุมชน การเปิดใจรับฟังและการท างานร่วมกนัในชุมชน เช่น การจดักิจกรรมร่วมกนั 
การท าจิตอาสา และการสนับสนุนการพูดคุยกันภายในครอบครัว ช่วยสร้างความ
เขม้แขง็และลดความขดัแยง้ในครอบครัว 

 
โดยสรุป การแจง้ปัญหารุนแรงในครอบครัวมีหลายช่องทาง เช่น เบอร์โทรศพัทข์อง พม., LINE 

กลุ่ม, และประธานชุมชน อย่างไรก็ตาม ปัญหาและอุปสรรคในการแจง้ปัญหายงัมีอยู่ เช่น การเกรงใจ 
การไม่กลา้แจง้ และการไม่ทราบหน่วยงานท่ีให้ความช่วยเหลือ ระยะเวลาในการด าเนินการแกไ้ขปัญหา
ขึ้นอยู่กบัสถานการณ์และการตอบสนองของหน่วยงานท่ีรับเร่ือง การท างานร่วมกนัในชุมชนและการ
สนับสนุนการพูดคุยกนัในครอบครัวเป็นส่ิงส าคญัท่ีจะช่วยลดความขดัแยง้และสร้างความเขม้แข็งใน
ครอบครัว 
 

2. ปัจจัยและอุปสรรคที่ส่งผลให้เกดิควำมไม่เท่ำเทียมทำงเพศในครอบครัว 
  
 จากการรวบรวมขอ้มูล สามารถวิเคราะห์ปัจจยัและอุปสรรคต่อการส่งเสริมความเสมอภาค
ระหวา่งเพศในครอบครัว ได ้3 ประการหลกัส าคญั ดงัน้ี 

 
 2.1 ปัจจัยเชิงสำเหตุท่ีส่งผลให้เกดิควำมไม่เท่ำเทียมทำงเพศในครอบครัว 

2.1.1 วัฒนธรรมและประเพณีดั้งเดิม 

 วฒันธรรมและประเพณีดั้งเดิม เป็นสาเหตุใหเ้กิดความไม่เสมอภาคทางเพศในครอบครัว ซ่ึงอาจ
มีความแตกต่างกนัในแต่ละพื้นท่ีหรือภูมิภาค แต่โดยส่วนใหญ่แลว้ วฒันธรรมและประเพณีดั้งเดิมมกั
ก าหนดบทบาทและหนา้ท่ีของเพศชายและเพศหญิงอยา่งชดัเจน เช่น เพศชายตอ้งเป็นผูน้ าครอบครัวและ
ผูท้  างานหาเล้ียงครอบครัว ในขณะท่ีเพศหญิงตอ้งท างานบ้านและดูแลลูก ซ่ึงท าให้เกิดการแบ่งแยก
บทบาทท่ีไม่เท่าเทียมกนั 

 นอกจากน้ีการให้คุณค่าและสถานะทางสังคม วฒันธรรมและประเพณีดั้งเดิมมกัให้คุณค่าและ
สถานะทางสังคมแก่เพศชายมากกว่าเพศหญิง เช่น การให้สิทธ์ิในการตดัสินใจในครอบครัวแก่เพศชาย 
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และการมองว่าเพศหญิงมีสถานะต ่ากว่า ส่งผลให้เพศหญิงไม่ได้รับการเคารพหรือมีอ านาจในการ
ตดัสินใจ 
 การสืบทอดความเช่ือและค่านิยม วฒันธรรมและประเพณีดั้งเดิมมกัส่งต่อความเช่ือและค่านิยม
เก่ียวกบับทบาททางเพศจากรุ่นหน่ึงไปยงัอีกรุ่นหน่ึง ท าให้เด็กท่ีเติบโตในครอบครัวนั้นๆ ซึมซับและ
ยดึถือความเช่ือเหล่าน้ีไปใชใ้นชีวิตประจ าวนั เช่น การสอนใหเ้ด็กชายเป็นผูน้ าและเด็กหญิงเป็นผูต้าม 

 นอกจากน้ีวฒันธรรมดั้งเดิมเหล่าน้ียงัเป็นปัจจยัท่ีน าไปสู่การจ ากดับทบาททางเศรษฐกิจระหว่าง
เพศ ซ่ึงมกัจ ากดับทบาททางเศรษฐกิจของเพศหญิง เช่น การห้ามเพศหญิงท างานนอกบา้นหรือเขา้ร่วม
กิจกรรมทางเศรษฐกิจบางอยา่ง ท าใหเ้พศหญิงตอ้งพึ่งพาเพศชายทางการเงินและไม่มีอิสระทางเศรษฐกิจ 

 การจ ากัดการศึกษาและการพฒันาทกัษะ วฒันธรรมและประเพณีดั้งเดิมมกัจ ากดัโอกาสทาง
การศึกษาและการพฒันาทกัษะของเพศหญิง เช่น การให้เด็กชายไดเ้รียนสูงกว่าเด็กหญิง หรือการสอน
ทกัษะการท างานบา้นแก่เด็กหญิงเพียงอย่างเดียว ส่งผลให้เพศหญิงขาดโอกาสในการพฒันาตนเองและ
ไม่สามารถเขา้ถึงโอกาสทางอาชีพท่ีดี 

 การเลือกปฏิบติัและความรุนแรง วฒันธรรมและประเพณีดั้งเดิมบางอย่างอาจส่งเสริมการเลือก
ปฏิบติัและความรุนแรงต่อเพศหญิง เช่น การยอมรับการใช้ความรุนแรงในครอบครัวเพื่อควบคุมเพศ
หญิง หรือการบงัคบัให้เพศหญิงแต่งงานตั้งแต่อายยุงันอ้ย ส่งผลใหเ้พศหญิงขาดสิทธ์ิและเสรีภาพในการ
ตดัสินใจเก่ียวกบัชีวิตตนเอง 
 การคาดหวงัทางสังคม วฒันธรรมและประเพณีดั้งเดิมมกัก าหนดความคาดหวงัทางสังคมท่ีไม่
เท่าเทียมต่อเพศหญิงและเพศชาย เช่น การคาดหวงัว่าเพศชายตอ้งเป็นผูน้ าท่ีแข็งแกร่งและเพศหญิงตอ้ง
เป็นผูดู้แลครอบครัวท่ีอ่อนโยน ส่งผลให้เพศหญิงต้องแบกรับความกดดันในการท าตามบทบาทท่ี
ก าหนดไว ้และไม่สามารถแสดงออกตามความสามารถและความตอ้งการของตนเอง 
 การรักษาและยึดถือประเพณี วฒันธรรมและประเพณีดั้งเดิมมกัถูกยึดถือและรักษาไวอ้ย่าง
เคร่งครัด ท าใหก้ารเปล่ียนแปลงหรือการยอมรับแนวคิดใหม่ ๆ เก่ียวกบัความเสมอภาคทางเพศเป็นไปได้
ยาก เช่น การปฏิเสธแนวคิดเร่ืองการแบ่งปันหน้าท่ีในครอบครัวหรือการยอมรับบทบาททางเศรษฐกิจ
ของเพศหญิง 
 

ดงันั้น การยดึมัน่ในวฒันธรรมและประเพณีดั้งเดิมท่ีไม่ส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศท าให้เกิด
ความไม่เท่าเทียมในครอบครัว ซ่ึงส่งผลกระทบต่อความเป็นอยูแ่ละสิทธิ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ของเพศหญิง
ในหลายๆ ดา้น เช่น การศึกษา การท างาน และการตดัสินใจเก่ียวกบัชีวิตตนเอง 

 
2.1.2 ค่ำนิยมและทัศนคติ 
ค่านิยม และทศันคติ เป็นปัจจยัท่ีไดรั้บอิทธิพลซ่ึงส่งทอดมาจากวฒันธรรมและประเพณีดั้งเดิม 

ก่อให้เกิดเป็นค่านิยมท่ีผลิตซ ้ าและส่งต่อ กระทัง่ก่อให้เกิดเป็นทศันคติอนัส่งผลต่อการเลือกปฏิบติัทาง
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เพศในท่ีสุด ค่านิยม และทศันคติ ส่งผลต่อความไม่เท่าเทียมทางเพศได้ในหลายดา้น ตวัอย่างเช่น ใน
สังคมบางแห่ง มีค่านิยมท่ีส่งผลให้เกิดการจบักลุ่มบทบาททางเพศท่ีแบ่งแยกเขา้ไปในบทบาททางเพศท่ี
หลากหลาย อาทิเช่น บทบาทเพศของผูช้ายและผูห้ญิงท่ีถูกก าหนดโดยสังคม และมีผลต่อเป็นพื้นท่ีท่ีไม่
เท่าเทียมกนัทางเพศในการเขา้ถึงทรัพยากร การศึกษา หรือการท างาน 

การเช่ือมัน่ในประเพณีและทศันคติท่ีเก่ียวขอ้งกบับทบาทเพศท่ีถูกก าหนดไวอ้ยา่งแนบแน่นอาจ
ท าให้มีการยึดติดกบัแบบแผนท่ีไม่สามารถรองรับการเปล่ียนแปลงทางสังคมและความหลากหลายทาง
เพศได ้นอกจากน้ี การตั้งค่านิยมทางเพศและการแบ่งแยกบทบาททางเพศอาจมีผลต่อความเท่าเทียมทาง
เพศในการเขา้ถึงโอกาสต่าง ๆ ทั้งในท่ีท างาน การศึกษา หรือการเขา้ถึงบริการสาธารณะไดด้ว้ย 

ตวัอย่างของค่านิยม และทศันคติท่ีเป็นปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความไม่เท่าเทียมทางเพศในระดับ
สังคมไดแ้ก่ 

1) บทบาททางเพศท่ีถูกก าหนดโดยสังคม ในบางสังคม มีการก าหนดบทบาททางเพศท่ี
เป็นท่ียอมรับอย่างกวา้งขวาง ท าให้มีความคาดหวงัท่ีชายและหญิงจะตอ้งปฏิบัติตาม
บทบาทท่ีสามารถจ าแนกไดแ้ละใชจ้ ากดัท่ีสุด 

2) ค่านิยมทางเพศ  มีค่านิยมท่ีก าหนดให้ชายและหญิงต้องมีพฤติกรรมหรือลกัษณะท่ี
แตกต่างกัน อาทิเช่น การคาดหวงัให้ชายแสดงอารมณ์ของความแข็งแกร่งและหญิง
แสดงอารมณ์ของความอ่อนโยน 

3) ทศันคติเก่ียวกบัเพศ บางทีมีทศันคติท่ียึดถืออย่างแข็งแกร่งว่าบทบาททางเพศควรจะ
เป็นไปตามสมาธิของสังคมท่ีก าหนดไว ้เช่น การเช่ือมัน่ว่าชายมีความสามารถท่ีจะเป็น
ผูน้ าและสามารถมีบทบาทในการเล้ียงดูครอบครัว ในขณะท่ีหญิงควรเป็นผูดู้แลภาระ
งานบา้นและเล้ียงลูก 

4) การแบ่งแยกทางเพศในการเขา้ถึงทรัพยากร บางคร้ังมีการจ ากดัการเขา้ถึงทรัพยากร
หรือโอกาสต่าง ๆ โดยพิจารณาจากเพศ เช่น การท างานในอาชีพท่ีเป็นหลกัของเพศ
เดียวกนัหรือการเขา้ถึงการศึกษาท่ีจ ากดัในบางพื้นท่ี 

และเม่ือพิจารณาถึงค่านิยมและทศันคติทางเพศในระดบัครอบครัวแลว้ จะพบว่าปัจจยั
ดงักล่าวขา้งตน้สามารถมีผลต่อบทบาทและการกระท าของสมาชิกในครอบครัวไดห้ลากหลาย
แบบแผน ตวัอยา่งเช่น 

1) บทบาททางเพศ มีค่านิยมหรือการคาดหวงัท่ีชายและหญิงในครอบครัวจะมี
บทบาททางเพศท่ีแตกต่างกัน เช่น การคาดหวงัให้ชายเป็นผูท่ี้ท างานและมี
รายไดส่้วนใหญ่ ในขณะท่ีหญิงถูกคาดหวงัใหดู้แลเร่ืองบา้นและเล้ียงลูก 
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2) ความสามารถในการตดัสินใจ ค่านิยมหรือทศันคติท่ีเช่ือมัน่วา่บางเร่ืองหรือการ
ตดัสินใจควรจะเป็นของผูช้ายหรือผูห้ญิงเท่านั้น อาจท าให้มีความไม่เท่าเทียม
ทางเพศในการสนบัสนุนในการตดัสินใจท่ีเก่ียวขอ้งกบัครอบครัว 

3) การส่งเสริมบทบาททางเพศ บางคร้ังค่านิยมหรือทศันคติท่ีส่งเสริมให้เด็กชาย
หรือเด็กหญิงเล่นกบัของเล่นท่ีมีลกัษณะเพศเฉพาะเพียงผูเ้ดียวอาจส่งผลให้เกิด
การแยกแยะทางเพศและการยดึถือบทบาททางเพศอยา่งหนกัในอนาคต 

สอดคลอ้งกับ การประชุมเชิงปฏิบติัการศึกษาปัจจยัของครอบครัวท่ีมีผลต่อพฤติกรรมความ
เสมอภาคทางเพศ คร้ังท่ี 1 เม่ือวนัพฤหัสบดีท่ี 25 มกราคม 2567 โดยนกัวิชาการหลายท่านไดใ้ห้มุมมอง
และขอ้สังเกตเก่ียวกบัค่านิยมและทศันคติไวน่้าสนใจ เช่น 

ผศ.ดร.ปณิธี บรำวน์ ให้มุมมองในเร่ืองความหลากหลายของครอบครัวและความเสมอภาคทาง
เพศในประเทศไทยว่า ความเขา้ใจในเร่ืองครอบครัวท่ีหลากหลาย แมว้่าจะเร่ิมมีความเขา้ใจในเร่ือง
ครอบครัวท่ีหลากหลายมากขึ้น แต่แนวคิดของครอบครัวในอุดมคติท่ีพ่อเป็นผูช้าย แม่เป็นผูห้ญิง และลูก
อาศยัอยูใ่นบา้นหลงัเดียวกนั ยงัคงฝังรากลึกในสังคมไทย 

ผลกระทบต่อเด็กในระบบการศึกษา หลกัสูตรการเรียนการสอนในระดบัประถมยงัคงเนน้ไปท่ี
แนวคิดของครอบครัวในอุดมคติ ซ่ึงท าให้เด็กท่ีมาจากครอบครัวท่ีไม่ตรงกบัอุดมคติน้ีรู้สึกว่าครอบครัว
ของตนเองผิดปกติ ตวัอย่างเช่น ครูถามช่ือพ่อแม่ของเด็ก แต่เด็กท่ีมาจากครอบครัวแม่เล้ียงเด่ียวอาจไม่
สามารถตอบได้ และรู้สึกว่าครอบครัวของตนเองผิดปกติ ผลกระทบต่อเยาวชน เยาวชนท่ีโตมาใน
ครอบครัวแม่เล้ียงเด่ียวหรือครอบครัวท่ีไม่ตรงกบัอุดมคติ อาจตั้งค  าถามกบัตวัเองวา่ครอบครัวของตนเอง
ปกติหรือไม่ 

ส่วนในเร่ืองเพศภาวะและเพศวิถีการยอมรับความเท่าเทียมทางเพศท่ีเผินๆ แมว้่าสังคมจะดู
เหมือนเปิดกวา้งและยอมรับเร่ืองเพศวิถีและประสบการณ์ทางเพศของหญิงและชายมากขึ้น แต่เม่ือเกิด
เหตุการณ์จริง ผูห้ญิงยงัคงเป็นผูท่ี้ไดรั้บผลกระทบมากกว่า ตวัอย่างเช่น การตั้งครรภใ์นวยัเรียนและการ
ท าแท้ง ผู ้หญิงมักจะถูกต าหนิและลงโทษมากกว่าผู ้ชาย  ผลกระทบต่อผู ้หญิง ผู ้หญิงท่ีเผชิญกับ
สถานการณ์เก่ียวกบัเพศวิถี มกัจะไดรั้บผลกระทบทั้งดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และยงัคงถูกต าหนิว่าไม่
ดี ดงันั้น แมว้า่จะมีการพยายามส่งเสริมความหลากหลายของครอบครัวและความเสมอภาคทางเพศในเชิง
นโยบาย แต่ในชีวิตประจ าวนั เด็กและเยาวชนท่ีมาจากครอบครัวท่ีหลากหลายยงัคงเผชิญกบัแนวคิดของ
ครอบครัวในอุดมคติท่ีฝังรากลึก และผูห้ญิงยงัคงเป็นผูท่ี้ไดรั้บผลกระทบจากความไม่เสมอภาคทางเพศ
ในระดบัชีวิตประจ าวนั 
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มุมมองของ รศ.ดร.ศิริจิต สุนันต๊ะ ในเร่ืองเก่ียวกบัค่านิยมและทศันคติ มี 2 ประเด็น ดงัน้ี 

ประเดน็ท่ี 1 ความรุนแรงในครอบครัวและความเป็นชาย การรายงานข่าวพบวา่มีความรุนแรงใน
ครอบครัวท่ีผูช้ายเป็นผูก้ระท ามากขึ้น รวมถึงกรณีวยัรุ่นผูช้ายท่ีรวมกลุ่มกนัท าความรุนแรง ความเป็น
ชาย (toxic masculinity) มกัจะสร้างค่านิยมท่ีแสดงออกในรูปแบบของความรุนแรง การส่งเสริมความ
เสมอภาคทางเพศควรเนน้การท างานกบัเด็กผูช้ายและเยาวชนผูช้าย เพื่อปลูกฝังความคิดว่า "ความรุนแรง
ไม่ใช่เร่ืองเท่ห์" และส่งเสริมค่านิยมท่ีดีตั้งแต่วยัเด็ก 

ประเดน็ท่ีสอง สังคมสูงวยัและความไม่เท่าเทียมทางเพศ สังคมสูงวยัมีปัญหาความไม่เท่าเทียม
ทางเพศท่ีผสมกบัอตัลกัษณ์อ่ืน เช่น ผูห้ญิงสูงวยัมีแนวโนม้ท่ีจะมีรายไดต้ ่ากว่าผูช้ายสูงวยั  ปัญหาน้ีเกิด
จากการท่ีผูห้ญิงมีโอกาสนอ้ยกว่าในการสร้างรายไดต้ั้งแต่อายุยงันอ้ย ท าให้ตอ้งพึ่งพาสมาชิกครอบครัว
อ่ืนในการเล้ียงชีพ 

 
ดงันั้นจะเห็นไดว้่า ทั้งค่านิยม และทศันคติ เป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความไม่เท่าเทียมทางเพศ

โดยทั่วไป ซ่ึงถูกผลิตซ ้ าและส่งต่อเร่ือยมา ทั้งสองประการน้ีสามารถก าหนดบทบาททางเพศและ
มาตรฐานท่ีสามารถจ ากดั ลดทอน และยบัย ั้งความเท่าเทียมทางเพศในสังคม ซ่ึงน าไปสู่การเลือกปฏิบติั
ทางเพศในท่ีสุดโดยผลกระทบน้ีสามารถเป็นเช่นเดียวกบัการแบ่งแยกทางเพศในการเขา้ถึงทรัพยากรและ
โอกาสต่าง ๆ  

 
2.1.3 นโยบำย กฎหมำย และกำรขับเคล่ือนของระบบรำชกำร 
 
ท่ีผ่านมานโยบายและกฎหมายเก่ียวกบัการส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศของประเทศไทยนั้น

ถือว่ายงัไม่ครอบคลุมหรือไม่ไดร้ะบุชดัเจน ซ่ึงยงัคงคลุมเครือในทางปฏิบติัทั้งในระดบัสังคม ท่ีท างาน
และในครอบครัว ท าให้ขาดกรอบในการบงัคบัใชแ้ละคุม้ครองสิทธิของเพศหญิงและกลุ่มเพศทางเลือก 
อีกทั้งการบงัคบัใชก้ฎหมายท่ีมีอยู่อยา่งไม่เขม้แขง็ แมว้า่จะมีกฎหมายเก่ียวกบัความเสมอภาคทางเพศ แต่
การบงัคบัใชก้ฎหมายกลบัไม่เขม้แข็งหรือไม่มีการตรวจสอบและลงโทษผูท่ี้ละเมิด ท าให้กฎหมายไม่มี
ประสิทธิภาพในการปกป้องสิทธิของทุกคน 

การขาดนโยบายส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศ ซ่ึงนโยบายของรัฐท่ีเก่ียวขอ้งกบัการส่งเสริม
ความเสมอภาคทางเพศยงัไม่เพียงพอ หรือไม่ได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาลอย่างจริงจงั ท าให้การ
ด าเนินการในทางปฏิบติัไม่เป็นไปตามท่ีควร 
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การไม่ให้ความส าคญักบัการศึกษาและฝึกอบรม การขาดการศึกษาและฝึกอบรมเก่ียวกบัความ
เสมอภาคทางเพศในสังคม รวมถึงในโรงเรียนและท่ีท างาน ท าให้ผูค้นขาดความเขา้ใจและทกัษะในการ
ปฏิบติัตามหลกัการความเสมอภาคทางเพศ 

การไม่คุม้ครองสิทธิของกลุ่มเพศทางเลือก แมว้่าประเทศไทยจะเพิ่งผ่าน พ.ร.บ. สมรสเท่าเทียม 
ท่ีผ่านมากฎหมายและนโยบายบางประเทศอาจไม่คุ ้มครองสิทธิของกลุ่มเพศทางเลือก เช่น การไม่
ยอมรับการแต่งงานของเพศเดียวกัน หรือแมก้ระทัง่ปัจจุบันการไม่คุม้ครองการถูกเลือกปฏิบัติในท่ี
ท างานยงัคงด ารงอยู ่ท าใหก้ลุ่มน้ีไม่ไดรั้บสิทธิและเสรีภาพเท่าเทียมกบัผูอ่ื้น 

นอกจากน้ีนโยบายภาครัฐ จะเห็นไดช้ดัว่ายงัขาดทรัพยากรและงบประมาณในการด าเนินการ
โครงการหรือกิจกรรมท่ีส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศ ท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและต่อเน่ือง ตลอดจนยงัขาดระบบการสนบัสนุนและบริการสังคมท่ีเอ้ือให้ทุกคนสามารถ
เขา้ถึงได ้เช่น บริการดา้นการดูแลเด็ก บริการสุขภาพจิต และการสนบัสนุนทางกฎหมาย ท าให้ผูท่ี้ตกอยู่
ในสถานการณ์ท่ีไม่เสมอภาคไม่สามารถเขา้ถึงความช่วยเหลือท่ีจ าเป็น 

การขาดการประเมินและการปรับปรุงกฎหมายอย่างต่อเน่ือง ท าให้กฎหมายและนโยบายไม่
ทนัสมยัและไม่สามารถตอบสนองต่อความตอ้งการของสังคมท่ีเปล่ียนแปลงได้  การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการสร้างและพฒันากฎหมายและนโยบายไม่เขม้ขน้ ท าใหก้ฎหมายและนโยบายไม่สะทอ้น
ความตอ้งการและประสบการณ์จริงของผูท่ี้ไดรั้บผลกระทบ 

 
ตำรำงท่ี 1 แสดงปัจจยั/สาเหตุแนวทางการแกปั้ญหาจากความไม่เท่าเทียมทางเพศในครอบครัว 

ปัจจยัและสาเหตุ แนวทางการแกปั้ญหา 
วฒันธรรมและประเพณีดั้งเดิม 1) การศึกษาและการเขา้ถึงขอ้มูล การสอนและการเผยแพร่

ขอ้มูลท่ีถูกตอ้งเก่ียวกบัเร่ืองเพศและบทบาททางเพศใน
ชุมชน ท่ีจะช่วยใหส้มาชิกในครอบครัวเขา้ใจและยอมรับ
ความแตกต่างทางเพศไดม้ากขึ้น 

2) การสนบัสนุนจากครอบครัว สถาบนัครอบครัวตอ้งเป็น
สถาบนัหลกัในการสนบัสนุนท่ีแขง็แกร่งจากสมาชิก
ครอบครัวทั้งหลาย เช่น การยอมรับและสนบัสนุนบทบาท
ทางเพศท่ีหลากหลายของสมาชิกในครอบครัว 

3) การเสริมสร้างความตระหนกั การอภิปรายและการแสดง
ความเห็นท่ีเก่ียวกบัความเท่าเทียมทางเพศในชุมชน ท่ีจะ
ส่งเสริมใหค้นรู้จกัและเขา้ใจถึงปัญหาน้ีอยา่งถูกตอ้ง 
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ปัจจยัและสาเหตุ แนวทางการแกปั้ญหา 
4) การส่งเสริมนโยบายท่ีเป็นมาตรฐาน การสนบัสนุนนโยบาย

ท่ีเป็นมาตรฐานในการป้องกนัความไม่เท่าเทียมทางเพศและ
ความรุนแรงในครอบครัว ท่ีจะช่วยเสริมสร้างความมัน่ใจ
และความเป็นอิสระของสมาชิกในครอบครัว 

ค่านิยมและทศันคติ 1) การสร้างความตระหนกัรู้และการใหค้วามรู้ ก่ียวกบัเร่ือง
ความเท่าเทียมทางเพศในระดบัชุมชนและองคก์ร เพื่อสร้าง
ความตระหนกัรู้และใหค้วามรู้เก่ียวกบัปัญหาความไม่เท่า
เทียมทางเพศ 

2) ใหก้ารศึกษา โดยสร้างหลกัสูตรการศึกษาเก่ียวกบัความเท่า
เทียมทางเพศในระดบัโรงเรียนและมหาวิทยาลยั เพื่อ
เปล่ียนแปลงทศันคติของเด็กและเยาวชนตั้งแต่เร่ิมตน้ 

3) การเปล่ียนแปลงทศันคติทางเพศในครอบครัว ส่งเสริมให้
ครอบครัวมีการพูดคุยและสร้างความเขา้ใจเก่ียวกบับทบาท
ทางเพศท่ีไม่ถูกก าหนดโดยค่านิยมและประเพณีดั้งเดิม 

นโยบาย กฎหมาย และการ
ขบัเคล่ือนของระบบราชการ 

1) รัฐควรสร้างและปรับปรุงกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเสมอ
ภาคทางเพศใหค้รอบคลุมและชดัเจน รวมถึงมีบทลงโทษท่ี
เหมาะสมส าหรับผูท่ี้ละเมิด 

2) การบงัคบัใชก้ฎหมายตอ้งเขม้แขง็และมีการตรวจสอบอยา่ง
ต่อเน่ือง เพื่อใหก้ฎหมายมีประสิทธิภาพในการปกป้องสิทธิ
ของทุกคน 

3) รัฐควรสร้างนโยบายท่ีส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศในทุก
ดา้น ทั้งในท่ีท างานและในครอบครัว และสนบัสนุนการ
ด าเนินการในทางปฏิบติัอยา่งจริงจงั 

4) การส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรมเก่ียวกบัความเสมอภาค
ทางเพศในโรงเรียน ท่ีท างาน และในสังคมทัว่ไป เพื่อสร้าง
ความเขา้ใจและทกัษะในการปฏิบติัตามหลกัการความเสมอ
ภาคทางเพศ 

5) การคุม้ครองสิทธิของกลุ่มเพศทางเลือก โดยออกกฎหมาย
และนโยบายควรคุม้ครองสิทธิของกลุ่มเพศทางเลือกอยา่ง
เท่าเทียม เช่น การยอมรับการแต่งงานของเพศเดียวกนั 
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ปัจจยัและสาเหตุ แนวทางการแกปั้ญหา 
(พ.ร.บ.ผา่นแลว้) แต่ยงัคงตอ้งมีการคุม้ครองจากการถูกเลือก
ปฏิบติัในท่ีท างานดว้ย 

6) รัฐควรจดัสรรทรัพยากรและงบประมาณอยา่งเพียงพอใน
การด าเนินการโครงการหรือกิจกรรมท่ีส่งเสริมความเสมอ
ภาคทางเพศ 

7) การสร้างระบบการสนบัสนุนและบริการสังคมการสร้าง
ระบบการสนบัสนุนและบริการสังคมท่ีเอ้ือใหทุ้กคน
สามารถเขา้ถึงได ้เช่น บริการดา้นการดูแลเด็ก บริการ
สุขภาพจิต และการสนบัสนุนทางกฎหมาย 

8) การใหค้วามส าคญักบัปัญหาความรุนแรงในครอบครัว รัฐ
ควรใหค้วามส าคญักบัปัญหาความรุนแรงในครอบครัว และ
สร้างมาตรการป้องกนัและคุม้ครองผูท่ี้ตกเป็นเหยือ่ 

9) ประเมินและปรับปรุงกฎหมายอยา่งต่อเน่ือง เพื่อใหก้ฎหมาย
ทนัสมยัและตอบสนองต่อความตอ้งการของสังคมท่ี
เปล่ียนแปลง 

 
2.2  ประเด็นปัญหำจำกควำมไม่เท่ำเทียมทำงเพศในครอบครัว 

 จากการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากการประชุมเชิงปฏิบติัการเพื่อศึกษาปัจจยัของครอบครัวท่ีมีผลต่อ
พฤติกรรมความเสมอภาคทางเพศ โดยมีจากผูแ้ทนกลุ่มหน่วยงานภาครัฐ ทั้งในส่วนกลางภูมิภาค และ
ทอ้งถ่ิน หน่วยงานภาคเอกชน องคก์รภาคประชาชน องคก์รภาคประชาสังคม จาก 4 ภาค ผลการศึกษา
สามารถจ าแนกประเด็นปัญหาจากความไม่เท่าเทียมทางเพศในครอบครัวท่ีพบบ่อยไดด้งัตาราง 
 
ตำรำงท่ี 2 ประเด็นปัญหาจากความไม่เท่าเทียมทางเพศในครอบครัวท่ีพบบ่อย 

ภำคเหนือ ภำคอีสำน ภำคกลำง ภำคใต้ 

1. วฒันธรรมผูช้ายเป็น
ใหญ่ 

2. การเขา้ถึงการศึกษา
และโอกาสทาง
เศรษฐกิจ 

1. ความรุนแรงใน
ครอบครัวจากความไม่
เขา้ใจความ
หลากหลายทางเพศ 

2. ปัญหาการปกครอง
และสิทธิในการเล้ียงดู
บุตร 

1. ความขดัแยง้และความ
รุนแรงในครอบครัว 

2. ภาวะพึ่งพิงทาง
เศรษฐกิจ 

3. ผูสู้งอายชุายถูก
ทอดท้ิง 

4. ปัญหายาเสพติด 

1. ศีลธรรมและบรรทดั
ฐานทางสังคม  

2. ยาเสพติดและความ
รุนแรง 

3. แม่เล้ียงเด่ียวและ
ปัญหาการเล้ียงดูบุตร
หลงัหยา่ 
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ภำคเหนือ ภำคอีสำน ภำคกลำง ภำคใต้ 

3. การจดัการแรงงาน
และโอกาสในการ
ท างาน   

4. ความขดัแยง้และความ
รุนแรงในครอบครัว 

3. ปัญหาในพื้นท่ี
ชายแดน 

4. ปัญหายาเสพติด 

5. ปัญหาแรงงานต่างดา้ว 

  

2.2.1 ประเด็นปัญหำที่พบในภำคเหนือ 

 ในกลุ่มการสนทนาของภาคเหนือ มีการกล่าวถึงประเด็นปัญหาเก่ียวกบัความเสมอภาคทางเพศ
และบทบาททางเพศอย่างละเอียด โดยเน้นไปท่ีวฒันธรรมท่ียงัคงมีความเช่ือว่า “ผูช้ายเป็นใหญ่” และ 
“ผูช้ายสามารถมีภรรยาไดห้ลายคน แต่ผูห้ญิงไม่สามารถมีได”้ โดยประเด็นน้ีปรากฏในชนเผา่มง้ซ่ึงยงัคง
ยึดหลกัวฒันธรรมเดิมอยู่ แมว้่าจะมีการเขา้ถึงการศึกษาขั้นพื้นฐานมากขึ้นในรุ่นใหม่ๆ แต่ก็ยงัมีความ
เหล่ือมล ้าทางเพศอยูม่าก ซ่ึงประเด็นต่างๆ สามารถจ าแนกไดด้งัน้ี 

 ประเด็นท่ี 1 วัฒนธรรมผู้ชำยเป็นใหญ่  ผูช้ายสามารถมีภรรยาไดห้ลายคน ในขณะท่ีผูห้ญิงไม่
สามารถมีได ้ผูช้ายมีบทบาทในการท างานหาเงิน ส่วนผูห้ญิงตอ้งท างานบา้นและดูแลลูก ความเหล่ือมล ้า
ทางเพศยงัคงมีอยู ่เน่ืองจากความเช่ือทางวฒันธรรมท่ีไม่เปลี่ยนแปลง 

 ประเด็นท่ี 2 กำรเข้ำถึงกำรศึกษำและโอกำสทำงเศรษฐกิจ  ผูห้ญิงมกัถูกเรียกกลบับา้นเพื่อช่วย
ท างานเม่ือแรงงานไม่พอ ในขณะท่ีผูช้ายมีโอกาสเรียนและกา้วหนา้ในอาชีพมากกวา่ผูห้ญิงท่ีตอ้งท างาน
นอกบา้นยงัตอ้งท างานบา้นดว้ย ท าให้เกิดความเหน่ือยลา้และความขดัแยง้ในครอบครัว ซ่ึงอาจน าไปสู่
ความรุนแรงในครอบครัวและการหยา่ร้าง 

 ประเด็นท่ี 3 ปัญหำกำรท ำงำนและกำรย้ำยถิ่น ประเด็นดงักล่าวถูกหยบิยกมากล่าวถึงในกลุ่มของ
เด็กในชนเผา่มง้ ท่ีมกัจะไปท างานท่ีเกาหลีหลงัจากจบ ม.3 เน่ืองจากครอบครัวชกัชวนและสนบัสนุนการ
เขา้ถึงสิทธิพื้นฐานและการปฏิบติัท่ีเป็นธรรม  
 “ตอนน้ีเด็กหลายพื้นท่ีในชนเผ่าไปท างานท่ีเกาหลี พอเด็กจบม. 3 ก็เดินทางไปท างานท่ีเกาหลี
เพราะว่ามีพ่อแม่บางส่วนก็อยู่ท่ีนัน่ ซ่ึงเขาก็ชกัชวนกนัไป... คนส่วนใหญ่ท่ีไปมีทั้งผูห้ญิงและผูช้าย ไป
ท างานในภาคของเกษตร ท่ีเราเรียกกนัว่าผีนอ้ย ส่วนใหญ่ครอบครัวก็จะสนบัสนุนให้ไป” ซ่ึงความเห็น
ดงักล่าวสะทอ้นให้เห็นถึงปัญหาในการการจดัการแรงงานและโอกาสในการท างานภายในประเทศท่ียงั
ขาดการสนบัสนุนทางอาชีพใหทุ้กคนมีโอกาสในอาชีพอยา่งเท่าเทียม ไม่วา่จะเป็นเพศใดก็ตาม 
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 ประเด็นท่ี 4 ควำมขัดแย้งและควำมรุนแรงในครอบครัว 
 สุราและสารเสพติด เป็นปัจจยัท่ีส่งผลให้เกิดความขดัแยง้และความรุนแรงในครอบครัวอย่าง
มาก ซ่ึงสามารถท าให้เกิดความไม่สงบในบา้นและท าให้สมาชิกในครอบครัวเสียสละการท างานและ
ความสัมพนัธ์ท่ีดี ผลจากการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากผูร่้วมประชุมกลุ่มภาคเหนือ พบวา่ 50% ของประเด็น
ปัญหาของปีท่ีผ่านมา เป็นเร่ืองของสุรายาเสพติด เป็นสาเหตุหลกัของการเกิดความขดัแยง้และความ
รุนแรงในครอบครัวมากกวา่เร่ืองเพศสภาพ  
 
 2.2.2 ประเด็นปัญหำที่พบบ่อยในภำคอสีำน 

 ประเด็นท่ี 1 ควำมรุนแรงในครอบครัวและควำมไม่เข้ำใจควำมหลำกหลำยทำงเพศ สังคมในภาค
อีสานยงัขาดความเขา้ใจเร่ืองความหลากหลายทางเพศ (LGBTQ+) คนท่ีมีอตัลกัษณ์ทางเพศแตกต่างจาก
เพศก าเนิดมกัถูกกดขี่ ถูกท าร้ายร่างกาย หรือถูกบงัคบัให้เปล่ียนแปลงตวัเอง  อีกทั้งความเช่ือดั้งเดิม
เก่ียวกบับทบาททางเพศและอาชีพยงัคงมีอิทธิพลสูง คนในกลุ่ม LGBTQ+ จึงมกัตอ้งยา้ยไปอยู่ในเมือง
ใหญ่เพื่อหาการยอมรับ 

“ เรามองเร่ืองวัฒนธรรมสังคมภาคอีสานเอง มีความเช่ือว่าผู้ชายจะต้องเป็น
แบบนี ้โตมาต้องเป็นทหาร ต ารวจหรือข้าราชการ ผู้หญิงกต้็องเป็นครู เป็นพยาบาล จะ
มีความเช่ือปลูกฝังในเร่ืองของอาชีพ ส่ิงท่ีจะหาเลีย้งชีวิต ถ้าเป็นกะเทยเป็นเกย์ก็ท าได้
แค่คาบาเร่โชว์ ไปขายตัวท่ีพัทยา หรือว่าเปิดร้านเสริมสวย เท่านั้น เราจะเห็นได้ว่าคนท่ี
เป็น LGBT ในภาคอีสาน ส่วนใหญ่จะหนีไปเรียนท่ีในเมือง หรือไปเรียนท่ีกรุงเทพฯ ท่ี
ไปอยู่ในสังคมท่ีเจริญก้าวหน้าในชุดความรู้ เพ่ือให้เกิดการยอมรับ ในตัวตนของเขา”   

แคนด้ี, เครือข่ายความหลากหลายทางเพศ, ผูร่้วมสนทนากลุ่มและสัมภาษณ์เชิงลึก  
คร้ังท่ี 4 (กลุ่มภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ), 30 เมษายน 2567 

 
 ประเด็นท่ี 2 ปัญหำกำรปกครองและสิทธิในกำรเลีย้งดูบุตร กรณีคู่ท่ีไม่ไดจ้ดทะเบียนสมรส มกัมี
ปัญหาเร่ืองสิทธิในการเล้ียงดูบุตร ตอ้งใช้กระบวนการทางกฎหมายผ่านศาลเยาวชนและครอบครัวใน
การไกล่เกล่ีย 

 ประเด็นท่ี 3 ปัญหำในพื้นท่ีชำยแดน กรณีครอบครัวขา้มชาติ (ไทย-ลาว) มีปัญหาเร่ืองการพา
บุตรขา้มแดน กฎหมายระหวา่งประเทศท่ีแตกต่างกนัท าใหก้ารแกปั้ญหายุง่ยาก 
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 ประเด็นท่ี 4 ปัญหำยำเสพติด ยาเสพติดเป็นปัจจยัส าคญัท่ีก่อให้เกิดความรุนแรงในครอบครัว
กฎหมายบางส่วนอาจเอ้ือต่อการใช้ยาเสพติด (เช่น การครอบครองไม่เกิน 5 เม็ดไม่ผิดกฎหมาย) 
ครอบครัวมกัปกป้องผูเ้สพท่ีเป็นลูกชาย ท าใหไ้ม่ไดรั้บการบ าบดัอยา่งจริงจงั 

2.2.3 ประเด็นปัญหำที่พบบ่อยในภำคกลำง 

 ประเด็นท่ี 1 ปัญหำควำมรุนแรงในครอบครัว  ความรุนแรงในครอบครัวของภาคกลางเป็น
ปัญหาท่ีซับซ้อนและรุนแรงขึ้น โดยผูห้ญิงมกัเป็นเหยื่อมากกว่าผูช้าย ความรุนแรงท่ีพบมีหลากหลาย
รูปแบบ เช่น ความรุนแรงท่ีถูกกระท าทั้งทางร่างกาย วาจา จิตใจ และทางเพศ สาเหตุท่ีมกัพบบ่อยเกิดจาก
การด่ืมสุรา ยาเสพติด ความหึงหวง และปัญหาทางการเงิน การแกปั้ญหาตอ้งอาศยัการให้ความรู้ การ
สร้างความตระหนกั และการบงัคบัใชก้ฎหมายอยา่งจริงจงั 

ประเด็นท่ี 2 ภำวะพึ่งพิงทำงเศรษฐกิจ  ปัญหาน้ีสะทอ้นถึงความไม่เท่าเทียมทางเพศในสังคม 
ผูห้ญิงท่ีไม่มีรายไดห้รือพึ่งพาสามีทางการเงินมกัมีอ านาจต่อรองน้อย ท าให้ตอ้งทนกบัสภาพท่ีไม่พึง
ประสงค ์การส่งเสริมการศึกษาและโอกาสทางอาชีพส าหรับผูห้ญิงอาจช่วยลดปัญหาน้ีได ้

ประเด็นท่ี 3 ปัญหำผู้สูงอำยุชำยถูกทอดทิง้ สะทอ้นถึงการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างครอบครัวและ
ค่านิยมในสังคม ผูสู้งอายุ โดยเฉพาะเพศชาย มักถูกทอดทิ้งมากขึ้น รัฐควรมีมาตรการสนับสนุน
ครอบครัวท่ีดูแลผูสู้งอาย ุและพฒันาระบบสวสัดิการส าหรับผูสู้งอายท่ีุถูกทอดทิ้ง 

ประเด็นท่ี 4 ปัญหำยำเสพติด  เป็นรากเหงา้ของปัญหาสังคมหลายอย่าง รวมถึงความรุนแรงใน
ครอบครัว การบ าบดัรักษาท่ีมีอยูย่งัไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอ จ าเป็นตอ้งมีการพฒันาวิธีการบ าบดัใหม่ๆ 
และการป้องกนัการกลบัไปเสพซ ้า 

ประเด็นท่ี 5 แรงงำนต่ำงด้ำว  สะท้อนถึงความท้าทายในการจัดการชายแดนและนโยบาย
แรงงานต่างดา้ว ปัญหาน้ีเก่ียวขอ้งกบัความมัน่คง สาธารณสุข และสิทธิมนุษยชน จ าเป็นตอ้งมีนโยบายท่ี
สมดุลระหวา่งการควบคุมและการคุม้ครองสิทธิ  
 
 2.2.4 ประเด็นปัญหำที่พบบ่อยในภำคใต้ 

 ประเด็นท่ีหนึ่ง ศีลธรรมและบรรทัดฐำนทำงสังคม ในบางชุมชน เช่น ชุมชนมุสลิม ยงัคงมี
บรรทดัฐานทางเพศท่ีเขม้งวดและไม่ยอมรับความหลากหลายทางเพศ หรือแมแ้ต่ความไม่เท่าเทียมกนั
ทางเพศระหวา่งชายหญิงท่ีหลายครอบครัวมุสลิม ผูช้ายมกัถูกมองวา่เป็นหวัหนา้ครอบครัว มีหนา้ท่ีหลกั
ในการท างานหารายไดแ้ละดูแลเร่ืองการเงินของครอบครัว ขณะท่ีผูห้ญิงมกัถูกมองว่ามีหน้าท่ีหลกัใน
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การดูแลบา้นและเล้ียงดูลูก ซ่ึงท าใหโ้อกาสในการท างานนอกบา้นหรือการศึกษาอาจถูกจ ากดั ท าใหค้นท่ี
ไม่มีบรรทดัฐานทางศีลธรรมแบบเดียวกนัอาจไม่ไดรั้บความช่วยเหลือจากชุมชน 

 ประเด็นท่ีสอง ปัญหำยำเสพติด ในภาคใตย้าเสพติดหลายชนิด ยาบา้เป็นยาเสพติดท่ีพบมากท่ีสุด 
เน่ืองจากราคาถูกและหาซ้ือง่าย และใบกระท่อมเป็นพืชทอ้งถ่ินท่ีมีการเสพในรูปแบบต่างๆ ซ่ึงแมจ้ะมี
สรรพคุณทางยาบางอย่าง แต่การใช้ในทางท่ีผิดก็สามารถก่อให้เกิดปัญหาสุขภาพได้ ยาเสพติดเป็น
ปัญหาส าคญัท่ีส่งผลให้เกิดความรุนแรงในครอบครัวในภาคใต ้เน่ืองจากผูติ้ดยาเสพติดส่วนใหญ่เป็น
ผูช้าย ท าให้ภาระในการดูแลครอบครัวตกอยู่ท่ีผูห้ญิง รวมถึงคนซ่ึงอยู่ในครอบครัวเดียวกนัทั้งผูเ้ป็นพ่อ 
แม่ และลูกของผูเ้สพเอง 

 ประเด็นท่ีสำมแม่เลีย้งเดี่ยวและปัญหำกำรเลีย้งดูบุตรหลังหย่ำ แม่เล้ียงเด่ียวตอ้งรับภาระในการ
ดูแลครอบครัวเพียงคนเดียว เน่ืองจากขาดการสนบัสนุนจากพ่อหรือคู่สมรสท่ีแยกทางกนัไป และมกัจะ
ตอ้งเผชิญกบัภาระทางการเงินท่ีหนกัขึ้น เน่ืองจากตอ้งรับผิดชอบค่าใชจ่้ายทั้งหมดในการเล้ียงดูบุตรคน
เดียว โดยไม่มีการสนบัสนุนจากคู่สมรสท่ีแยกทางไป 

2.3 นโยบำยและกฎหมำยส่งเสริมควำมเสมอภำคระหว่ำงเพศในครอบครัว 

2.3.1 สภำพปัญหำของนโยบำยและกฎหมำย 
ในปัจจุบัน นโยบายและกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศใน

ครอบครัวไดมี้การปรับปรุงและพฒันาอย่างต่อเน่ือง เพื่อตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงของสังคมและ
ความตอ้งการของประชาชน ซ่ึงพระราชบญัญติัส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ และกฎหมายอ่ืน ๆ 
ไดถู้กน ามาใชเ้พื่อสร้างความเสมอภาคและลดการเลือกปฏิบติัทางเพศอยา่งเป็นระบบ อยา่งไรก็ตาม การ
น ากฎหมายเหล่าน้ีไปปฏิบติัยงัคงมีความทา้ทาย เน่ืองจากการขาดความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งของผูป้ฏิบติังาน 
รวมถึงการบงัคบัใชก้ฎหมายท่ียงัไม่เต็มประสิทธิภาพ ทั้งน้ีเพื่อให้กฎหมายและนโยบายเหล่าน้ีสามารถ
ด าเนินการไดอ้ย่างเต็มท่ีและเกิดประโยชน์สูงสุด การเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองเพศและการ
สนับสนุนจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเป็นส่ิงส าคญัอย่างยิ่ง และจากการรวบรวมขอ้มูลสามารถวิเคราะห์
จ าแนกประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบันโยบายและกฎหมายท่ีมีในปัจจุบนั ท่ีจะสามารถด าเนินการเพื่อส่งเสริม
ความเสมอภาคระหวา่งเพศในครอบครัวไดอ้ยา่งเตม็ประสิทธิภาพ ไดด้งัน้ี 

 ประกำรท่ีหนึ่ง กำรปรับปรุงกฎหมำยและนโยบำยใหม่ กฎหมายไดรั้บการปรับปรุงแกไ้ขไปมาก
แล้ว รวมถึงมีนโยบายใหม่ๆ เพิ่มขึ้ น แต่ยงัคงมีปัญหาอยู่ท่ีการปฏิบัติและการบังคับใช้กฎหมาย 
โดยเฉพาะการขาดความรู้ความเขา้ใจของผูป้ฏิบติั ยกตวัอย่างเช่น กฎหมายอาญาเร่ืองการข่มขืนท่ีแกไ้ข
จาก “ข่มขืนหญิงอ่ืนท่ีใช่ภรรยา” เป็น “ข่มขืนผูอ่ื้น” แต่ยงัคงมีความสับสนในการปฏิบติั 
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 ประกำรท่ีสอง กำรท ำงำนแยกส่วนในเร่ืองควำมเสมอภำคระหว่ำงเพศและประเด็นครอบครัว  
ซ่ึงการท างานในเร่ืองความเสมอภาคระหว่างเพศและประเด็นครอบครัวมีการท างานแยกส่วน แนวคิด
อาจไม่สอดคลอ้งกัน ความเขา้ใจในบทบาทผูห้ญิงในครอบครัวและความเสมอภาคระหว่างเพศตอ้ง
ด าเนินการไปพร้อมกนั 

 ประกำรท่ีสำม กำรบังคับใช้กฎหมำย กฎหมายมีความอะลุ่มอล่วยและใหค้วามส าคญักบัการเป็น
ครอบครัว แต่ปัญหาท่ีพบในพื้นท่ีคือการปฏิบติัท่ีไม่เด็ดขาดท าให้เกิดความรุนแรงมากขึ้น ต ารวจบาง
ท่านเห็นว่าควรจดัการเป็นคดีอาญาเพื่อแกไ้ขปัญหาอย่างเด็ดขาด ขณะท่ีบทบาทของกระทรวง พม. มี
บทบาทในเชิงส่งเสริม สงเคราะห์ ไม่ไดมี้อ านาจในทางปกครอง ซ่ึงจ าเป็นตอ้งท างานเชิงรุกในดา้นการ
ประสานและติดตามท่ีมากขึ้น 

 ประกำรท่ีส่ี ปัญหำกำรใช้กฎหมำยในลักษณะอ่ืน เช่น กฎหมายจ าเพาะเจาะจงกับผูเ้สียหาย
เท่านั้น จึงยากต่อการใช้งานในกรณีทัว่ไป การวินิจฉัยบางคร้ังไม่ตรงตามความเป็นจริง และไม่มีการ
ตรวจสอบว่าผูก้ระท าปฏิบติัตามค าวินิจฉัยหรือไม่, การใชก้ฎหมายในสถาบนัการศึกษาหรือการท างาน
ยงัพบอุปสรรค ตัวอย่างเช่น การแต่งกายตามเพศสภาพท่ีต้องท าตามกฎระเบียบของสถาบันก่อน 
ขา้ราชการครู หรือคนท างานในระบบราชการอาจถูกยา้ยหรือพกัราชการหากแต่งกายตามเพศสภาพ , 
เจตนารมณ์และการสั่งการ มีการประกาศเจตนารมณ์ส่งเสริมความเท่าเทียมทางเพศ แต่ไม่มีการสั่งการ
อย่างจริงจัง ท าให้ขาดการปฏิบติัท่ีชัดเจน การอบรมบุคลากรในเร่ืองมิติทางเพศและอัตลกัษณ์ยงัมี
ขอ้จ ากดั, นิยามของครอบครัวท่ีมีความหลากหลายยงัไม่สอดคลอ้งกบักฎหมายปัจจุบนั ท าให้ขาดการ
รองรับทางกฎหมายส าหรับครอบครัวรูปแบบใหม่ เป็นตน้ 
 

2.3.2 กำรเสริมประสิทธิภำพของนโยบำยและกฎหมำย 

ส าหรับนโยบายและกฎหมายท่ีมีในปัจจุบัน มีช่องโหว่ ช่องว่าง ควรจะมีการเสริมให้มี
ประสิทธิภาพขึ้นหรือไม่ อยา่งไรนั้น สามารถวิเคราะห์สรุปและจ าแนกไดด้งัน้ี 

(1) ควำมเข้ำใจและกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย 
ยงัคงมีการเลือกปฏิบติัต่อผูห้ญิงและกลุ่มคนหลากหลายทางเพศในบางกฎหมายและระเบียบ 

ขาดความเขา้ใจและการปฏิบติัท่ีถูกตอ้งจากผูป้ฏิบติังาน จึงควรมีการส ารวจและรับฟังความคิดเห็นจาก
ทุกฝ่าย เพื่อปรับปรุงและเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจในกฎหมาย  

ดงันั้น ส านักงาน สค. จึงควรจดักิจกรรมให้ความรู้เร่ืองความเสมอภาคทางเพศอย่างต่อเน่ือง 
และอาจท างานร่วมกับแต่ละหน่วยงาน และจัดให้มีการจัดท าคู่มือหรือแนวปฏิบัติท่ีชัดเจนส าหรับ
ผูป้ฏิบติังานเป็นส่ิงส าคญั 
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(2) ข้อจ ำกดัของกฎหมำยกำรส่งเสริมควำมเท่ำเทียมระหว่ำงเพศ ช่องโหว่ในกฎหมำยอ่ืน ๆ 
จากการศึกษาพบว่า กฎหมายน้ีถูกใชเ้พียงเลก็นอ้ยในระดบัชุมชนและครอบครัว และมีขอ้จ ากดั

ของกฎหมายการส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ มีช่องโหว่ในกฎหมายอ่ืน ๆ จึงควรมีการออกแบบ
แนวปฏิบติัในองคก์รหรือหน่วยงานใหส้ามารถด าเนินการไดโ้ดยไม่ตอ้งรอกฎหมาย 

ตัวอย่ำงเช่น  
- ปัญหาการเขา้ถึงกองทุนสตรี ผูห้ญิงขา้มเพศยงัไม่สามารถเขา้ถึงกองทุนสตรีอ าเภอหรือ

จงัหวดัได ้เน่ืองจากการเลือกปฏิบติัตามเพศก าเนิด 
- ปฏิบติัตามเพศก าเนิด การลงช่ือหรือลงทะเบียนดว้ยค าน าหนา้ “นาย” ท าให้ไม่สามารถ

เบิกจ่ายไดใ้นบางกรณี  
- การสร้างงานบางอาชีพยงัไม่เปิดรับกลุ่มคนหลากหลายทางเพศ 
- การลงโทษในกฎหมายบางฉบบั เช่น กฎหมายยาเสพติดและการกระท าความรุนแรงใน

ครอบครัวยงัอ่อนและไม่คุม้ครองประชาชนอยา่งเพียงพอ 
- การบงัคบัใชก้ฎหมายขาดความชดัเจนในการแจง้ความและด าเนินคดี ประชาชนมกัตอ้ง

พึ่งพาส่ือใหเ้ป็นข่าวเพื่อใหห้น่วยงานด าเนินการ 
- การสร้างงานบางอาชีพยงัไม่เปิดรับกลุ่มคนหลากหลายทางเพศ 

 
2.4 ประเด็นปัญหำท่ีท้ำทำยและยังไม่ได้รับควำมสนใจ 

กำรค ำนึงถึงหลกักำรสิทธิมนุษยชน 

สิทธิมนุษยชนเป็นมาตรฐานขั้นต ่าของความเป็นมนุษยท่ี์ครอบคลุมกว่าสิทธิซ่ึงออกโดยรัฐ โดย
เน้ือหาของสิทธิมนุษยชนจะรวมถึงสิทธิขั้นพื้นฐานของบุคคลทุกคน ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองการได้รับการ
ปฏิบติัอย่างเท่าเทียม การไม่ถูกเลือกปฏิบติั และการไดรั้บการคุม้ครองจากกฎหมาย ในทางตรงกนัขา้ม 
บางคร้ังสิทธิท่ีออกโดยรัฐอาจลิดรอนสิทธิมนุษยชน เช่น การมีกฎหมายท่ีมีความเหล่ือมล ้าทางเพศใน
ดา้นต่าง ๆ ซ่ึงนบัว่าเป็นการผิดหลกัของสิทธิมนุษยชน แมสิ้ทธิจะเป็นเร่ืองท่ีรัฐตอ้งจดัการให้มีการออก
กฎหมายเพื่อคุม้ครอง แต่บางคร้ังกฎหมายเหล่านั้นกลบัสร้างความเหล่ือมล ้าและขดักบัสิทธิมนุษยชน 
เช่น กฎหมายท่ีเก่ียวกบัชายหญิงบางขอ้ 

ในระดบัสากล สิทธิมนุษยชนยงัพูดถึงการไม่เลือกปฏิบติัดว้ยเหตุผลต่าง ๆ ท่ีทัว่โลกยอมรับ ไม่
ว่าจะเป็นอายุ เพศ เช้ือชาติ ภาษา หรือก าเนิด ซ่ึงเม่ือเร่ืองเหล่าน้ีถูกน ามาพูดถึงในประเทศไทย การแยก
กลุ่มคนเปราะบางมกัไม่รวมถึงผูช้าย 
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กำรระบุและกำรแก้ปัญหำกลุ่มเปรำะบำง 

ในประเทศไทย กลุ่มเปราะบางมกัหมายถึงเด็ก เยาวชน สตรี คนพิการ แรงงานขา้มชาติ และกลุ่ม
อ่ืน ๆ แต่ไม่รวมผูช้าย ดงันั้น การแกปั้ญหาจึงมุ่งเนน้ไปท่ีกลุ่มเหล่าน้ีเท่านั้น การใชค้  าว่า "กลุ่มเปราะบาง" 
ควรเปล่ียนเป็น "กลุ่มท่ีเขา้ไม่ถึงสิทธิและโอกาส" เพื่อให้ครอบคลุมทุกคนท่ีถูกเลือกปฏิบติั รวมถึงผูช้าย 
การแยกเขาแยกเรา (stigmatization) น าไปสู่การเลือกปฏิบติัและปัญหาต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น การถูกตีตราว่า
เป็นคนดอ้ยโอกาส ซ่ึงน าไปสู่การเลือกปฏิบติัและการไม่เขา้ถึงสิทธิและโอกาสท่ีเท่าเทียม 

แนวทำงกำรขจัดกำรเลือกปฏิบัติ 

การขจดัการเลือกปฏิบติัควรเร่ิมตน้จากการสร้างความรู้ความเขา้ใจและความตระหนกัรู้ ซ่ึงเป็น
พื้นฐานส าคญั การเกลียดชงัและความกลวั (hate crime) ท่ีเกิดขึ้นจากการขาดความเขา้ใจในเร่ืองเพศและ
ความหลากหลายทางเพศตอ้งถูกก าจดัดว้ยการสร้างความรู้และความเขา้ใจท่ีถูกตอ้ง นอกจากน้ี ค่านิยม 
ความเช่ือ และวฒันธรรมท่ีมาจากการก าหนดของคนกลุ่มหน่ึงเพื่อตอบสนองความตอ้งการของทุกคนก็
สามารถเปล่ียนแปลงไดด้ว้ยการใหค้วามรู้ใหม่ 

การบงัคบัใชก้ฎหมายและนโยบายท่ีไม่เท่าเทียมตอ้งไดรั้บการแกไ้ขเพื่อไม่ให้เกิดความเหล่ือม
ล ้า เช่น กฎหมายการหย่าร้างท่ีให้ความส าคญักบัผูช้ายมากกวา่ผูห้ญิง การมีขอ้ยกเวน้ในกฎหมายส าหรับ
ผูห้ญิงท่ีต้องการหย่าร้างเม่ือพบว่าผูช้ายมีเพศสัมพนัธ์กับผูอ่ื้นเพียงคร้ังเดียว ขณะท่ีผูห้ญิงต้องเจอ
เหตุการณ์แบบเดียวกนัถึงสามารถฟ้องหย่าได ้นอกจากน้ี การท่ีกฎหมายบางขอ้ไม่รวมกลุ่ม LGBT ยงั
เป็นการสร้างความเหล่ือมล ้าอยา่งชดัเจน 

ปัญหำกฎหมำยและกำรน ำนโยบำยไปปฏิบัติ 

บางกฎหมายของรัฐอาจลิดรอนสิทธิมนุษยชน เช่น กฎหมายการหย่าร้างท่ีให้ความส าคัญกับ
ผูช้ายมากกว่าผูห้ญิง การมีข้อยกเวน้ในกฎหมายส าหรับผูห้ญิงท่ีต้องการหย่าร้างเม่ือพบว่าผูช้ายมี
เพศสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นเพียงคร้ังเดียว ขณะท่ีผูห้ญิงตอ้งเจอเหตุการณ์แบบเดียวกนัถึงสามารถฟ้องหย่าได ้
นอกจากน้ี การท่ีกฎหมายบางขอ้ไม่รวมกลุ่ม LGBT ยงัเป็นการสร้างความเหล่ือมล ้าอยา่งชดัเจน 

การแกปั้ญหาแบบท็อปดาวน์อาจไม่ตอบโจทย ์ตอ้งให้แต่ละประเทศหรือหน่วยงานจดัการตาม
บริบทของตน เช่น การรับมือกบัปัญหาความเท่าเทียมทางเพศในประเทศไทยท่ีตอ้งค านึงถึงบริบททาง
วฒันธรรมและสังคมของประเทศ การสร้างความรู้และความเขา้ใจให้กับประชาชนและหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งเพื่อใหเ้กิดการยอมรับและการปฏิบติัท่ีเท่าเทียม 
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กำรแก้ไขปัญหำผ่ำนกำรสร้ำงควำมรู้และกำรเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรม 

การสร้างความรู้ความเขา้ใจเป็นพื้นฐานในการแก้ไขปัญหาเร่ืองความเท่าเทียมทางเพศ การ
เปล่ียนแปลงค่านิยมและทศันคติผ่านการให้ความรู้ใหม่และการส่งเสริมความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองความ
หลากหลายทางเพศ การปรับปรุงกฎระเบียบและนโยบายให้เกิดความเสมอภาคทางเพศ โดยให้
ความส าคญักับการสร้างความเขา้ใจในระดับทอ้งถ่ินและระดับชาติ การสร้างความรู้และความเขา้ใจ
ใหก้บัประชาชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อใหเ้กิดการยอมรับและการปฏิบติัท่ีเท่าเทียม 

กำรแก้ไขปัญหำกลุ่มเปรำะบำงท่ีซ้อนทับ (Intersexuality) 

กลุ่มเปราะบางบางคนมีปัญหาหลายดา้น เช่น คนพิการท่ีเป็นกระเทยและติดเช้ือ HIV การแกไ้ข
ปัญหาตอ้งพิจารณาความซับซ้อนของการเลือกปฏิบัติท่ีทบัซ้อนกัน การสร้างกลไกในการดูแลและ
ป้องกันการเลือกปฏิบติัท่ีเกิดขึ้นจากปัญหาท่ีซ้อนทบั การให้ความส าคญักับการสร้างกฎหมายและ
นโยบายท่ีไม่ก่อให้เกิดการเลือกปฏิบติั และการสร้างความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองความหลากหลายทางเพศ
และกลุ่มเปราะบางท่ีซอ้นทบั 

ปัญหำที่ยังไม่ได้รับควำมสนใจเป็นช่องว่ำงและยังไม่มีกฎหมำยรองรับ ไดแ้ก่ 

1) การปรับปรุง พ.ร.บ. ความเท่าเทียมระหว่างเพศควรแก้ไขกฎหมายทุก 5 ปี เพื่อให้ทนักับ
สภาพสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป ไม่ควรจ ากดัการร้องเรียนเฉพาะผูเ้สียหาย แต่ควรเปิดโอกาสให้ผูพ้บเห็น
สามารถร้องเรียนได้ด้วย และควรก าหนดให้การช่วยเหลือมีความรวดเร็วขึ้น เน่ืองจากปัจจุบนัแมว้่า
กฎหมายจะก าหนดให้เสร็จส้ินใน 120 วนั แต่ในความเป็นจริงทุกเคสมกัใชเ้วลามากกว่า 1 ปี ทั้งน้ีควร
พิจารณาเพิ่มบทลงโทษส าหรับหน่วยงานหรือองคก์รท่ีไม่ปฏิบติัตาม โดยเฉพาะหน่วยงานของรัฐท่ียงัมี
การเลือกปฏิบติั เช่น การใชค้  าน าหนา้ช่ือและการแต่งกายตามเพศสภาพ 

2) ปัญหาในการบงัคบัใชก้ฎหมาย การบงัคบัใชก้ฎหมายยงัไม่เป็นไปตามท่ีก าหนด การติดตาม
ความคืบหน้ามกัมีความล่าช้า การขาดความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกับกฎหมายในภาคประชาชนและ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ความไม่เพียงพอของบุคลากรในการท างาน ท าให้ไม่สามารถตอบสนองความ
ตอ้งการของประชาชนไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 

3) ขอ้เสนอในการแกไ้ขปัญหา ควรเพิ่มความเขา้ใจและการเผยแพร่ความรู้เก่ียวกบั พ.ร.บ. ความ
เท่าเทียมระหว่างเพศ ให้ครอบคลุมมากขึ้น ไม่ให้จ ากัดเพียงกลุ่มบุคคลท่ีมีความหลากหลายทางเพศ
เท่านั้น แต่ควรครอบคลุมถึงผูห้ญิงและผูช้ายทัว่ไป 

4) ควรมีการผลกัดันให้มีการปรับปรุงรัฐธรรมนูญ โดยเพิ่มค าว่า SOGI (Sexual Orientation, 
Gender Identity, and Expression) เขา้ไปในรัฐธรรมนูญ เพื่อใหค้รอบคลุมทุกกลุ่มเพศ 
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5) การจดัท างบประมาณท่ีสะทอ้นเพศสภาพ โดยการเพิ่มการสนบัสนุนและงบประมาณในการ
ท างานร่วมกับเครือข่ายท่ีสนับสนุนความหลากหลายทางเพศ เช่น กลุ่มหอแก้วสีรุ้ง และการท างาน
ร่วมกบัองคก์รสาธารณประโยชน์ในการผลกัดนักิจกรรมและโครงการท่ีส่งเสริมความเท่าเทียมทางเพศ  
การจดัท างบประมาณในชุมชนหรือหน่วยงานราชการบางแห่งไม่ไดค้  านึงถึงความแตกต่างทางเพศสภาพ 
เช่น การจดัท าหอ้งน ้า เป็นตน้ 

6) ความไม่เสมอภาคในภาคธุรกิจเอกชน บางบริษทัมีระเบียบเก่ียวกบัการลาคลอดและการให้
ผูช้ายลาเล้ียงดูบุตรท่ีไม่เป็นธรรม หน่วยงาน/องค์กรบางแห่งไม่ทราบกฎหมายหรือไม่เปิดโอกาสให้
พนกังานใชสิ้ทธิตามกฎหมาย มีขอ้บงัคบัท่ีปิดกั้นอยู ่

5) การท างานและการส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศในภาครัฐ การท างานกบัภาครัฐมีความ
ยุ่งยากและไม่เพียงพอต่อการขอความช่วยเหลือของประชาชน อีกทั้งการท างานขบัเคล่ือนประเด็นความ
หลากหลายทางเพศยงัไม่เท่ากบัเร่ืองของผูสู้งอายเุด็กและเยาวชน 

6) ควรมีการประชาสัมพนัธ์และให้ความรู้กบัประชาชนเพื่อให้เขา้ใจกฎหมายและใช้สิทธ์ิได้
อย่างถูกตอ้ง รวมถึงการท างานร่วมกบัเครือข่ายและกลุ่มสนับสนุนต่าง ๆ เพื่อขบัเคล่ือนประเด็นความ
เสมอภาคทางเพศใหเ้กิดขึ้นในทุกภาคส่วนของสังคม 

2.5 กำรสะท้อนด้ำนกำรจัดกำรกบัปัญหำของกระทรวง พม. 

1. ขำดควำมรู้และกำรบังคับใช้กฎหมำย 
-- ควำมรู้เกีย่วกบั พ.ร.บ. ควำมเท่ำเทียม 
หน่ึงในปัญหาหลกัของ พม. คือการขาดความรู้เก่ียวกบัพระราชบญัญติัความเท่าเทียมระหว่าง

เพศ พ.ศ. 2558 โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในระดบัจงัหวดั มีถึง 70 จงัหวดัท่ีเจา้หนา้ท่ี พมจ.ขาดความรู้ในเร่ืองน้ี
อย่างชดัเจน แมจ้ะมีการใชง้านมานานกว่า 10 ปีแลว้ ความรู้ท่ีขาดหายไปน้ีท าให้การบงัคบัใชก้ฎหมาย
และการใหบ้ริการประชาชนเป็นไปไดย้าก 

-- โครงสร้ำงของกฎหมำย 
การท างานในโครงสร้างของกฎหมายความเท่าเทียมระหว่างเพศนั้นยงักระจุกตวัอยู่ท่ีส่วนกลาง 

ท าให้พมจ.ในจงัหวดัท าหนา้ท่ีเสมือนการส่งข่าวสารมากกวา่การด าเนินการเชิงรุกเพื่อแกไ้ขปัญหาความ
ไม่เท่าเทียม การกระจายอ านาจและการให้ความรู้ในระดับจงัหวดัจึงมีความส าคญัในการให้บริการท่ี
ทัว่ถึงและมีประสิทธิภาพ 

2. ปัญหำกำรบังคับใช้กฎหมำยควำมรุนแรงในครอบครัว 
-- กฎหมำยควำมรุนแรงในครอบครัว 
พระราชบญัญติัความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. 2562 ยงัคงถูกแขวนไวแ้ละไม่ไดบ้งัคบัใชอ้ย่าง

เต็มท่ี เน่ืองจากไม่มีเจ้าหน้าท่ีเพียงพอในการรองรับและปฏิบัติตามกฎหมายน้ี แมก้ฎหมายจะดีและ
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พยายามคุม้ครองครอบครัวให้มีความสุขยัง่ยืน แต่การขาดเจา้หนา้ท่ีท่ีเพียงพอท าให้ไม่สามารถน าไปใช้
ไดจ้ริง ส่งผลใหย้งัตอ้งใชก้ฎหมายเก่าปี 2550 ท่ีเนน้การลงโทษเป็นหลกั 

-- กำรกระท ำควำมรุนแรงในครอบครัว 
การกีดกันไม่ให้เข้าถึงสิทธ์ินั้ นเป็นการกระท าความรุนแรงในรูปแบบหน่ึงท่ีไม่ได้รับการ

คุม้ครองอยา่งเพียงพอ การท่ีกฎหมายความรุนแรงในครอบครัวปี 2562 ถูกแขวนไวท้ าใหก้ารปกป้องและ
คุ ้มครองครอบครัวไม่สมบูรณ์และไม่สามารถช่วยแก้ปัญหาความรุนแรงในครอบครัวได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
3. กำรป้องกนัปัญหำและกำรด ำเนินกำรล่วงหน้ำ 
-- กำรขำดกำรคำดกำรณ์และกำรป้องกนัปัญหำ 
การออกกฎหมายในประเทศไทยมกัเป็นการตอบสนองต่อเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นแลว้ มากกว่าการ

คาดการณ์และป้องกนัปัญหา เช่น กฎหมายซ้อมทรมานท่ีตอ้งใชเ้วลา 10-20 ปีในการผ่านอนุสัญญาและ
เป็นกฎหมายหลงัจากเกิดกรณี “ไอโ้จ้ถุงด า” หรือกฎหมายเก่ียวกับอุม้บุญท่ีถูกกระตุ้นโดยปัญหาค้า
มนุษยจ์ากประเทศญ่ีปุ่ น การรอใหเ้กิดเหตุการณ์ร้ายแรงก่อนจึงท าให้ไม่สามารถป้องกนัปัญหาไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ 

-- กำรรับมือกบัปัญหำยำเสพติด 
ปัญหายาเสพติดเป็นสาเหตุหลกัของความรุนแรงในครอบครัว การท่ีเจ้าหน้าท่ีไม่ได้รับการ

ประกันความปลอดภยัในการปฏิบัติหน้าท่ีท าให้การด าเนินการแก้ไขปัญหาน้ีเป็นไปได้ยาก การให้
ความส าคญักบัการป้องกนัปัญหายาเสพติดและการสร้างความปลอดภยัในการท างานจึงเป็นส่ิงท่ีส าคญั
อยา่งยิง่ 

 
สรุป 
ปัญหาของ พม.ท่ีส าคญัคือการขาดความรู้และการบงัคบัใชก้ฎหมายท่ีมีประสิทธิภาพ การขาด

เจา้หนา้ท่ีในการรองรับกฎหมายใหม่ ๆ และการขาดการคาดการณ์และการป้องกนัปัญหาล่วงหนา้ การ
แก้ไขปัญหาเหล่าน้ีต้องอาศัยการกระจายอ านาจและการให้ความรู้ในระดับจังหวดั การเพิ่มจ านวน
เจา้หนา้ท่ีและการสร้างความปลอดภยัในการท างาน รวมถึงการให้ความส าคญักบัการป้องกนัปัญหาใน
ระยะยาวเพื่อใหเ้กิดความเสมอภาคและความเท่าเทียมในสังคมอยา่งแทจ้ริง 
 

3. กำรขับเคล่ือนกำรส่งเสริมควำมเสมอภำคระหว่ำงเพศในครอบครัว 

จากการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากเจา้หน้าท่ีท่ีท างานเชิงลึกเก่ียวกบัครอบครัว เพื่อศึกษาวิเคราะห์
เก่ียวกบัการขบัเคล่ือนการส่งเสริมความเสมอภาคระหวา่งเพศในครอบครัว โดยพิจารณาตั้งแต่โครงสร้าง
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คณะท างานในการขบัเคล่ือนฯ การด าเนินงานตาม/บงัคบัใชก้ฎหมาย ช่องทางท่ีประชาชนจะสามารถแจง้
ปัญหา ด าเนินการแกไ้ขปัญหา การจดัท าฐานขอ้มูล การวิเคราะห์และน าฐานขอ้มูลอย่างเป็นระบบ ว่ามี
ปัจจยัหรืออุปสรรคในการด าเนินงานอยา่งไรบา้ง ผลการศึกษามีดงัน้ี 

 
3.1 โครงสร้ำงคณะท ำงำนในกำรขับเคล่ือนฯ 
โครงสร้างคณะกรรมการในการขบัเคล่ือนให้เกิดความเสมอภาคระหว่างเพศในครอบครัวของ 

สค. มีทั้ง 3 ชุด ไดแ้ก่ (1) คณะกรรมการวินิจฉัยการเลือกปฏิบติัโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ หรือ วลพ. 
เพื่อท าหน้าท่ีพิจารณาและวินิจฉัยปัญหาท่ีมีการร้องเรียนว่าถูกเลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งเพศ  (2) 
คณะกรรมการส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ หรือ สทพ. อ านาจหน้าท่ีท่ีส าคัญคือการก าหนด
นโยบาย มาตรการ และแผนปฏิบติังานเพื่อให้มีการส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศในทุกหน่วยงาน
ทั้งภาครัฐและเอกชน ทั้งในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและส่วนทอ้งถ่ิน (3) กองทุนส่งเสริมความเท่าเทียม
ทางเพศ วตัถุประสงค์เพื่อเป็นทุนใช้จ่ายเก่ียวกบัการส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศตามท่ีกฎหมาย
ก าหนด 

โดยคณะกรรมการทั้ง 3 ชุด จะท าหน้าท่ีสอดรับกนั แต่ทั้งน้ี กลไกในการขบัเคล่ือนให้เกิดความ
เสมอภาคระหวา่งเพศในครอบครัว ไม่มีแค่เฉพาะคณะกรรมการ 3 ชุด น้ีเท่านั้น โดย สค. มีกลไกอ่ืนอีก ดงัน้ี 

 
อนุสัญญาว่าดว้ยการขจดัการเลือกปฏิบติัต่อสตรีในทุกรูปแบบ 

(Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination Against Women - CEDAW) 
ปฏิญญาปักก่ิงและแผนปฏิบติัการเพ่ือความกา้วหนา้ของสตรี 

เป้าหมายการพฒันาท่ีย ัง่ยืน (SDGs) เป้าหมายท่ี 5 
รัฐธรรมนูญ ฉบบัปี 2560 

3.1 กลไกตำมมติคณะรัฐมนตรี วันที่ 31 ก.ค. 44 และ 
31 มี.ค.58 ให้มีกลไกกำรขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำน
ส่งเสริมควำมเสมอภำคระหว่ำงเพศ (CGEO และ 
GFP) 

3.2 กลไกตำมพระรำชบัญญัติควำมเท่ำเทียมระหว่ำงเพศ 
พ.ศ. 2558 

1) คณะกรรมกำรนโยบำยและยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ
สถำนภำพสตรีแห่งชำติ (กยส.) โดยมีนายกรัฐมนตรี 
หรือรองนายกรัฐมนตรีซ่ึงนายกรัฐมนตรีมอบหมาย 
เป็นประธานกรรมการ  
2) คณะกรรมกำรส่งเสริมกำรพัฒนำสถำนภำพสตรี 
(กสส.)  โดยมีอ านาจหน้าท่ีในการเสนอแนะแนว
ทางการส่งเสริมและพฒันาสตรีต่อ กยส. ส่งเสริมให้มี
การพฒันา การวิจยั และการจดัการความรู้เก่ียวกบัสตรี
อย่างเป็นระบบและส่งเสริมการพัฒนาให้มีระบบ

1) คณะกรรมกำรส่งเสริมควำมเท่ำเทียมระหว่ำงเพศ 
(สทพ.) โดยมีอ านาจหน้าท่ีเพื่อก าหนดนโยบายมาตรการ
และแผนปฏิบัติงานเพื่อให้มีการส่งเสริมความเท่าเทียม
ระหว่างเพศ 
2) คณะกรรมกำรวินิจฉัยกำรเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม
ระหว่ำงเพศ (วลพ.) เพื่อวินิจฉัยปัญหาท่ีมีการยื่นค าร้องว่า
มีการเลือกปฏิบติัโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ 
3) คณะกรรมกำรบริหำรกองทุนส่งเสริมควำมเท่ำเทียม
ระหว่ำงเพศ เพื่อพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินชดเชยและ
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อนุสัญญาว่าดว้ยการขจดัการเลือกปฏิบติัต่อสตรีในทุกรูปแบบ 
(Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination Against Women - CEDAW) 

ปฏิญญาปักก่ิงและแผนปฏิบติัการเพ่ือความกา้วหนา้ของสตรี 
เป้าหมายการพฒันาท่ีย ัง่ยืน (SDGs) เป้าหมายท่ี 5 

รัฐธรรมนูญ ฉบบัปี 2560 
ฐานขอ้มูลของสตรีและขอ้มูลจ าแนกเพศหญิงชาย และ
ส่งเสริมและสนบัสนุนให้มีการจดัสมชัชาสตรี  
3) กลไกระดับกระทรวง กรม ได้แก่ ผู้บริหำรด้ำนกำร
เส ริมสร้ ำงบทบำทหญิงชำย (CGEO) และ ศูนย์
ประสำนงำนด้ำนควำมเสมอภำคระหว่ำงหญิงชำย 
(GFP) ในทุกกระทรวง/กรม (ยกเวน้กระทรวงกลาโหม 
อยู่ระหว่างด าเนินการ) ซ่ึงปัจจุบัน มีจ านวน 136 
หน่วยงาน 

เยียวยาแก่ผูเ้สียหายเน่ืองจากการเลือกปฏิบติัโดยไม่เป็น
ธรรมระหว่างเพศ และเพื่อใชจ้่ายในกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ เช่น ให้เ งิน
สนบัสนุนแก่หน่วยงาน/องคก์รท่ีขอโครงการ 

แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรพัฒนำสตรี พ.ศ. 2566 – 2570 
ในช่วงของแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบบัที่ 13  

แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมควำมเสมอภำคระหว่ำง
เพศ พ.ศ. 2566 - 2570 

3.3 ศูนย์ประสำนกำรป้องกนัและแก้ไขปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำน (ศปคพ.) 
(มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวนัท่ี 21 เมษายน 2563) 

 
3.2 ปัญหำอุปสรรคในกำรขับเคล่ือนกำรส่งเสริมควำมเสมอภำคระหว่ำงเพศในครอบครัว 

จากการวิเคราะห์ขอ้มูลพบว่าการขบัเคล่ือนการส่งเสริมความเสมอภาคระหวา่งเพศในครอบครัว
มีปัญหาและอุปสรรคหลายประการ ดงัน้ี 

(1) ควำมเข้ำใจและกำรยอมรับในสังคม 
ค่านิยม วฒันธรรม และเจตคติท่ียงัฝังรากลึกเก่ียวกบับทบาทของเพศชายและเพศหญิง รวมถึง

ความไม่ยอมรับความหลากหลายทางเพศ ท าใหก้ารเปล่ียนแปลงทางทศันคติและพฤติกรรมในครอบครัว
ยงัไม่ทัว่ถึง 

“แนวทางนโยบายปรับเจตคติด้วยการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ จากฐานคิด
แบบสองเพศ ไปสู่ฐานความคิดแบบให้ความส าคัญกับความหลากหลายทางเพศ 
ตระหนักรู้และยอมรับการด ารงอยู่และสิทธิของบุคคลเพศอ่ืน ๆ นอกเหนือจากชายและ
หญิง และวางนโยบายท่ีครอบคลมุทุกเพศ”  
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ความคิดเห็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้และสัมภาษณ์เชิงลึก คร้ังท่ี 3 (กลุ่มเจา้หนา้ท่ี 
สค/พม.), ไม่ระบุช่ือ, วนัศุกร์ท่ี 17 พฤษภาคม 2567 ณ หอ้งประชุมจนัทร์กระพอ้ ชั้น 19 
A กระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย ์

(2) กำรด ำเนินงำนและกำรบังคับใช้กฎหมำย 
การบงัคบัใชก้ฎหมายและนโยบายปัจจุบนั ความไม่ครอบคลุมของกฎหมาย โดยเฉพาะกฎหมาย

กฎหมายท่ีมีอยู่ เช่น พ.ร.บ. ความเท่าเทียมระหว่างเพศ พ.ศ. 2558 ปัญหาท่ีพบคือ 1) แมจ้ะมีการก าหนด
สิทธิและความเสมอภาคระหว่างเพศ แต่ยงัมีช่องโหว่ท่ีท าให้ไม่สามารถครอบคลุมทุกประเด็นและทุก
กลุ่มเป้าหมายได้อย่างครบถ้วน 2) การบังคับใช้กฎหมายยงัมีข้อจ ากัดในบางพื้นท่ีและบางกลุ่ม 
โดยเฉพาะในชุมชนห่างไกลท่ียงัขาดความรู้และความเขา้ใจในเร่ืองสิทธิและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง  และ
การรับรู้และการเขา้ถึงขอ้มูลประชาชนจ านวนมากยงัขาดการรับรู้เก่ียวกบัสิทธิและกฎหมายท่ีมีอยู ่ส่งผล
ให้ไม่สามารถเรียกร้องสิทธิของตนเองไดอ้ย่างเต็มท่ี 3) ช่องทางการประชาสัมพนัธ์และการให้ขอ้มูลยงั
ไม่ทัว่ถึง โดยเฉพาะในพื้นท่ีชนบทและกลุ่มเป้าหมายท่ีมีความเฉพาะเจาะจง เช่น กลุ่มผูพ้ิการ หรือกลุ่ม 
LGBTQ+ 4) การบงัคบัใชแ้ละการติดตามผล การบงัคบัใชก้ฎหมายยงัไม่เขม้งวดและมีความไม่เสมอตน้
เสมอปลาย เจ้าหน้าท่ีบางคนยงัขาดความรู้และความเขา้ใจในการบงัคบัใช้กฎหมายอย่างถูกตอ้ง  การ
ติดตามผลและการประเมินผลการด าเนินงานยงัขาดประสิทธิภาพ เน่ืองจากมีการรายงานและติดตามผล
หลายช่องทาง ท าใหเ้กิดความซ ้าซอ้นและล่าชา้ 

(3) กำรสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือกบัหน่วยงำนอ่ืน 

การท างานของ พม. ในการประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนๆ เป็นการท างานร่วมกันเพื่อบรรลุ
เป้าหมายในการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ แม้จะไม่มีอ านาจทางการปกครอง แต่การ
ประสานงานท่ีมีประสิทธิภาพสามารถสร้างความร่วมมือท่ีส าคญัในการแกไ้ขปัญหาในสังคมได้ 

จากท่ีไดก้ล่าวมาขา้งตน้ว่า กระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย ์(พม.)ไม่ไดมี้
อ านาจทางการปกครองและตอ้งประสานงานกบัหน่วยงานอ่ืน  แต่ปัจจุบนัก็ยงัคงมีปัญหาและขอ้จ ากัด
ในการประสานงานและความร่วมมือระหว่างหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน ท าให้การขบัเคล่ือน
การส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศยงัไม่ครอบคลุมทุกมิติ การสร้างเครือข่ายความร่วมมือและการ
สนบัสนุนจากหน่วยงานต่างๆ จะช่วยใหก้ารด าเนินงานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพมากขึ้น  

ทั้งน้ีการสนับสนุนจากภาครัฐและองค์กรต่างๆ งบประมาณและทรัพยากรท่ีจ ากัดท าให้การ
ขบัเคล่ือนโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ ไม่ทัว่ถึง และการสนบัสนุนจากองคก์รทั้งภาครัฐและเอกชนยงัไม่
เพียงพอ รวมถึงการประสานงานระหวา่งหน่วยงานยงัมีขอ้จ ากดั 
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ตวัอยา่งในการท าประสานกบัหน่วยงานอ่ืน เช่น 

กำรบังคับใช้กฎหมำยและกำรด ำเนินคดี 1) กระทรวงยุติธรรม พม. ไม่มีอ านาจในการบงัคบัใช้
กฎหมายหรือด าเนินคดีเก่ียวกบัการละเมิดสิทธ์ิหรือการเลือกปฏิบติัระหว่างเพศ การด าเนินคดีเก่ียวกบั
การล่วงละเมิดทางเพศหรือความรุนแรงในครอบครัวต้องประสานงานกับกระทรวงยุติธรรมเพื่อ
ด าเนินการตามกฎหมาย 2) ส านกังานต ารวจแห่งชาติ ในกรณีท่ีมีการกระท าความผิดทางอาญา เช่น การ
ล่วงละเมิดทางเพศ การท าร้ายร่างกาย หรือการใช้ความรุนแรงในครอบครัว พม. ตอ้งประสานงานกบั
ส านกังานต ารวจแห่งชาติเพื่อด าเนินการสอบสวนและด าเนินคดีตามกฎหมาย 

กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำควำมรุนแรงในครอบครัว 1) กระทรวงมหาดไทย การป้องกนัและ
แกไ้ขปัญหาความรุนแรงในครอบครัวตอ้งประสานงานกบัหน่วยงานทอ้งถ่ินภายใตก้ระทรวงมหาดไทย 
เช่น องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั (อบจ.) และเทศบาล เพื่อใหก้ารด าเนินการในระดบัชุมชนเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 2) กรมการปกครอง: ในกรณีท่ีตอ้งการความร่วมมือจากเจ้าหน้าท่ีในพื้นท่ี เช่น ก านัน 
ผูใ้หญ่บา้น หรือเจา้หนา้ท่ีฝ่ายปกครอง พม. ตอ้งประสานงานกบักรมการปกครอง 

กำรให้ควำมช่วยเหลือและฟ้ืนฟูผู้เสียหำย 1) กระทรวงสาธารณสุข การให้ความช่วยเหลือทาง
การแพทยแ์ละจิตใจแก่ผูเ้สียหายจากการล่วงละเมิดหรือความรุนแรงต้องประสานงานกับกระทรวง
สาธารณสุข เช่น โรงพยาบาลและสถานพยาบาลในพื้นท่ี 2) กระทรวงศึกษาธิการ ในกรณีท่ีผูเ้สียหายเป็น
เด็กนักเรียน การให้ความช่วยเหลือและการฟ้ืนฟูต้องประสานงานกับกระทรวงศึกษาธิการเพื่อให้
โรงเรียนและสถานศึกษาใหค้วามช่วยเหลือและสนบัสนุน 

กำรให้ควำมรู้และกำรอบรม 1) กระทรวงการศึกษา การให้ความรู้เก่ียวกับความเสมอภาค
ระหว่างเพศในโรงเรียนและสถานศึกษาตอ้งประสานงานกบักระทรวงการศึกษาเพื่อจดัท าหลกัสูตรและ
กิจกรรมท่ีเหมาะสม 2) กรมประชาสัมพนัธ์ การประชาสัมพนัธ์และการรณรงคเ์พื่อสร้างความเขา้ใจใน
เร่ืองความเสมอภาคระหว่างเพศต้องประสานงานกับกรมประชาสัมพนัธ์เพื่อเผยแพร่ข้อมูลไปยงั
ประชาชนในวงกวา้ง 

กำรพฒันำสิทธิและควำมเสมอภำคในท่ีท ำงำน 1) กระทรวงแรงงาน การส่งเสริมความเสมอภาค
ระหวา่งเพศในท่ีท างานตอ้งประสานงานกบักระทรวงแรงงานเพื่อออกกฎระเบียบและนโยบายท่ีส่งเสริม
ความเสมอภาคในสถานประกอบการ 2) สภาอุตสาหกรรมและสมาคมธุรกิจ การประสานงานกบัองคก์ร
ภาคเอกชนเพื่อส่งเสริมความเสมอภาคระหวา่งเพศในสถานประกอบการ 

กำรสนับสนุนและกำรจัดสรรทรัพยำกร 1) ส านักงบประมาณ การจัดหางบประมาณและ
ทรัพยากรเพื่อสนับสนุนโครงการและกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับความเสมอภาคระหว่างเพศต้อง
ประสานงานกบัส านกังบประมาณ 2) กระทรวงการคลงั การจดัการเงินทุนและการสนบัสนุนทางการเงิน
ส าหรับโครงการต่างๆ ตอ้งประสานงานกบักระทรวงการคลงัเพื่อใหก้ารจดัสรรทรัพยากรเป็นไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
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“เวลาเราบอกว่านโยบาย พอเป็นเร่ืองผู้หญิงกคิ็ดว่าพม. เป็นเจ้าภาพ เร่ืองความความเท่า
เทียมทางเพศเนี่ยมันไม่ใช่แค่พม.มันมีเร่ืองอย่างเช่น นโยบายเกี่ยวกับแรงงานหรือ
นโยบายเกี่ยวกับสวัสดิการสังคมหรือเกี่ยวกับการศึกษา ดังนั้นจะต้องมีการบูรณาการท่ี
มันออกไปนอกจาก พม. ไม่งั้นจะไม่น ามาสู่เปลี่ยนแปลง” 

รศ.ดร.ศิริจิต สุนันต๊ะ, การประชุมเชิงปฏิบติัการศึกษาปัจจยัของครอบครัวท่ีมีผลต่อ
พฤติกรรมความเสมอภาคทางเพศ คร้ังท่ี 1, 25 มกราคม 2567 

 
ดงันั้น จะเห็นไดว้่า การประสานงานท่ีมีประสิทธิภาพกบัหน่วยงานต่างๆ จะช่วยให้กระทรวง

การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์สามารถด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุ
เป้าหมายในการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศในครอบครัวและสังคม แต่ทวา่ประประเด็นปัญหาท่ี
พบหลกัคือ การประสานงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งกบัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีมีอยู่เป็นจ านวนมาก 
ซ่ึงเป็นหน่วยงานท่ีอยูใ่กลชิ้ดประชาชนมากท่ีสุด 

อีกทั้งในบางกรณี การบังคับใช้กฎหมายขึ้นอยู่กับความเข้าใจและความรู้ของหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง เช่น ต ารวจและนกัข่าวบางรายยงัคงใชก้ฎหมายเก่าท่ีไม่ครอบคลุม การด าเนินงานบางประการ
ยงัมีความซ ้าซอ้นและเพิ่มภาระในการติดตามรายงานผล 

ส่วนการแกไ้ขนโยบายและกฎหมายเพื่อส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศยงัไม่ครอบคลุมทุก
ประเด็นในสังคม ปัญหาท่ีพบคือ บุคลากรของกระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย ์
(พม.) ยงัไม่เช่ียวชาญและไม่สามารถด าเนินการแกไ้ขกฎหมายไดร้อบดา้น การด าเนินการแกไ้ขกฎหมาย
จึงควรเป็นเร่ืองท่ีตอ้งท าร่วมกนักบัหน่วยงานท่ีมีความเช่ียวชาญ 

ดงันั้น การด าเนินการการบงัคบัใชก้ฎหมาย หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งจะมีการบงัคบัใชก้ฎหมายโดย
ใช้การตรวจสอบ การติดตาม การเฝ้าระวงั และการรายงาน การจดัการปัญหาจะด าเนินการผ่านการ
พิจารณาขอ้ร้องเรียน และการให้ค  าแนะน าเพื่อปรับปรุงใชม้าตรการทางกฎหมายเม่ือพบการละเมิด เช่น 
การด าเนินคดีและการลงโทษภายใตก้ารด าเนินการร่วมของหลายฝ่าย 

(4) พม. มีข้อจ ำกดัในด้ำนบุคลำกร 

ขอ้จ ากัดด้านบุคลากรเน่ืองจาก จ านวนเจ้าหน้าท่ีไม่เพียงพอ ความไม่เขา้ใจและการขาดการ
สนบัสนุนจากองคก์รหรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ขาดความต่อเน่ืองในดา้นภาระงานเน่ืองจากบุคลากรมีการ
โยกยา้ยบ่อยคร้ัง อีกทั้งการขาดขอ้มูลท่ีครบถว้นและถูกตอ้ง ท าให้การตดัสินใจและการด าเนินงานไม่
แม่นย  า  
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ในขณะท่ีการบงัคบัใชก้ฎหมายเก่ียวกบัความเสมอภาคทางเพศยงัคงมีขอ้จ ากดัในหลายประการ 
รวมถึงความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัพระราชบญัญติัความเท่าเทียมในแต่ละจงัหวดั เช่น พมจ.ในหลาย
จงัหวดัยงัขาดความรู้เก่ียวกบักฎหมายน้ีถึง 70 จงัหวดั และการด าเนินงานของ พมจ.ในแต่ละจงัหวดั
เปรียบเสมือนการน าส่งข่าวสารเฉพาะส่วนกลาง ไม่มีการกระจายการด าเนินงานท่ีครอบคลุมทัว่ประเทศ 

“สค. ได้มีบทบาทหน้าท่ีอีกประการหน่ึง ในการเสนอกฎหมายและปรับปรุง
กฎหมายต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ในทัศนะของคนท างาน การท าบทบาทหน้าท่ีนีม้ีความ
เหมาะสมหรือไม่ และมาตรการ กลไก รวมถึงอัตราก าลังบุคลากรของ สค. รองรับการ
ท างานเพ่ือให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพได้เพียงใด” 

ความคิดเห็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้และสัมภาษณ์เชิงลึก คร้ังท่ี 3 (กลุ่มเจา้หนา้ท่ี 
สค/พม.), ไม่ระบุช่ือ, ณ หอ้งประชุมจนัทร์กระพอ้ ชั้น 19 A กระทรวงการพฒันาสังคม
และความมัน่คงของมนุษย,์ 17 พฤษภาคม 2567 

ดังนั้น การแก้ไขปัญหาดังกล่าวตอ้งมีการปรับปรุงการท างานในด้านการให้ความรู้และการ
อบรมผูป้ฏิบติังาน การใช้ส่ือและการประชาสัมพนัธ์ท่ีเขา้ถึงง่ายและครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายทุกกลุ่ม 
การสนบัสนุนงบประมาณและทรัพยากร การจดัท าฐานขอ้มูลท่ีเป็นระบบ และการสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยงานต่างๆ เพื่อให้บุคลากรมีทกัษะและสามารถใชท้รัพยากรในการขบัเคล่ือนการ
ส่งเสริมความเสมอภาคระหวา่งเพศในครอบครัวเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

(5) ข้อจ ำกดัในกำรท ำงำนของกลไกในกำรขับเคล่ือนฯ  
กลไกในการขบัเคล่ือนให้เกิดความเสมอภาคระหว่างเพศในครอบครัว มีปัญหาความซ ้ าซ้อน

และเพิ่มภาระในการติดตามรายงานผล เน่ืองจากมีแผนปฏิบติัการและคณะกรรมการจ านวนมาก ซ่ึง
ส่งผลให้เกิดขอ้เสีย ไดแ้ก่ 1) ความซ ้ าซ้อนในภารกิจ เน่ืองจากหลายหน่วยงานมีภารกิจท่ีคลา้ยคลึงกนั 
ส่งผลใหเ้กิดการท างานท่ีซ ้ าซอ้นและไม่มีประสิทธิภาพ การแบ่งหนา้ท่ีระหวา่งกลไกต่างๆ ไม่ชดัเจน ท า
ให้การท างานไม่เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ 2) การติดตามและประเมินผล การมีคณะกรรมการและ
แผนปฏิบติัการหลายชุดท าใหก้ารติดตามและประเมินผลยุ่งยาก เน่ืองจากตอ้งรายงานผลและประเมินผล
หลายช่องทาง ท าให้เกิดภาระงานเพิ่มเติมและอาจเกิดความล่าชา้ในการด าเนินงาน 3) การประสานงาน
ระหว่างหน่วยงาน การมีหลายคณะกรรมการและแผนปฏิบัติการท าให้การประสานงานระหว่าง
หน่วยงานยากขึ้น เน่ืองจากแต่ละหน่วยงานมีแนวทางและวิธีการท างานท่ีแตกต่างกัน ท าให้การ
ด าเนินงานไม่เป็นเอกภาพ และ 4) การใชท้รัพยากร การมีคณะกรรมการและแผนปฏิบติัการหลายชุดท า
ใหก้ารใชท้รัพยากรไม่เป็นระบบ เน่ืองจากตอ้งใชท้รัพยากรทั้งเวลา คน และเงินมากขึ้นในการด าเนินงาน
และการติดตามผล 
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(6) กำรจัดท ำฐำนข้อมูลและกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
การจดัท าฐานข้อมูลและการน าข้อมูลมาวิเคราะห์อย่างเป็นระบบเพื่อน าไปใช้ในการแก้ไข

ปัญหายงัไม่เพียงพอ การมีขอ้มูลท่ีเป็นระบบจะช่วยให้การวางแผนและการตดัสินใจในการด าเนินงานมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

ส าหรับแนวทางในการจดัท า คือ ขอ้มูลจะถูกบนัทึกในฐานขอ้มูลท่ีสามารถสืบคน้ได ้และมีการ
จดักลุ่มขอ้มูลตามประเภทของปัญหา เช่น ปัญหาครอบครัว ความเสมอภาคทางเพศ พื้นท่ี ความขดัแยง้  

อยา่งไรก็ตามมีการพยายามจดัท าฐานขอ้มูลประเด็นปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเสมอภาคทางเพศ 
แต่พบว่าในบางกรณีไม่มีขอ้มูลท่ีเพียงพอหรือขาดความร่วมมือจากประชาชน เช่น การส ารวจขอ้มูล
เก่ียวกบัเพศวิถีมีความยากล าบาก 

มีการพยายามวิเคราะห์ขอ้มูลอย่างเป็นระบบเพื่อแกไ้ขปัญหา แต่พบว่ายงัขาดขอ้มูลท่ีเพียงพอ
หรือข้อมูลท่ีถูกต้องเก่ียวกับกลุ่มคนท่ีมีความเป็น gender ต่าง ๆ เช่น ข้อมูลเก่ียวกับผูช้ายท่ีเป็นโรค
ซึมเศร้า หรือขอ้มูลเก่ียวกบัแรงงานต่างดา้วยงัไม่มีความชดัเจนเพียงพอ 

การวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีเป็นระบบ ไม่มีขอ้มูลชดัเจนเก่ียวกบัอตัราการแกไ้ขปัญหาเทียบกบัจ านวน
ปัญหาท่ีไดรั้บการแจง้ แต่สามารถสรุปไดว้า่การแกไ้ขปัญหายงัมีความล่าชา้และขาดการประสานงานท่ีมี
ประสิทธิภาพระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ รวมถึงความยากล าบากในการรวบรวมขอ้มูลจากประชาชนใน
บางพื้นท่ี 

การขาดขอ้มูลและความรู้ท่ีเพียงพอ รวมถึงการขาดการยอมรับและการปรับตวัทางความคิด ท า
ให้การส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศยงัคงเผชิญกบัอุปสรรคอยู ่หากมีการแกไ้ขและปรับปรุงในส่วนน้ี
อยา่งจริงจงั จะสามารถสร้างความเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีขึ้นไดม้ากขึ้น 

(7) กำรเข้ำถึงข้อมูลและกำรส่ือสำร 
การประชาสัมพนัธ์ยงัไม่ครอบคลุมและเขา้ถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย เช่น ผูพ้ิการทางการเห็น กลุ่มผู ้

พูดภาษาต่างชาติ เช่น ภาษาพม่า และการใชส่ื้อในพื้นท่ีทอ้งถ่ินยงัไม่ทัว่ถึง การผลิตส่ือท่ีมีตน้ทุนสูงท า
ให้ไม่สามารถท าไดอ้ย่างต่อเน่ือง การใชส่ื้ออิสระและ social media เป็นทางเลือกท่ีควรพิจารณาเพื่อให้
เขา้ถึงคนรุ่นใหม่และประชาชนทัว่ไปไดม้ากขึ้น 

 ส าหรับช่องทางในการแจ่งปัญหา ปัจจุบนั พม. ในช่องทางต่างๆ ดงัน้ี 

ช่องทำงที่ประชำชนสำมำรถแจ้งปัญหำได้ มีดงัน้ี 
(1) การแจง้ผา่นเวบ็ไซตห์รือแอปพลิเคชนัของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  
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ประชาชนสามารถแจง้ปัญหาความรุนแรงในครอบครัวผ่านเบอร์โทรศพัทข์องกระทรวงพฒันา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (พม) Line ID: @hotline1300 และ LINE กลุ่มของ พม ซ่ึงรวมถึง
เครือข่ายอาสาสมคัรสาธารณสุข (อสส).  
 (2) การโทรศพัทส์ายด่วน 1300 (บริการ 7 วนั 24 ชัง่โมง) 
 (3) การส่งอีเมลหรือจดหมาย 
 (4) การเขา้ไปแจง้ปัญหาดว้ยตนเองท่ีหน่วยงาน 
 (5) ประธานชุมชน บางกรณีหากเกิดปัญหาในชุมชนสามารถร้องเรียนผ่านประธานชุมชนได้ 
โดยเฉพาะกรณีท่ีเป็นบ้านเด่ียวหรือหอพกั ถ้าประธานชุมชนแก้ไขปัญหาไม่ได้ก็สามารถโทรเรียก
เจา้หนา้ท่ีเขา้มาดูแล 

ปัญหำและอุปสรรคในกำรแจ้งปัญหำ มีดงัน้ี 
(1) การขาดความรู้เก่ียวกบัช่องทางการแจง้ปัญหา 

 (2) การเขา้ถึงเทคโนโลยแีละอินเทอร์เน็ตท่ีไม่เท่าเทียมกนั 
 (3) ความกลวัในการแจง้ปัญหาเน่ืองจากกลวัการถูกแกแ้คน้ 

(4) การเกรงใจและการไม่กลา้แจ้ง บางคร้ังประชาชนอาจรู้สึกเกรงใจหรือไม่กลา้แจ้งปัญหา 
โดยเฉพาะกรณีท่ีเก่ียวขอ้งกบัคนรู้จกัหรือเพื่อนบา้น 
 (5) ประชากรแฝงและแรงงานต่างดา้ว กรณีท่ีมีประชากรแฝงหรือแรงงานต่างดา้วมาอาศยัอยูใ่น
ชุมชน อาจมีปัญหาในการแจง้และจดัการปัญหาความรุนแรงในครอบครัว 
 (6) การไม่ทราบหน่วยงานท่ีให้ความช่วยเหลือ ประชาชนบางคนอาจไม่ทราบว่าจะตอ้งแจง้
ปัญหาความรุนแรงในครอบครัวกบัหน่วยงานไหนและส่ือก็อาจไม่ไดน้ าเสนอเร่ืองน้ีอยา่งทัว่ถึง 

กำรส่ือสำรให้ประชำชนรับทรำบถึงช่องทำงในกำรแจ้งปัญหำ มีวิธีการส่ือสาร ดงัน้ี 
(1) การใชส่ื้อสังคมออนไลน์ เช่น Facebook, Twitter 

 (2) การโฆษณาผา่นโทรทศัน์และวิทย ุ
 (3) การจดัท าโปสเตอร์และแผน่พบัแจกจ่ายในท่ีสาธารณะ 
 (4) การใหค้วามรู้ผา่นการจดัสัมมนาและเวิร์กชอป 
 

ระยะเวลำตั้งแต่หน่วยงำนรับเร่ืองจนถึงด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำ 
ระยะเวลาขึ้นอยู่กบัความซับซ้อนของปัญหา บางเร่ืองอาจใช้เวลาเพียงไม่ก่ีวนั บางเร่ืองอาจใช้

เวลาหลายเดือน ความล่าชา้อาจเกิดจากการขาดขอ้มูลท่ีครบถว้นและการขาดเจา้หนา้ท่ีท่ีเพียงพอ รวมถึง
การจดัท าฐานขอ้มูลประเด็นปัญหาท่ีมีการแจง้เขา้มา 
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3.3 แนวทำงในกำรขับเคล่ือนกำรส่งเสริมควำมเสมอภำคระหว่ำงเพศในครอบครัว 

(1) กำรปรับปรุงโครงสร้ำงกำรท ำงำนแบบบูรณำกำร 
-- กำรรวมคณะกรรมกำรท่ีมีภำรกจิคล้ำยกนั ตวัอยา่งเชิงปฏิบติั 
ควรรวมคณะกรรมการวินิจฉัยการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ (วลพ.) และ

คณะกรรมการส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ (สทพ.) ทั้งสองคณะกรรมการมีภารกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การส่งเสริมความเท่าเทียมระหวา่งเพศและการพิจารณาปัญหาท่ีเกิดขึ้น การรวมคณะกรรมการเหล่าน้ีจะ
ช่วยลดความซ ้าซอ้นในการท างานและเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินการ 

การรวมกลุ่มคณะกรรมการย่อยในพื้นท่ี พิจารณารวมคณะกรรมการย่อยในพื้นท่ีท่ีมีภารกิจ
ซ ้ าซ้อน เพื่อให้มีการประสานงานท่ีชดัเจนและไม่ซ ้าซอ้น เช่น การรวมคณะกรรมการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาความรุนแรงในครอบครัวในแต่ละจงัหวดั 

-- กำรก ำหนดบทบำทและหน้ำที่ชัดเจน ตวัอยา่งเชิงปฏิบติั 
การก าหนดบทบาทของแต่ละคณะกรรมการ จดัท าเอกสารท่ีระบุบทบาทและหน้าท่ีของแต่ละ

คณะกรรมการอยา่งชดัเจน เพื่อใหส้มาชิกคณะกรรมการทุกคนเขา้ใจและปฏิบติัตามหนา้ท่ีท่ีก าหนดไว ้
การสร้างคู่ มือปฏิบัติงาน จัดท าคู่ มือปฏิบัติงานท่ีระบุขั้ นตอนการด า เนินงานและการ

ประสานงานระหวา่งหน่วยงาน เพื่อใหก้ารท างานเป็นไปอยา่งเป็นระบบและมีความชดัเจน 
-- กำรจัดตั้งคณะท ำงำนร่วม ตวัอยา่งเชิงปฏิบติั 
จดัตั้งคณะท างานร่วมระหว่างกระทรวง พม. และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง: เช่น กระทรวงยุติธรรม 

ส านกังานต ารวจแห่งชาติ กระทรวงมหาดไทย และกระทรวงสาธารณสุข โดยมีการประชุมร่วมกนัอยา่ง
สม ่าเสมอเพื่อวางแผนและประสานงานในการบงัคบัใชก้ฎหมายและติดตามผลการด าเนินงาน 

การสร้างคณะท างานเฉพาะกิจ ในกรณีท่ีมีประเด็นปัญหาท่ีต้องการการแก้ไขอย่างเร่งด่วน 
สามารถจดัตั้งคณะท างานเฉพาะกิจเพื่อแกไ้ขปัญหานั้นๆ โดยมีผูแ้ทนจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งร่วมกัน
ท างาน 

-- กำรใช้เทคโนโลยีในกำรประสำนงำน ตวัอยา่งเชิงปฏิบติั 
การใช้แพลตฟอร์มออนไลน์ ใช้แพลตฟอร์มออนไลน์ เช่น Zoom, Microsoft Teams หรือ 

Google Meet ในการประชุมและการประสานงานระหว่างหน่วยงาน เพื่อลดเวลาและค่าใช้จ่ายในการ
เดินทาง 

การจดัท าระบบฐานขอ้มูลกลาง จดัท าระบบฐานขอ้มูลกลางท่ีสามารถเขา้ถึงไดทุ้กหน่วยงาน 
เพื่อใหก้ารแลกเปล่ียนขอ้มูลและการติดตามผลเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

-- กำรอบรมและพฒันำศักยภำพบุคลำกร ตวัอยา่งเชิงปฏิบติั 
การอบรมเชิงปฏิบติัการ จดัการอบรมเชิงปฏิบติัการให้กบับุคลากรของ พม. และหน่วยงานท่ี

เก่ียวขอ้งในดา้นการประสานงานและการจดัการขอ้มูล 
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การแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ ส่งเสริมการแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์
ระหวา่งหน่วยงาน โดยการจดัสัมมนาและการศึกษาดูงานร่วมกนั 

ข้อเสนอแนะเพิม่เติม 
กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำน  จัดท าระบบการประเมินผลการด าเนินงานของแต่ละ

คณะกรรมการและคณะท างาน เพื่อใหส้ามารถปรับปรุงและพฒันาการท างานไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 
กำรมีส่วนร่วมของประชำชน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการเสนอความคิดเห็น

และแนวทางการแกไ้ขปัญหา โดยการจดัเวทีรับฟังความคิดเห็นและการท าแบบสอบถาม 

การปรับปรุงโครงสร้างคณะท างานตามแนวทางเชิงประจกัษ์เหล่าน้ีจะช่วยให้กระทรวงการ
พฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยส์ามารถด าเนินงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายใน
การส่งเสริมความเสมอภาคระหวา่งเพศในครอบครัวและสังคม 

(2) กำรปรับปรุงและแก้ไขกฎหมำย 

กฎหมายท่ีตอ้งแกไ้ข ไดแ้ก่  

-- พระรำชบัญญัติควำมเท่ำเทียมระหว่ำงเพศ พ.ศ. 2558 
เหตุผลเพราะ กฎหมายน้ีมีความครอบคลุมไม่เพียงพอในบางประเด็นและบางกลุ่มเป้าหมาย เช่น 

กลุ่มผูพ้ิการ, กลุ่ม LGBTQ+ และกลุ่มชนบทท่ีขาดความรู้และการเขา้ถึงขอ้มูล ส าหรับการแกไ้ข คือตอ้ง
ขยายขอบเขตการคุม้ครอง โดยเพิ่มขอ้ก าหนดในการคุม้ครองกลุ่มผูพ้ิการและกลุ่ม LGBTQ+ ให้ชดัเจน
ขึ้น รวมถึงการขจดัการเลือกปฏิบติัทางเพศในทุกบริบท ขณะเดียวกนัตอ้งเพิ่มมาตรการบงัคบัใช้ เพิ่ม
มาตรการในการบงัคบัใชก้ฎหมายใหเ้ขม้งวดขึ้น รวมถึงการก าหนดบทลงโทษท่ีชดัเจนส าหรับผูล้ะเมิด 

-- พระรำชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 
เหตุผลเพราะกฎหมายน้ียงัขาดความชดัเจนในบางประเด็นเก่ียวกบัการคุม้ครองเด็กจากการล่วง

ละเมิดและความรุนแรงในครอบครัว การแก้ไขควรเพิ่มมาตรการคุ ้มครองเด็กจากความรุนแรงใน
ครอบครัว แกไ้ขเพิ่มเติมมาตรการคุม้ครองเด็กจากการถูกล่วงละเมิดและความรุนแรงในครอบครัว และ
เพิ่มบทลงโทษส าหรับผูก้ระท าความรุนแรง เพิ่มบทลงโทษท่ีชดัเจนและเขม้งวดส าหรับผูก้ระท าความ
รุนแรงต่อเด็ก 

กระบวนกำรแก้ไขกฎหมำย 
การส ารวจและวิเคราะห์ความคิดเห็น จดัท าการส ารวจความคิดเห็นจากผูเ้ช่ียวชาญ, นกักฎหมาย, 

และประชาชน เพื่อรวบรวมขอ้มูลและขอ้เสนอแนะในการแก้ไขกฎหมาย การวิเคราะห์ขอ้บกพร่อง
วิเคราะห์ขอ้บกพร่องของกฎหมายปัจจุบนัเพื่อหาแนวทางในการปรับปรุงและแกไ้ข รวมถึงการจดัตั้ง
คณะท างานร่วม ประกอบด้วยผูแ้ทนจากกระทรวงยุติธรรม , กระทรวงมหาดไทย, ส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ, และกระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย ์รวมถึงนักวิชาการและองค์กรภาค
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ประชาสังคม การประชุมร่วมกัน ตอ้งจดัประชุมร่วมกนัอย่างสม ่าเสมอเพื่อหารือและวางแผนในการ
แกไ้ขกฎหมาย 

กำรร่ำงกฎหมำยใหม่ 
ร่างกฎหมาย จัดท าร่างกฎหมายใหม่หรือแก้ไขกฎหมายท่ีมีอยู่ให้สอดคล้องกับข้อมูลและ

ขอ้เสนอแนะท่ีไดรั้บ การเปิดรับฟังความคิดเห็น เปิดรับฟังความคิดเห็นจากประชาชนและผูมี้ส่วนได้
ส่วนเสียผ่านการประชุมสาธารณะและการท าแบบสอบถาม การผ่านกฎหมาย การเสนอร่างกฎหมาย
เสนอร่างกฎหมายต่อรัฐสภาเพื่อพิจารณาและอนุมัติ  การประสานงานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
ประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อเตรียมการบงัคบัใชก้ฎหมายใหม่ 

กำรอบรมและกำรให้ควำมรู้ 
อบรมเจา้หนา้ท่ีรัฐ จดัอบรมให้กบัเจา้หนา้ท่ีรัฐทุกระดบัเก่ียวกบักฎหมายใหม่และวิธีการบงัคบั

ใช้ การให้ความรู้แก่ประชาชน จดักิจกรรมและโครงการให้ความรู้แก่ประชาชนเก่ียวกบักฎหมายใหม่
และสิทธิของตนเอง และอ่ืนๆ ท่ีควรพิจารณา 

กำรติดตำมและประเมินผล 
จดัท าระบบการติดตามและประเมินผลการบงัคบัใชก้ฎหมายใหม่ เพื่อให้สามารถปรับปรุงและ

แกไ้ขไดต้ามสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงการสนบัสนุนจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ขอความร่วมมือ
และการสนบัสนุนจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในการด าเนินการตามกฎหมายใหม่  การสร้างความ
ตระหนกัรู้ จดัท าแคมเปญสร้างความตระหนกัรู้เก่ียวกบัความเสมอภาคระหวา่งเพศและการคุม้ครองสิทธิ
ในครอบครัวผ่านส่ือสังคมออนไลน์และส่ือต่างๆ การด าเนินการตามแนวทางเชิงประจกัษเ์หล่าน้ีจะช่วย
ให้กระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยส์ามารถแกไ้ขกฎหมายไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ
และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสังคมในปัจจุบนั 

(3) สร้ำงกำรรับรู้/และสร้ำงเจตคติท่ีดีค่อควำมเสมอภำคทำงเพศ 
แค่กฎหมายไม่พอเพียงพอ สค./พม. จึงตอ้งเร่งสร้างการรับรู้ให้คนทุกกลุ่มสามารถเขา้ถึงสิทธิและ

ประโยชน์ได้อย่างเท่าเทียมกัน เพื่อเป็นการเสริมพลงัส าหรับผูเ้สียหายกลุ่มท่ียงัไม่มีความกลา้หาญเพียง
พอท่ีจะใช้สิทธิ รวมถึงควรมีการปรับปรุง ระเบียบ กฎเกณฑ์ต่าง ๆ ท่ีเป็นอุปสรรคต่อการเข้าถึงสิทธิ 
ตลอดจนสร้างเครือข่ายหน่วยงาน/องคก์ร เพื่อช่วยเผยแพร่และท าให้การรับรู้ขยายสู่วงกวา้ง รวมถึงส่งเสริม
ให้เกิดการเรียนรู้ในประเด็นการเคารพในคุณค่าและศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์และไม่กระท าการเลือกปฏิบติั
ดว้ยเหตุแห่งเพศ และแนวทางนโยบายปรับเจตคติดว้ยการปรับเปล่ียนกระบวนทศัน์ จากฐานคิดแบบสอง
เพศ ไปสู่ฐานความคิดแบบใหค้วามส าคญักบัความหลากหลายทางเพศ ซ่ึงเป็นประเด็นท่ีทา้ทายต่อการสร้าง
การสร้างเจตคติท่ีดี ซ่ึงควรปลูกฝังตั้งแต่บุคคลยงัเป็นเด็ก เพื่อการตระหนักรู้และยอมรับการด ารงอยู่และ
สิทธิของบุคคลเพศอ่ืน ๆ นอกเหนือจากชายและหญิง และวางนโยบายท่ีครอบคลุมทุกเพศ 
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ข้อเสนอแนะเพิม่เติม 
ข้อเสนอแนวทำงและกำรศึกษำควำมเป็นไปได้ในระยะยำวในกำรพร่องถ่ำยภำรกจิจำก พม. ไปสู่

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
การส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศในครอบครัวและสังคมเป็นเป้าหมายส าคญัท่ีกระทรวง

การพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย ์(พม.) ไดด้ าเนินการมาอย่างต่อเน่ือง ภายใตก้ารด าเนินงาน
ของ พม. มีการพฒันานโยบายและโครงการต่างๆ เพื่อให้เกิดความเท่าเทียมกนัระหว่างเพศทั้งในด้าน
สิทธิ หนา้ท่ี และโอกาส อย่างไรก็ตาม การด าเนินงานน้ียงัคงประสบปัญหาและอุปสรรคหลายประการ 
เช่น ข้อจ ากัดด้านทรัพยากร ความซ ้ าซ้อนในการด าเนินงาน และการขาดการประสานงานท่ีมี
ประสิทธิภาพระหวา่งหน่วยงานต่างๆ 

เพื่อให้การส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและยัง่ยืน การถ่าย
โอนภารกิจบางประการจาก พม. ไปสู่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (อปท.) เป็นแนวทางท่ีน่าสนใจและมี
ศกัยภาพในการแก้ไขปัญหาดังกล่าว การถ่ายโอนภารกิจน้ีไม่เพียงแต่ช่วยกระจายอ านาจการบริหาร
จดัการ แต่ยงัเพิ่มความเขา้ถึงและการตอบสนองต่อความตอ้งการของประชาชนในพื้นท่ีไดอ้ยา่งตรงจุด 

ส าหรับแนวทางและขั้นตอน ขอเสนอแนะแนวทาง ดงัน้ี 

1. กำรศึกษำควำมเป็นไปได้ 
วิเคราะห์ความพร้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (อปท.) ศึกษาความพร้อมในด้าน

ทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และโครงสร้างการบริหารของ อปท. เพื่อประเมินความสามารถในการรับ
ภารกิจจาก พม 

ส ารวจความคิดเห็นของชุมชน รวบรวมความคิดเห็นจากประชาชนในพื้นท่ีเก่ียวกบัความพร้อม
และความตอ้งการของชุมชนในการรับบริการและการด าเนินงานจาก อปท. 

การประเมินผลการด าเนินงานปัจจุบนัของ พม. วิเคราะห์ประสิทธิภาพและผลลพัธ์ของการ
ด าเนินงานของ พม. ในปัจจุบนัเพื่อหาแนวทางในการถ่ายโอนภารกิจ 

ซ่ึงอาจท าโดยการน าร่องในจังหวัดหรือพืน้ท่ีท่ีมีความพร้อมก่อนได้ 
 
2. กำรสร้ำงกลไกกำรพร่องถ่ำยภำรกจิ 
จดัตั้งคณะท างานร่วม จดัตั้งคณะท างานร่วมระหว่าง พม. และ อปท. เพื่อวางแผนและก าหนด

ขั้นตอนการถ่ายโอนภารกิจอย่างมีระบบ การก าหนดบทบาทและหน้าท่ีชดัเจนของแต่ละหน่วยงานให้
ชดัเจนในการถ่ายโอนภารกิจ เพื่อหลีกเล่ียงความซ ้าซอ้นและการขาดประสิทธิภาพ 

การวางแผนระยะยาว จดัท าแผนระยะยาวท่ีครอบคลุมทุกดา้นของการถ่ายโอนภารกิจ รวมถึง
การประเมินผลการด าเนินงานและการปรับปรุงแผนตามสถานการณ์ 
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3. กำรพฒันำศักยภำพของ อปท. 
การอบรมและพฒันาบุคลากรเป็นเร่ืองจ าเป็น จดัอบรมและพฒันาศกัยภาพของบุคลากร อปท. 

ในดา้นการบริหารจดัการ การให้บริการสังคม และการบงัคบัใชก้ฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง  การสนบัสนุนดา้น
งบประมาณ: จดัสรรงบประมาณเพิ่มเติมให้กบั อปท. เพื่อให้มีทรัพยากรเพียงพอในการด าเนินงานตาม
ภารกิจใหม่ รวมถึงการสนบัสนุนดา้นเทคโนโลยี จดัหาเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศท่ีทนัสมยัเพื่อ
สนบัสนุนการท างานของ อปท. ใหมี้ประสิทธิภาพมากขึ้น 

4. กำรติดตำมและประเมินผล 
การติดตามผลการด าเนินงาน จดัท าระบบการติดตามผลการด าเนินงานของ อปท. อย่างเป็น

ระบบและมีประสิทธิภาพ เพื่อให้สามารถปรับปรุงและแกไ้ขปัญหาไดท้นัเวลา การประเมินผลร่วมกัน
จดัประชุมร่วมกนัระหวา่ง พม. และ อปท. อยา่งสม ่าเสมอ เพื่อประเมินผลการด าเนินงานและหาแนวทาง
ในการปรับปรุง 

5. กำรสร้ำงควำมร่วมมือและกำรประสำนงำนควำมร่วมมือ  
โดยสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง พม. อปท. และหน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อให้การ

ด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ พม. อาจเป็นพี่เล้ียงให้แก่ อปท. ในระยะพร่องถ่าย และจดัให้มี
การประสานงานระหวา่งหน่วยงานทั้งในระดบัชาติ และระดบัพื้นท่ี จดัตั้งกลไกการประสานงานระหว่าง 
พม. และ อปท. เพื่อใหก้ารถ่ายโอนภารกิจเป็นไปอยา่งราบร่ืนและไม่มีปัญหา 

6. กำรส่ือสำรและกำรมีส่วนร่วมของชุมชน 
การประชาสัมพนัธ์ จดัท าแผนการประชาสัมพนัธ์เพื่อให้ประชาชนรับทราบถึงการถ่ายโอน

ภารกิจและการให้บริการใหม่จาก อปท. การมีส่วนร่วมของชุมชน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนใน
การวางแผนและการด าเนินงาน เพื่อให้การถ่ายโอนภารกิจสอดคลอ้งกบัความตอ้งการและปัญหาของ
ชุมชน 

การกระจายอ านาจโดยการถ่ายโอนภารกิจจากกระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของ
มนุษย ์(พม.) ไปสู่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (อปท.) มีขอ้ดีคือ เป็นการกระจายอ านาจการบริหารและ
การด าเนินงานให้เขา้ถึงประชาชนในพื้นท่ีไดม้ากขึ้น และเพิ่มประสิทธิภาพ การถ่ายโอนภารกิจช่วยลด
ภาระงานของ พม. และเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการสังคม โดยให ้อปท. ท่ีอยูใ่กลชิ้ดกบัประชาชน
เป็นผูด้  าเนินการ ในดา้นการตอบสนองต่อความตอ้งการของชุมชน อปท. มีความเขา้ใจและรับรู้ปัญหา
ของชุมชนมากกว่าหน่วยงานส่วนกลาง การถ่ายโอนภารกิจจะท าให้การแกไ้ขปัญหาและการให้บริก าร
เป็นไปอยา่งตรงจุดและมีประสิทธิภาพ 
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บทบำทของ พม. ในอนำคต 
1) บทบาทการก ากับดูแลและประสานงาน พม. จะมีบทบาทในการก ากับดูแลและ

ประสานงานกบั อปท. เพื่อใหก้ารถ่ายโอนภารกิจเป็นไปอยา่งราบร่ืนและมีประสิทธิภาพ 
2) บทบาทในการใหค้วามรู้และสนบัสนุน พม. จะให้การอบรมและสนบัสนุนทางวิชาการแก่ 

อปท. เพื่อเพิ่มศกัยภาพในการด าเนินงานภารกิจท่ีถ่ายโอนมา 
3) บทบาทในการติดตามและประเมินผล พม. จะติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของ 

อปท. เพื่อให้แน่ใจว่าการให้บริการสังคมและการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ
เป็นไปตามเป้าหมายและมาตรฐานท่ีก าหนด 

4) บทบาทในการพฒันานโยบายและกฎหมาย พม. จะมีบทบาทในการพฒันานโยบายและ
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเสมอภาคระหว่างเพศและการพฒันาสังคมของประเทศอย่าง
มืออาชีพ และสอดคลอ้งกบัสถานการณ์และความตอ้งการของชุมชน 
 

การด าเนินการตามแนวทางเหล่าน้ีจะช่วยให้การถ่ายโอนภารกิจจากกระทรวงการพฒันาสังคม
และความมัน่คงของมนุษยไ์ปสู่องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินเป็นไปอย่างราบร่ืน มีประสิทธิภาพ และ
ตอบสนองต่อความตอ้งการของประชาชนในพื้นท่ีไดอ้ยา่งย ัง่ยนื 
 

4.2 ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลเชิงปริมำณ 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบส ำรวจ 

ผูว้ิจยัไดเ้ก็บขอ้มูลเชิงปริมาณโดยใช้แบบส ารวจออนไลน์ โดยใช้การวิเคราะห์ขอ้มูลจากการ
สนทนากลุ่มมาสร้างเป็นแบบสอบถามออนไลน์ และส่งให้กลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลจากสมาชิกกลุ่มองค์กรภาค
ประชาชน เช่น ศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน (ศพค .) ผูน้ าทางความคิด/ ความเช่ือ และตัวแทน
ครอบครัวท่ีมีรูปแบบหลากหลาย เพื่อพิสูจน์ว่าขอ้สันนิษฐานเก่ียวกบัปัจจยัและอุปสรรคต่อการส่งเสริม
ความเสมอภาคระหว่างครอบครัว และแนวทางการขบัเคล่ือนการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศใน
ครอบครัวมีความเหมาะสมหรือไม่อยา่งไร โดยมีจ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 1,735 คน ดงัปรากฏตามตารางท่ี 1 

 

ตารางท่ี 1 ขอ้มูลของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามภาค (n=1,735) 
ภำค จ ำนวน (คน) ร้อยละ 

ภาคเหนือ 624 36.0 
ภาคกลาง 585 33.7 
ภาคตะวนัอออกเฉียงเหนือ 285 16.4 
ภาคใต ้ 241 13.9 

รวม 1,735 100 
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จากตาราง 1 กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี จ านวน 1,735 คน แบ่งเป็น ภาคเหนือ จ านวน  
624 คน คิดเป็นร้อยละ 36 ภาคกลาง จ านวน 585 คน คิดเป็นร้อยละ 33.7 ภาคตะวนัอออกเฉียงเหนือ 
จ านวน 285 คน   คิดเป็นร้อยละ 16.4 และภาคใต ้จ านวน 241 คน คิดเป็นร้อยละ 13.9 ตามล าดบั  
 
ตารางท่ี 2 ขอ้มูลเพศของกลุ่มตวัอยา่ง (n=1,735) 

เพศ ภำคเหนือ ภำคกลำง ภำคตะวันออก 
เฉียงเหนือ 

ภำคใต้ ท้ังหมด 

ชาย จ านวน 109 163 71 33 376 
 (ร้อยละ) (17.5) (27.9) (24.9) (13.7) (21.7) 

หญิง จ านวน 499 409 208 203 1,319 
 (ร้อยละ) (80.0) (69.9) (73.0) (84.2) (76.0) 

คนขา้มเพศ
จากหญิง
เป็นชาย 

จ านวน 4 1 - - 5 
(ร้อยละ) (0.6) (0.2)   (0.3) 

คนขา้มเพศ
จากชายเป็น

หญิง 

จ านวน 4 1 1 1 7 
(ร้อยละ) (0.6) (0.2) (0.4) (0.4) (0.4) 

นอน-ไบ
นารี 

จ านวน 3 3 4 - 10 
(ร้อยละ) (0.5) (0.5) (1.4)  (0.6) 

อ่ืนๆ จ านวน 5 8 1 4 18 
 (ร้อยละ) (0.8) (1.4) (0.4) (1.7) (1.0) 

รวม จ านวน 624 585 285 241 1,735 
 (ร้อยละ) (100) (100) (100) (100) (100) 

 
 จากตาราง 2 แสดงขอ้มูลเพศของกลุ่มตวัอยา่ง โดยกลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 
1,319 คน คิดเป็นร้อยละ 76 รองลงมา คือ เพศชาย จ านวน 376 คน คิดเป็นร้อยละ 21.7 เพศอ่ืน ๆ จ านวน 
18 คน คิดเป็นร้อยละ 1 นอน-ไบนารี จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 0.6 คนขา้มเพศจากชายเป็นหญิง 
จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 0.4 และ คนขา้มเพศจากหญิงเป็นชาย จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 0.3 เม่ือ
พิจารณาเป็นรายภาค พบวา่  
 ภาคเหนือ มีกลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 624 คน กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 499 คน คิด
เป็นร้อยละ 80 รองลงมา คือ เพศชาย จ านวน 109 คน คิดเป็นร้อยละ 17.5 เพศอ่ืน ๆ จ านวน 5 คน คิดเป็น
ร้อยละ 0.8  คนขา้มเพศจากชายเป็นหญิง และคนขา้มเพศจากหญิงเป็นชาย เท่ากนั จ านวน  4 คน คิดเป็น
ร้อยละ 0.6 และนอน-ไบนารี จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 0.5 
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 ภาคกลาง มีกลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 585 คน กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 409 คน คิด
เป็นร้อยละ 69.9 รองลงมา คือ เพศชาย จ านวน 163 คน คิดเป็นร้อยละ 27.9 เพศอ่ืน ๆ จ านวน 8 คน คิด
เป็นร้อยละ 1.4 และนอน-ไบนารี จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 0.5 และคนขา้มเพศจากชายเป็นหญิง และ
คนขา้มเพศจากหญิงเป็นชาย เท่ากนั จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.2  
 ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ มีกลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 285 คน กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 
208 คน คิดเป็นร้อยละ 73 รองลงมา คือ เพศชาย จ านวน 71 คน คิดเป็นร้อยละ 24.9 นอน-ไบนารี จ านวน 4 คน 
คิดเป็นร้อยละ 1.4  เพศอ่ืน ๆ และคนขา้มเพศจากชายเป็นหญิง เท่ากนั จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.4  
 ภาคใต ้มีกลุ่มตวัอย่าง จ านวน 241 คน กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 203 คน คิด
เป็นร้อยละ 84.2 รองลงมา คือ เพศชาย จ านวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 13.7 เพศอ่ืน ๆ จ านวน 4 คน คิด
เป็นร้อยละ 1.7 และคนขา้มเพศจากชายเป็นหญิง จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.4  
 

ตารางท่ี 3 ขอ้มูลเพศวิถีของกลุ่มตวัอยา่ง (n=1,735) 
เพศวิถี ภำคเหนือ ภำคกลำง ภำคตะวันออก 

เฉียงเหนือ 
ภำคใต้ ท้ังหมด 

ชายหรือหญิงรักต่างเพศ จ านวน 122 139 69 51 381 
 (ร้อยละ) (78.7) (74.8) (75.0) (80.9) (76.8) 
ชายรักชาย จ านวน 11 13 7 6 37 
 (ร้อยละ) (7.1) (6.9) (7.6) (9.6) (7.4) 
หญิงรักหญิง จ านวน 17 21 9 5 52 
 (ร้อยละ) (10.9) (11.3) (9.8) (7.9) (10.4) 
คนรักสองเพศ (Bi-sexual) จ านวน 3 10 6 1 20 
 (ร้อยละ) (1.9) (5.4) (6.5) (1.6) (4.1) 
เอจเซ็กชวล (Asexual) จ านวน 1 - - - 1 
 (ร้อยละ) (0.7)    (0.2) 
แพนเซ็กชวล (Pan-sexual) จ านวน 1 3 1 - 5 

 (ร้อยละ) (0.7) (1.6) (1.1)  (1.1) 
รวม จ านวน 155 186 92 63 496 

 (ร้อยละ) (100) (100) (100) (100) (100) 
  

จากตาราง 3 แสดงขอ้มูลเพศวิถีของกลุ่มตวัอย่าง กลุ่มตวัอย่างเป็นกลุ่มเพศวิธี จ านวน 496 คน คิด
เป็น  ร้อยละ 28.58 แบ่งเป็น กลุ่มชายหรือหญิงรักต่างเพศ มากท่ีสุด จ านวน 381 คน คิดเป็นร้อยละ 76.8 
รองลงมา คือ กลุ่มหญิงรักหญิง จ านวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 10.4 กลุ่มชายรักชาย จ านวน 37 คน คิด
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เป็นร้อยละ 7.4 กลุ่มคนรักสองเพศ จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 4.1 แพนเซ็กชวล จ านวน 5 คน คิดเป็น
ร้อยละ 1.1 และเอจเซ็กชวล จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.2  
 
 เม่ือพิจารณาเป็นรายภาค พบวา่ 
 ภาคเหนือ มีกลุ่มตวัอยา่งเป็นกลุ่มเพศวิธี จ านวน 155 คน แบ่งเป็น กลุ่มชายหรือหญิงรักต่างเพศ 
มากท่ีสุด จ านวน 122 คน คิดเป็นร้อยละ 78.7 รองลงมา คือ กลุ่มหญิงรักหญิง จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อย
ละ 10.9 กลุ่มชายรักชาย จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 7.1 กลุ่มคนรักสองเพศ จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อย
ละ 1.9 และกลุ่มแพนเซ็กชวล และเอจเซ็กชวล จ านวน 1 คนเท่ากนั คิดเป็นร้อยละ 0.7  
 ภาคกลาง มีกลุ่มตวัอย่างเป็นกลุ่มเพศวิธี จ านวน 186 คน แบ่งเป็น กลุ่มชายหรือหญิงรักต่างเพศ 
มากท่ีสุด จ านวน 139  คน คิดเป็นร้อยละ 74.8 รองลงมา คือ กลุ่มหญิงรักหญิง จ านวน 21 คน คิดเป็นร้อย
ละ 11.3 กลุ่มชายรักชาย จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 6.9 กลุ่มคนรักสองเพศ จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อย
ละ 5.4 และกลุ่มแพนเซ็กชวล จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 1.6   
 ภาคตะวนัออกฉียงเหนือ มีกลุ่มตวัอย่างเป็นกลุ่มเพศวิธี จ านวน 92 คน แบ่งเป็น กลุ่มชายหรือ
หญิงรักต่างเพศ มากท่ีสุด จ านวน 69 คน คิดเป็นร้อยละ 75 รองลงมา คือ กลุ่มหญิงรักหญิง จ านวน 9 คน 
คิดเป็นร้อยละ 9.8 กลุ่มชายรักชาย จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 7.6 กลุ่มคนรักสองเพศ จ านวน 6 คน คิด
เป็นร้อยละ 6.5 และกลุ่มแพนเซ็กชวล จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.1 
 ภาคใต ้มีกลุ่มตวัอย่างเป็นกลุ่มเพศวิธี จ านวน 63 คน แบ่งเป็น กลุ่มชายหรือหญิงรักต่างเพศ มาก
ท่ีสุด จ านวน 51 คน คิดเป็นร้อยละ 80.9 รองลงมา คือ 5 กลุ่มชายรักชาย จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 9.6 
กลุ่มหญิงรักหญิง จ านวน 5 คน. คิดเป็นร้อยละ 7.9 และกลุ่มคนรักสองเพศ จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.6  
 

ตารางท่ี 4 ขอ้มูลอายขุองกลุ่มตวัอยา่ง (n=1,735) 
อำยุ ภำคเหนือ ภำคกลำง ภำคตะวันออก 

เฉียงเหนือ 
ภำคใต้ ท้ังหมด 

ไม่เกิน 20 ปี จ านวน 13 17 2 13 45 
 (ร้อยละ) (2.1) (2.9) (0.7) (5.4) (2.6) 
21-30 ปี จ านวน 34 3 10 38 85 
 (ร้อยละ) (5.4) (0.5) (3.5) (16.2) (4.9) 
31-40 ปี จ านวน 206 178 78 82 544 
 (ร้อยละ) (33.0) (30.4) (27.4) (34.9) (31.4) 
41-50 ปี จ านวน 190 256 120 72 638 
 (ร้อยละ) (30.4) (43.8) (42.1) (30.6) (36.8) 
51-60 ปี จ านวน 111 88 69 36 304 
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อำยุ ภำคเหนือ ภำคกลำง ภำคตะวันออก 
เฉียงเหนือ 

ภำคใต้ ท้ังหมด 

 (ร้อยละ) (17.8) (15.0) (24.2) (15.3) (17.5) 
61 ปีขึ้นไป จ านวน 70 43 6 - 119 
 (ร้อยละ) (11.2) (7.4) (2.1)  (6.9) 

รวม  จ านวน 624 585 285 241 1735 
  (ร้อยละ) (100) (100) (100) (100) (100) 

 
จากตาราง 4 แสดงขอ้มูลช่วงอายุของกลุ่มตวัอย่าง กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีอายุ 41-50 ปี จ านวน 

638 คน คิดเป็นร้อยละ 36.8 รองลงมาอายุ 31-40 ปี จ านวน 544 คน คิดเป็นร้อยละ 31.4 อายุ 51-60 ปี 
จ านวน 304 คน   คิดเป็นร้อยละ 17.5 อายุ 21-30 ปี จ านวน 85 คน คิดเป็นร้อยละ 4.9 อายุ 61 ปีขึ้นไป 
จ านวน 119 คน คิดเป็นร้อยละ 6.9  และอายไุม่เกิน 20 ปี จ านวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 2.6 ตามล าดบั 
 เม่ือพิจารณาเป็นรายภาค พบวา่ 
 ภาคเหนือ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีอาย ุ31-40 ปี จ านวน 206 คน คิดเป็นร้อยละ 33 รองลงมาอาย ุ
41-50 ปี จ านวน 190 คน คิดเป็นร้อยละ 30.4 อาย ุ51-60 ปี จ านวน 111 คน คิดเป็นร้อยละ 17.8 อาย ุ61 ปี
ขึ้นไป จ านวน 70 คน คิดเป็นร้อยละ 11.2  อาย ุ21-30 ปี จ านวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 5.4 และอายไุม่
เกิน 20 ปี จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 2.1 ตามล าดบั 
 ภาคกลาง กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีอายุ 41-50 ปี จ านวน 256 คน คิดเป็นร้อยละ 43.8 รองลงมา
อายุ       31-40 ปี จ านวน 178 คน คิดเป็นร้อยละ 30.4 อายุ 51-60 ปี จ านวน 88 คน คิดเป็นร้อยละ 15 อายุ 
61 ปีขึ้นไป จ านวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 7.4  อายุไม่เกิน 20 ปี จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 2.9 และ 
อาย ุ21-30 ปี จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 0.5 ตามล าดบั 
 ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีมีอาย ุ41-50 ปี จ านวน 120 คน คิดเป็นร้อยละ 
42.1 รองลงมาอายุ 31-40 ปี จ านวน 78 คน คิดเป็นร้อยละ 27.4 อายุ 51-60 ปี จ านวน 69 คน คิดเป็นร้อย
ละ 24.2 อาย ุ21-30 ปี จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 3.5 อาย ุ61 ปีขึ้นไป จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 2.1  
และอายไุม่เกิน 20 ปี จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.7 ตามล าดบั 

ภาคใต ้กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีอายุ 31-40 ปี จ านวน 82 คน คิดเป็นร้อยละ 34.9 รองลงมาอายุ 
41-50 ปี จ านวน 72 คน คิดเป็นร้อยละ 30.6  อายุ 21-30 ปี จ านวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 16.2 อายุ 51-60 
ปี จ านวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 15.3 และอายไุม่เกิน 20 ปี จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 5.4 ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 5 ขอ้มูลสถานภาพครอบครัวของกลุ่มตวัอยา่ง (n=1,735) 
สถำนภำพครอบครัว ภำคเหนือ ภำคกลำง ภำคตะวันออก 

เฉียงเหนือ 
ภำคใต้ ท้ังหมด 

โสด จ านวน 191 266 132 87 676 
 (ร้อยละ) (30.6) (45.5) (46.3) (36.1) (39.0) 
อยูร่่วมกบัพ่อแม่ จ านวน 314 250 149 101 814 
 (ร้อยละ) (50.3) (42.7) (52.3) (41.9) (46.9) 
อยูร่่วมกบัคู่สมรส/ คู่ชีวิต จ านวน 369 273 135 134 911 
 (ร้อยละ) (59.1) (46.7) (47.4) (55.6) (52.5) 
อยูค่นละสถานท่ีกบั จ านวน 138 144 58 48 388 
คู่สมรส/ คู่ชีวิต (ร้อยละ) (22.1) (24.6) (20.4) (19.9) (22.4) 
อยูร่่วมกบัลูก จ านวน 404 261 131 119 915 
 (ร้อยละ) (64.7) (44.6) (46.0) (49.4) (52.7) 
ไม่ไดอ้ยูร่่วมกบัลูก จ านวน 115 156 70 59 400 

 (ร้อยละ) (18.4) (26.7) (24.6) (24.5) (23.1) 
ครอบครัวขยาย  จ านวน 202 153 98 75 528 

  (ร้อยละ) (32.4) (26.2) (34.4) (31.1) (30.4) 
หมายเหตุ : ผลการวิเคราะห์น้ีไดจ้ากการท่ีใหผู้ต้อบแบบสอบถามตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ 
 

จากตาราง 5 แสดงขอ้มูลสถานภาพครอบครัวของกลุ่มตวัอย่าง ผลการวิเคราะห์น้ีไดจ้ากการท่ีให้
ผูต้อบแบบสอบถามตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้  

กลุ่มตวัอย่างมีสถานภาพครอบครัวโดยอยู่ร่วมกบัลูกมากท่ีสุด จ านวน 915 คน คิดเป็นร้อยละ 52.7 
รองลงมา คือ อยู่ร่วมกบัคู่สมรส/ คู่ชีวิต จ านวน 911 คน คิดเป็นร้อยละ 52.5 อยู่ร่วมกบัพ่อแม่ จ านวน 814 คน  
คิดเป็นร้อยละ 46.9 โสด จ านวน 676 คน คิดเป็นร้อยละ 39  ครอบครัวขยาย จ านวน 528 คน คิดเป็นร้อยละ 30.4 
ไม่ไดอ้ยู่ร่วมกบัลูก จ านวน 400 คน คิดเป็นร้อยละ 23.1 และอยู่คนละสถานท่ีกบัคู่สมรส/ คู่ชีวิต จ านวน 388 
คน คิดเป็นร้อยละ 22.4 โดยส่วนใหญ่มีลูกหลานอาศยัอยูใ่นบา้นเดียวกนั จ านวน 1-2 คน มีอายไุม่เกิน 20-25 ปี 

เม่ือพิจารณาเป็นรายภาค พบวา่ 

ภาคเหนือ กลุ่มตวัอย่างมีสถานภาพครอบครัวโดยอยู่ร่วมกบัลูกมากท่ีสุด จ านวน 404 คน คิด
เป็นร้อยละ 64.7 รองลงมา คือ อยู่ร่วมกบัคู่สมรส/ คู่ชีวิต จ านวน 369 คน คิดเป็นร้อยละ 59.1 อยู่ร่วมกบั
พ่อแม่ จ านวน 314 คน  คิดเป็นร้อยละ 50.3 ครอบครัวขยาย จ านวน 202 คน คิดเป็นร้อยละ 32.4  
โสด จ านวน 191 คน คิดเป็นร้อยละ 30.6 อยูค่นละสถานท่ีกบัคู่สมรส/ คู่ชีวิต จ านวน 138 คน คิดเป็นร้อย
ละ 22.1 และไม่ไดอ้ยูร่่วมกบัลูก จ านวน 115 คน คิดเป็นร้อยละ 18.4  
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ภาคกลาง กลุ่มตวัอย่างมีสถานภาพครอบครัวโดยอยู่ร่วมกบัคู่สมรส / คู่ชีวิต มากท่ีสุด จ านวน 
273 คน คิดเป็นร้อยละ 46.7 รองลงมา คือ โสด จ านวน 266 คน คิดเป็นร้อยละ 45.5 อยูร่่วมกบัลูก จ านวน 
261 คน คิดเป็นร้อยละ 44.6  อยู่ร่วมกบัพ่อแม่ จ านวน 250 คน  คิดเป็นร้อยละ 42.7 ไม่ไดอ้ยู่ร่วมกับลูก 
จ านวน 156 คน  คิดเป็นร้อยละ 26.7 ครอบครัวขยาย จ านวน 153 คน คิดเป็นร้อยละ 26.2 และอยู่คนละ
สถานท่ีกบัคู่สมรส/ คู่ชีวิต จ านวน 144 คน คิดเป็นร้อยละ 24.6  

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ กลุ่มตวัอย่างมีสถานภาพครอบครัว โดยอยู่ร่วมกบัพ่อแม่ มากท่ีสุด 
จ านวน 149 คน  คิดเป็นร้อยละ 52.3 รองลงมา คือ อยูร่่วมกบัคู่สมรส/ คู่ชีวิต จ านวน 135 คน คิดเป็นร้อย
ละ 47.4 โสด จ านวน 132 คน คิดเป็นร้อยละ 46.3 อยู่ร่วมกับลูก จ านวน 131 คน คิดเป็นร้อยละ 46 
ครอบครัวขยาย จ านวน 98 คน คิดเป็นร้อยละ 34.4 ไม่ไดอ้ยู่ร่วมกับลูก จ านวน 70 คน คิดเป็นร้อยละ 
24.6 และอยูค่นละสถานท่ีกบัคู่สมรส/ คู่ชีวิต จ านวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 20.4  

ภาคใต ้กลุ่มตวัอย่างมีสถานภาพครอบครัวโดยอยู่ร่วมกบัคู่สมรส / คู่ชีวิตมากท่ีสุด จ านวน 134 
คน คิดเป็นร้อยละ 55.6 รองลงมา คือ อยูร่่วมกบัลูก จ านวน 119 คน คิดเป็นร้อยละ 49.4 อยูร่่วมกบัพ่อแม่ 
จ านวน 101 คน  คิดเป็นร้อยละ 41.9 โสด จ านวน 87 คน คิดเป็นร้อยละ 36.1 ครอบครัวขยาย จ านวน 75 
คน คิดเป็นร้อยละ 31.1 ไม่ไดอ้ยูร่่วมกบัลูก จ านวน 59 คน คิดเป็นร้อยละ 24.5 และอยูค่นละสถานท่ีกบัคู่
สมรส/ คู่ชีวิต จ านวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 19.9  
 

ตารางท่ี 6 ขอ้มูลการศึกษาของกลุ่มตวัอยา่ง (n=1,735) 
กำรศึกษำ ภำคเหนือ ภำคกลำง ภำคตะวันออก 

เฉียงเหนือ 
ภำคใต้ ท้ังหมด 

ต ่ากวา่ประถมศึกษา จ านวน 1 3 4 4 12 
 (ร้อยละ) (0.2) (0.5) (1.4) (1.7) (0.7) 
ประถมศึกษา จ านวน 26 30 12 14 82 
 (ร้อยละ) (4.2) (5.1) (4.2) (5.8) (4.7) 
มธัยมศึกษาตอนตน้ จ านวน 49 25 5 24 103 
 (ร้อยละ) (7.9) (4.3) (1.8) (10.0) (5.9) 
มธัยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 66 58 13 27 164 
 (ร้อยละ) (10.6) (9.9) (4.6) (11.2) (9.5) 
ปวช. จ านวน 13 51 1 12 77 
 (ร้อยละ) (2.1) (8.7) (0.4) (5.0) (4.4) 
ปวส/ อนุปริญญา จ านวน 43 34 13 18 108 
 (ร้อยละ) (6.9) (5.8) (4.6) (7.5) (6.2) 
ปริญญาตรี จ านวน 318 313 176 114 921 
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กำรศึกษำ ภำคเหนือ ภำคกลำง ภำคตะวันออก 
เฉียงเหนือ 

ภำคใต้ ท้ังหมด 

 (ร้อยละ) (51.0) (53.5) (61.8) (47.3) (53.1) 
ปริญญาโทและสูงกวา่  จ านวน 108 71 61 28 268 

  (ร้อยละ) (17.3) (12.1) (21.4) (11.6) (15.4) 
รวม  จ านวน 624 585 285 241 1,735 

  (ร้อยละ) (100) (100) (100) (100) (100) 
 

จากตาราง 6 แสดงขอ้มูลการศึกษาของกลุ่มตวัอย่าง โดยกลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีการศึกษาระดบั
ปริญญาตรี จ านวน 921 คน คิดเป็นร้อยละ 53.1 รองลงมา คือ ปริญญาโทและสูงกวา่ จ านวน 268 คน คิด
เป็นร้อยละ 15.4 มธัยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 164 คน คิดเป็นร้อยละ 9.5 ปวส/อนุปริญญา จ านวน 108 
คน คิดเป็นร้อยละ 6.2 มธัยมศึกษาตอนตน้ จ านวน 103 คน คิดเป็นร้อยละ 5.9 ประถมศึกษา จ านวน 82 
คน คิดเป็นร้อยละ 4.7 ปวช.  จ านวน 77 คน คิดเป็นร้อยละ 4.4 และต ่ากว่าประถมศึกษา จ านวน 12 คน 
คิดเป็นร้อยละ 0.7 ตามล าดบั 
 เม่ือพิจารณาเป็นรายภาค พบวา่ 

ภาคเหนือ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีการศึกษาระดบัปริญญาตรี จ านวน 318 คน คิดเป็นร้อยละ 51 
รองลงมา คือ ปริญญาโทและสูงกว่า จ านวน 108 คน คิดเป็นร้อยละ 17.3 มธัยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 
66 คน คิดเป็นร้อยละ 10.6 มัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 7.9 ปวส/อนุปริญญา 
จ านวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 6.9 ประถมศึกษา จ านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 4.2 ปวช.  จ านวน 13 คน 
คิดเป็นร้อยละ 2.1 และต ่ากวา่ประถมศึกษา จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.2 ตามล าดบั 

ภาคกลาง กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีการศึกษาระดบัปริญญาตรี จ านวน 313 คน คิดเป็นร้อยละ 
53.5 รองลงมา คือ ปริญญาโทและสูงกว่า จ านวน 71 คน คิดเป็นร้อยละ 12.1 มธัยมศึกษาตอนปลาย 
จ านวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 9.9 ปวช.  จ านวน 51 คน คิดเป็นร้อยละ 8.7 ปวส/อนุปริญญา จ านวน 34 
คน คิดเป็นร้อยละ 5.8 ประถมศึกษา จ านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 5.1 มธัยมศึกษาตอนตน้ จ านวน 25 
คน คิดเป็นร้อยละ 4.3 และต ่ากวา่ประถมศึกษา จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 0.5 ตามล าดบั 

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีการศึกษาระดบัปริญญาตรี จ านวน 176 คน 
คิดเป็นร้อยละ 61.8 รองลงมา คือ ปริญญาโทและสูงกว่า จ านวน 61 คน คิดเป็นร้อยละ 21.4 ปวส/
อนุปริญญา และมธัยมศึกษาตอนปลายเท่ากนั จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 4.6 ประถมศึกษา จ านวน 12 
คน คิดเป็นร้อยละ 4.2 มธัยมศึกษาตอนตน้ จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 1.8 ต ่ากว่าประถมศึกษา จ านวน 
4 คน คิดเป็นร้อยละ 1.4 และปวช.  จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.4 ตามล าดบั 

ภาคใต ้กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีการศึกษาระดบัปริญญาตรี จ านวน 114 คน คิดเป็นร้อยละ 47.3 
รองลงมา คือ ปริญญาโทและสูงกว่า จ านวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 11.6 มธัยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 
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27 คน คิดเป็นร้อยละ 11.2 มัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 10 ปวส/อนุปริญญา 
จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 7.5 ประถมศึกษา จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 5.8 ปวช.  จ านวน 12 คน 
คิดเป็นร้อยละ 5 และต ่ากวา่ประถมศึกษา จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 1.7 ตามล าดบั 
 

ตารางท่ี 7 ขอ้มูลการนบัถือศาสนาของกลุ่มตวัอยา่ง (n=1,735) 
ศำสนำ ภำคเหนือ ภำคกลำง ภำคตะวันออก 

เฉียงเหนือ 
ภำคใต้ ท้ังหมด 

ศาสนาพุทธ จ านวน 613 562 276 196 1,647 
 (ร้อยละ) (98.2) (96.1) (96.8) (81.3) (94.9) 
ศาสนาคริสต ์ จ านวน 7 13 4 1 25 
 (ร้อยละ) (1.1) (2.2) (1.4) (0.4) (1.4) 
ศาสนาอิสลาม จ านวน 1 5 1 44 51 
 (ร้อยละ) (0.2) (0.9) (0.4) (18.3) (2.9) 
ไม่นบัถือศาสนา จ านวน 3 5 4 - 12 
 (ร้อยละ) (0.5) (0.9) (1.4)  (0.7) 

รวม  จ านวน 624 585 285 241 1735 
  (ร้อยละ) (100) (100) (100) (100) (100) 

 
จากตาราง 7 แสดงขอ้มูลการนับถือศาสนาของกลุ่มตวัอย่าง กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่นับถือศาสนา

พุทธ จ านวน 1,647 คน คิดเป็นร้อยละ 94.9 รองลงมา นับถือศาสนาอิสลาม จ านวน 51 คน คิดเป็นร้อยละ 
2.9 ศาสนาคริสต ์จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 1.4 และไม่นบัถือศาสนา จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 0.7  
 เม่ือพิจารณาเป็นรายภาค พบวา่ 
 ภาคเหนือ กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ จ านวน 613 คน คิดเป็นร้อยละ 98.2 
รองลงมา  นบัถือศาสนาคริสต ์จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 1.1 ศาสนาอิสลาม จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อย
ละ 0.5 และไม่นบัถือศาสนา จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 0.5 
 ภาคกลาง กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ จ านวน 562 คน คิดเป็นร้อยละ 96.1 
รองลงมา  นับถือศาสนาคริสต์ จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 2.2 ศาสนาอิสลามและไม่นับถือศาสนา
เท่ากนั จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 0.9  

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่นบัถือศาสนาพุทธ จ านวน 276 คน คิดเป็นร้อย
ละ 96.8 รองลงมานบัถือศาสนาคริสตแ์ละไม่นบัถือศาสนาเท่ากนั จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 1.4 และ
ศาสนาอิสลาม จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.4  
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ภาคใต ้กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่นบัถือศาสนาพุทธ จ านวน 196 คน คิดเป็นร้อยละ 81.3 รองลงมานับ
ถือศาสนาอิสลาม จ านวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 18.3 และศาสนาคริสต ์จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.4  
 

ตารางท่ี 8 ขอ้มูลอาชีพของกลุ่มตวัอยา่ง (n=1,735) 
อำชีพ ภำคเหนือ ภำคกลำง ภำคตะวันออก 

เฉียงเหนือ 
ภำคใต้ ท้ังหมด 

ขา้ราชการ/รัฐวิสาหกิจ จ านวน 273 263 177 72 785 
 (ร้อยละ) (43.8) (45.0) (62.1) (29.9) (45.2) 
ผูป้ระกอบการธุรกิจ  จ านวน 16 3 1 6 26 
(จดทะเบียน) (ร้อยละ) (2.6) (0.5) (0.4) (2.5) (1.5) 
คา้ขาย/ธุรกิจส่วนตวั  จ านวน 50 32 5 28 115 
(ไม่ไดจ้ดทะเบียน) (ร้อยละ) (8.0) (5.5) (1.8) (11.6) (6.6) 
พนกังานเอกชน จ านวน 32 48 2 6 88 
 (ร้อยละ) (5.1) (8.2) (0.7) (2.5) (5.1) 
เกษตรกร จ านวน 42 32 11 22 107 
 (ร้อยละ) (6.7) (5.5) (3.9) (9.1) (6.2) 
ลูกจา้ง/รับจา้ง/จา้างเหมา จ านวน 133 101 50 36 320 
 (ร้อยละ) (21.3) (17.3) (17.5) (14.9) (18.4) 
แม่บา้น/พ่อบา้น  จ านวน 16 10 2 14 42 
(มีรายไดเ้สริม) (ร้อยละ) (2.6) (1.7) (0.7) (5.8) (2.4) 
แม่บา้น/พ่อบา้น   จ านวน 12 13 3 18 46 
(ไม่มีรายได)้  (ร้อยละ) (1.9) (2.2) (1.1) (7.5) (2.7) 
ขา้ราชการ/รัฐวิสาหกิจ   จ านวน 7 4 2 6 19 
(เกษียณ)  (ร้อยละ) (1.1) (0.7) (0.7) (2.5) (1.1) 
วา่งงาน/ก าลงัหางาน  จ านวน 8 15 2 13 38 
  (ร้อยละ) (1.3) (2.6) (0.7) (5.4) (2.2) 
อ่ืนๆ  จ านวน 35 64 30 20 149 

  (ร้อยละ) (5.6) (10.9) (10.5) (8.3) (8.6) 
รวม  จ านวน 624 585 285 241 1735 

  (ร้อยละ) (100) (100) (100) (100) (100) 
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จากตาราง 8 แสดงขอ้มูลอาชีพของกลุ่มตวัอย่าง กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นขา้ราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
จ านวน 785 คน คิดเป็นร้อยละ 45.2 รองลงมา เป็นลูกจา้ง/รับจา้ง/จา้างเหมา จ านวน 320 คน คิดเป็นร้อย
ละ 18.4 อาชีพอ่ืนๆ จ านวน 149 คน คิดเป็นร้อยละ 8.6 คา้ขาย/ธุรกิจส่วนตวั (ไม่ไดจ้ดทะเบียน) จ านวน 
115 คน คิดเป็นร้อยละ 6.6 เกษตรกร จ านวน 107 คน คิดเป็นร้อยละ 6.2 พนกังานเอกชน จ านวน 88 คน 
คิดเป็นร้อยละ 5.1 แม่บา้น/พ่อบา้น (ไม่มีรายได)้ จ านวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 2.7 แม่บา้น/พ่อบา้น (มี
รายไดเ้สริม) จ านวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 2.4  ว่างงาน/ก าลงัหางาน จ านวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 2.2 
และผูป้ระกอบการธุรกิจ (จดทะเบียน) จ านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 1.5 และขา้ราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
(เกษียณ) จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 1.1 

เม่ือพิจารณาเป็นรายภาค พบวา่  
ภาคเหนือ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นขา้ราชการ/รัฐวิสาหกิจ จ านวน 273 คน คิดเป็นร้อยละ 43.8 

รองลงมา เป็นลูกจา้ง/รับจา้ง/จา้างเหมา จ านวน 133 คน คิดเป็นร้อยละ 21.3 คา้ขาย/ธุรกิจส่วนตวั (ไม่ได้
จดทะเบียน) จ านวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 8 เกษตรกร จ านวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 6.7 อาชีพอ่ืนๆ 
จ านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 5.6 พนกังานเอกชน จ านวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 5.1 แม่บา้น/พ่อบา้น (มี
รายไดเ้สริม) และผูป้ระกอบการธุรกิจ (จดทะเบียน) เท่ากนั จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 2.6  แม่บา้น/
พ่อบา้น (ไม่มีรายได)้ จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 1.9 ว่างงาน/ก าลงัหางาน จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อย
ละ 1.3 และขา้ราชการ/รัฐวิสาหกิจ (เกษียณ) จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 1.1 

ภาคกลาง กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นขา้ราชการ/รัฐวิสาหกิจ จ านวน 263 คน คิดเป็นร้อยละ 45 
รองลงมา เป็นลูกจา้ง/รับจา้ง/จา้างเหมา จ านวน 101 คน คิดเป็นร้อยละ 17.3 อาชีพอ่ืนๆ จ านวน 64 คน 
คิดเป็นร้อยละ 10.9พนักงานเอกชน จ านวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 8.2 คา้ขาย/ธุรกิจส่วนตวั (ไม่ได้จด
ทะเบียน) และเกษตรกร เท่ากนั จ านวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 5.5 ว่างงาน/ก าลงัหางาน จ านวน 15 คน 
คิดเป็นร้อยละ 2.6 แม่บา้น/พ่อบา้น (ไม่มีรายได)้ จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 2.2 แม่บา้น/พ่อบา้น (มี
รายไดเ้สริม) จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 1.7       ขา้ราชการ/รัฐวิสาหกิจ (เกษียณ) จ านวน 4 คน คิดเป็น
ร้อยละ 0.7 และผูป้ระกอบการธุรกิจ (จดทะเบียน)  จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 0.5   

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นขา้ราชการ/รัฐวิสาหกิจ จ านวน 177 คน คิด
เป็นร้อยละ 62.1 รองลงมา เป็นลูกจา้ง/รับจา้ง/จา้างเหมา จ านวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 17.5 อาชีพอ่ืนๆ 
จ านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 10.5 เกษตรกร จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 3.9 คา้ขาย/ธุรกิจส่วนตัว 
(ไม่ไดจ้ดทะเบียน) จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 1.8 แม่บา้น/พ่อบา้น (ไม่มีรายได)้ จ านวน 3 คน คิดเป็น
ร้อยละ 1.1 พนกังานเอกชน แม่บา้น/พ่อบา้น (มีรายไดเ้สริม) และว่างงาน/ก าลงัหางาน เท่ากนั จ านวน 2 
คน คิดเป็นร้อยละ 0.7 และผูป้ระกอบการธุรกิจ (จดทะเบียน) จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.4 

ภาคใต ้กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นขา้ราชการ/รัฐวิสาหกิจ จ านวน 72 คน คิดเป็นร้อยละ 29.9 
รองลงมา เป็นลูกจา้ง/รับจา้ง/จา้างเหมา จ านวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 14.9 คา้ขาย/ธุรกิจส่วนตวั (ไม่ได้
จดทะเบียน) จ านวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 11.6 เกษตรกร จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 9.1 อาชีพอ่ืนๆ 

69



 
 

จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 8.3 แม่บ้าน/พ่อบ้าน (ไม่มีรายได้)  จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 7.5 
แม่บา้น/พ่อบา้น (มีรายไดเ้สริม) จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 5.8 ว่างงาน/ก าลงัหางาน จ านวน 13 คน 
คิดเป็นร้อยละ 5.4 ผูป้ระกอบการธุรกิจ (จดทะเบียน) และพนกังานเอกชน เท่ากนั จ านวน 6 คน คิดเป็น
ร้อยละ 2.5  
ตารางท่ี 9 ขอ้มูลรายไดค้รอบครัวของกลุ่มตวัอยา่ง (n=1,735) 
รำยได้ครอบครัว ภำคเหนือ ภำคกลำง ภำคตะวันออก 

เฉียงเหนือ 
ภำคใต้ ท้ังหมด 

ตนเอง จ านวน 271 323 162 127 883 
 (ร้อยละ) (43.4) (55.2) (56.8) (52.7) (50.9) 
คู่ชีวิต จ านวน 44 28 5 22 99 
 (ร้อยละ) (7.1) (4.8) (1.8) (9.1) (5.7) 
ทั้งคู่ร่วมกนั จ านวน 274 147 88 62 571 
 (ร้อยละ) (43.9) (25.1) (30.9) (25.7) (32.9) 
พ่อแม่ จ านวน 25 57 17 17 116 
 (ร้อยละ) (4.0) (9.7) (6.0) (7.1) (6.7) 
ลูกหลาน จ านวน 3 9 2 12 26 
 (ร้อยละ) (0.5) (1.5) (0.7) (5.0) (1.5) 
ญาติพี่นอ้ง จ านวน 2 11 8 - 21 
 (ร้อยละ) (0.3) (1.9) (2.8)  (1.2) 
อ่ืนๆ จ านวน 5 10 3 1 19 
 (ร้อยละ) (0.8) (1.7) (1.1) (0.4) (1.1) 
รวม จ านวน 624 585 285 241 1,735 
 (ร้อยละ) (100) (100) (100) (100) (100) 

 
จากตาราง 9 แสดงขอ้มูลรายได้ครอบครัวของกลุ่มตวัอย่าง กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีรายได้จาก

ตนเอง จ านวน 883 คน คิดเป็นร้อยละ 50.9 รองลงมา คือ ทั้งคู่ร่วมกนั จ านวน 571 คน คิดเป็นร้อยละ 
32.9 พ่อแม่ จ านวน 116 คน คิดเป็นร้อยละ 6.7 คู่ชีวิต จ านวน 99 คน คิดเป็นร้อยละ 5.7 ลูกหลาน จ านวน 
26 คน คิดเป็นร้อยละ 1.5 ญาติพี่นอ้ง จ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 1.2 และอ่ืน ๆ จ านวน 19 คน คิดเป็น
ร้อยละ 1.1 ตามล าดบั 

เม่ือพิจารณาเป็นรายภาค พบวา่  
 ภาคเหนือ กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีรายได้ทั้ งคู่ร่วมกัน จ านวน 274 คน คิดเป็นร้อยละ 43.4 
รองลงมา คือ รายไดจ้ากตนเอง จ านวน 271 คน คิดเป็นร้อยละ 43.4 คู่ชีวิต จ านวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 
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7.1 พ่อแม่ จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 4 อ่ืน ๆ จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 0.8 ลูกหลาน จ านวน 3 คน 
คิดเป็นร้อยละ 0.5 และญาติพี่นอ้ง จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.3 ตามล าดบั 

ภาคกลาง กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีรายได้จากตนเอง จ านวน 323 คน คิดเป็นร้อยละ 55.2 
รองลงมา คือ ทั้งคู่ร่วมกนั จ านวน 147 คน คิดเป็นร้อยละ 25.1 พ่อแม่ จ านวน 57 คน คิดเป็นร้อยละ 9.7 
คู่ชีวิต จ านวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 4.8 ญาติพี่นอ้ง จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 1.9 อ่ืน ๆ จ านวน 10 
คน คิดเป็นร้อยละ 1.7 และลูกหลาน จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 1.5 และ ตามล าดบั 

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีรายไดจ้ากตนเอง จ านวน 162 คน คิดเป็นร้อย
ละ 56.8 รองลงมา คือ ทั้งคู่ร่วมกนั จ านวน 88 คน คิดเป็นร้อยละ 30.9 พ่อแม่ จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อย
ละ 6 ญาติพี่นอ้ง จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 2.8 คู่ชีวิต จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 1.8 อ่ืน ๆ จ านวน 3 
คน คิดเป็นร้อยละ 1.1 และลูกหลาน จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.7 ตามล าดบั 

ภาคใต ้กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีรายไดจ้ากตนเอง จ านวน 127 คน คิดเป็นร้อยละ 52.7 รองลงมา คือ ทั้ง
คู่ร่วมกนั จ านวน 62 คน คิดเป็นร้อยละ 25.7 คู่ชีวิต จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 9.1 พ่อแม่ จ านวน 17 คน คิด
เป็นร้อยละ 7.1 ลูกหลาน จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 5 และอ่ืน ๆ จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.4 ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 10 ขอ้มูลรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนของกลุ่มตวัอยา่ง (n=1,735) 
รำยได้เฉลีย่ต่อเดือน ภำคเหนือ ภำคกลำง ภำคตะวันออก 

เฉียงเหนือ 
ภำคใต้ ท้ังหมด 

ไม่มีรายได ้ จ านวน 13 17 2 13 45 
 (ร้อยละ) (2.1) (2.9) (0.7) (5.4) (2.6) 
ต ่ากวา่ 5,000 บาท จ านวน 34 3 10 38 85 
 (ร้อยละ) (5.4) (0.5) (3.5) (16.2) (4.9) 
5,501 - 15,000 บาท จ านวน 206 178 78 82 544 
 (ร้อยละ) (33.0) (30.4) (27.4) (34.9) (31.4) 
15,001 - 30,000 บาท จ านวน 190 256 120 72 638 
 (ร้อยละ) (30.4) (43.8) (42.1) (30.6) (36.8) 
30,001 - 50,000 บาท จ านวน 111 88 69 36 304 
 (ร้อยละ) (17.8) (15.0) (24.2) (15.3) (17.5) 
มากวา่ 50,000 บาท จ านวน 70 43 6 - 119 
 (ร้อยละ) (11.2) (7.4) (2.1)  (6.9) 

รวม  จ านวน 624 585 285 241 1735 
  (ร้อยละ) (100) (100) (100) (100) (100) 
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จากตาราง 10 แสดงขอ้มูลรายไดเ้ฉล่ียครอบครัวของกลุ่มตวัอย่าง กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีรายได้
เฉล่ีย 15,001 - 30,000 บาท จ านวน 638 คน คิดเป็นร้อยละ 36.8 รองลงมา คือ รายไดเ้ฉล่ีย 5,501 - 15,000 
บาท จ านวน 544 คน คิดเป็นร้อยละ 31.4 รายไดเ้ฉล่ีย  30,001 - 50,000 บาท จ านวน 304 คน คิดเป็นร้อย
ละ17.5 รายไดเ้ฉล่ีย มากว่า 50,000 บาท จ านวน 119 คน คิดเป็นร้อยละ 6.9 รายไดเ้ฉล่ีย ต ่ากว่า 5,000 
บาท จ านวน 85 คน คิดเป็นร้อยละ 4.9 และไม่มีรายได ้จ านวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 2.5 ตามล าดบั 

เม่ือพิจารณาเป็นรายภาค พบวา่  
ภาคเหนือ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มี รายไดเ้ฉล่ีย 5,501 - 15,000 บาท จ านวน 206 คน คิดเป็นร้อย

ละ 33รองลงมา คือ รายไดเ้ฉล่ีย 15,001 - 30,000 บาท จ านวน 190 คน คิดเป็นร้อยละ 30.4 รายไดเ้ฉล่ีย  
30,001 - 50,000 บาท จ านวน 111 คน คิดเป็นร้อยละ17.8 รายไดเ้ฉล่ีย มากวา่ 50,000 บาท จ านวน 70 คน 
คิดเป็นร้อยละ 11.2 รายไดเ้ฉล่ีย ต ่ากว่า 5,000 บาท จ านวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 5.4 และไม่มีรายได้ 
จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 2.1 ตามล าดบั 
 ภาคกลาง กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีรายไดเ้ฉล่ีย 15,001 - 30,000 บาท จ านวน 256 คน คิดเป็นร้อย
ละ 43.8 รองลงมา คือ รายไดเ้ฉล่ีย 5,501 - 15,000 บาท จ านวน 178 คน คิดเป็นร้อยละ 30.4 รายไดเ้ฉล่ีย  
30,001 - 50,000 บาท จ านวน 88 คน คิดเป็นร้อยละ15 รายไดเ้ฉล่ีย มากวา่ 50,000 บาท จ านวน 43 คน คิด
เป็นร้อยละ 7.4 ไม่มีรายได ้จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 2.9 และรายไดเ้ฉล่ีย ต ่ากวา่ 5,000 บาท จ านวน 
3 คน คิดเป็นร้อยละ 0.5 ตามล าดบั 
 ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีรายไดเ้ฉล่ีย 15,001 - 30,000 บาท จ านวน 120 
คน คิดเป็นร้อยละ 42.1 รองลงมา คือ รายไดเ้ฉล่ีย 5,501 - 15,000 บาท จ านวน 78 คน คิดเป็นร้อยละ 27.4 
รายได้เฉล่ีย  30,001 - 50,000 บาท จ านวน 69 คน คิดเป็นร้อยละ 24.2 รายได้เฉล่ีย ต ่ากว่า 5,000 บาท 
จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 3.5 รายไดเ้ฉล่ีย มากว่า 50,000 บาท จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 2.1 และ
ไม่มีรายได ้จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.7 ตามล าดบั 

ภาคใต ้กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีรายไดเ้ฉล่ีย 5,501 - 15,000 บาท จ านวน 82 คน คิดเป็นร้อยละ 
34.9 รองลงมา คือ รายไดเ้ฉล่ีย 15,001 - 30,000 บาท จ านวน 72 คน คิดเป็นร้อยละ 30.6 ต ่ากว่า 5,000 
บาท จ านวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 16.2 รายไดเ้ฉล่ีย  30,001 - 50,000 บาท จ านวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ
15.3 และไม่มีรายได ้จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 5.4 ตามล าดบั 

ส่วนท่ี 2 ข้อมูลเกีย่วกบัควำมสัมพนัธ์ในครอบครัว 

ตารางท่ี 11 ขอ้มูลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ในครอบครัว 
ควำมสัมพนัธ์ในครอบครัว จ ำนวน (คน) ร้อยละ 

ระยะเวลา 1 เดือนผา่น
มา ครอบครัวท่านมี

ไม่มีเลย 1,147 66.1 
1-5 คร้ัง 554 31.9 
6-10 คร้ัง 23 1.3 
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ควำมสัมพนัธ์ในครอบครัว จ ำนวน (คน) ร้อยละ 
ปัญหาทะเลาะกนั

เพียงใด 
11-15 คร้ัง 3 0.2 
มากกวา่ 15 คร้ังขึ้นไป 8 0.5 

 รวม 1,735 100 
หลกัท่ีมกัจะท าใหเ้กิด
การทะเลาะกนัภายใน
ครอบครัวคืออะไร 

หมายเหตุ : ผลการวิเคราะห์นี ้
ได้จากการท่ีให้ผู้ตอบ

แบบสอบถามตอบได้มากกว่า 
1 ข้อ 

ปัญหาจากญาติ หรือครอบครัว ทั้งสองฝ่าย 300 24.1  
ปัญหาจากลูก 271 21.8  
ปัญหาจากภาวะเจ็บป่วย 261 21.0  
ปัญหาจากสภาพการเงิน 689 55.4  
ปัญหาจากนิสัยความเคยชินส่วนตวั 756 60.8 
ปัญหาจากความบกพร่องในการรับผิดชอบหนา้ท่ี 433 34.8  
ปัญหาจากการใชค้วามรุนแรง 93 7.5  
ปัญหาจากการชอบโตเ้ถียงกนั 607 48.8  
ปัญหาจากการขาดความเอาใจใส่และไม่มีเวลาใหก้นั 412 33.1  
ปัญหาจากการมีพฤติกรรมไม่เหมาะสม อาทิ นอกใจ ติด
ยาเสพติด ติดการพนนั เป็นหน้ี 

163 13.1  

 รวม 3,985 320.3  
กรณีท่านมีปัญหา
ทะเลาะกนัใน

ครอบครัว ท่านมี
วิธีแกไ้ขปัญหาอยา่งไร 
หมายเหตุ : ผลการวิเคราะห์นี ้

ได้จากการท่ีให้ผู้ตอบ
แบบสอบถามตอบได้มากกว่า 

1 ข้อ 

ตกัเตือนถึงส่ิงท่ีไม่ถูกตอ้ง 1,659 97.2  
รอให้อารมณ์เยน็ลงแลว้คุยใหเ้ขา้ใจ 1,620 95.0  
โตเ้ถียง/ โตต้อบ/ ต่อสู้ 126 7.4 
เงียบ ไม่คุย ไม่สนใจ 336 19.7  
โยนใหคู้่ชีวิตเป็นคนแกไ้ข 83 4.9 
น าปัญหาปรึกษาคู่ชีวิตก่อน 1,043 61.1  
น าปัญหาปรึกษา พ่อแม่/ ญาติ ก่อน 907 53.2 
อ่ืนๆ 311 18.2 

 รวม 6,085 356.7  
 

จากตารางท่ี 11 ความสัมพนัธ์ในครอบครัวของกลุ่มตวัอย่าง จ านวน 1,735 คน สามารถจ าแนก
ตามขอ้ค าถามไดด้งัน้ี 

1. ระยะเวลำ 1 เดือนผ่ำนมำ ครอบครัวท่ำนมีปัญหำทะเลำะกนัเพยีงใด กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ไม่
มีการทะเลาะในครอบครัวเลย จ านวน 1,147 คน คิดเป็นร้อยละ 66.1 รองลงมา ทะเลาะกนัในครอบครัว 
1-5 คร้ัง จ านวน 554 คน คิดเป็นร้อยละ 31.9 ทะเลาะกัน 6-10 คร้ัง จ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 1.3 
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ทะเลาะกนั มากกว่า 15 คร้ังขึ้นไป จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 0.5 และทะเลาะกนั 11-15 คร้ัง จ านวน 3 
คน คิดเป็นร้อยละ 0.2 

2. หลักท่ีมักจะท ำให้เกดิกำรทะเลำะกันภำยในครอบครัวคืออะไร ผลการวิเคราะห์น้ีไดจ้ากการท่ี
ให้ผูต้อบแบบสอบถามตอบไดม้ากกว่า 1 ขอ้ กลุ่มตวัอย่าง จ านวน 1,735 คน  ทะเลาะกนัในครอบครัว
ด้วยปัญหาจากนิสัยความเคยชินส่วนตวัมากท่ีสุด จ านวน 756 คน คิดเป็นร้อยละ 60.8 รองลงมาเป็น
ปัญหาจากสภาพการเงิน จ านวน 689 คน คิดเป็นร้อยละ 55.4 ปัญหาจากการชอบโตเ้ถียงกนั จ านวน 607 
คน คิดเป็นร้อยละ 48.8 ปัญหาจากความบกพร่องในการรับผิดชอบหนา้ท่ี จ านวน 433 คน คิดเป็นร้อยละ 
34.8 ปัญหาจากการขาดความเอาใจใส่และไม่มีเวลาให้กนั  จ านวน 412 คน คิดเป็นร้อยละ 33.1 ปัญหา
จากญาติ หรือครอบครัว ทั้งสองฝ่าย จ านวน 300 คน คิดเป็นร้อยละ 24.1 ปัญหาจากลูก จ านวน 271 คน 
คิดเป็นร้อยละ 21.8 ปัญหาจากภาวะเจ็บป่วย จ านวน 261 คน คิดเป็นร้อยละ 21 ปัญหาจากการมีพฤติกรรม
ไม่เหมาะสม อาทิ นอกใจ ติดยาเสพติด ติดการพนนั เป็นหน้ี จ านวน 163 คน คิดเป็นร้อยละ 13.1 และปัญหา
จากการใชค้วามรุนแรงนอ้ยท่ีสุด จ านวน 93 คน คิดเป็นร้อยละ 7.5 

3. กรณีท่ำนมีปัญหำทะเลำะกนัในครอบครัว ท่ำนมีวิธีแก้ไขปัญหำอย่ำงไร  ผลการวิเคราะห์น้ีได้
จากการท่ีใหผู้ต้อบแบบสอบถามตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ กลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 1,735 คน  แกปั้ญหาทะเลาะ
กันในครอบครัวด้วยการตกัเตือนถึงส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง มากท่ีสุด จ านวน 1,659 คน คิดเป็นร้อยละ 97.2  
รองลงมาเป็นรอให้อารมณ์เยน็ลงแลว้คุยให้เขา้ใจ จ านวน 1,620 คน คิดเป็นร้อยละ 95 น าปัญหาปรึกษา
คู่ชีวิตก่อน จ านวน 1,043 คน คิดเป็นร้อยละ 61.1 น าปัญหาปรึกษา พ่อแม่/ ญาติ ก่อน จ านวน 907 คน คิด
เป็นร้อยละ 53.2 เงียบ ไม่คุย ไม่สนใจ จ านวน 336 คน  คิดเป็นร้อยละ 19.7 อ่ืนๆ จ านวน 311 คน คิดเป็น
ร้อยละ 18.2 โตเ้ถียง/ โตต้อบ/ ต่อสู้ จ านวน 126 คน คิดเป็นร้อยละ 7.4 และโยนให้คู่ชีวิตเป็นคนแกไ้ข 
จ านวน 83 คน คิดเป็นร้อยละ 4.9 

 

ตารางท่ี 12 ขอ้มูลเก่ียวกบัสิทธิในครอบครัว (n=1,735) 
ครอบครัวของท่าน มีสิทธิเท่าเทียมกนั

หรือไม่ 
ภำคเหนือ ภำคกลำง ภำคตะวันออก 

เฉียงเหนือ 
ภำคใต้ ท้ังหมด 

เท่าเทียมกนั จ านวน 465 430 223 169 1,287 
 (ร้อยละ) (74.5) (73.5) (78.2) (70.1) (74.2) 
ไม่เท่าเทียมกนั จ านวน 6 10 3 10 29 
 (ร้อยละ) (1.0) (1.7) (1.1) (4.1) (1.7) 
เท่าเทียมและไม่เท่าเทียม
กนับางเร่ือง 

จ านวน 136 116 53 53 358 
(ร้อยละ) (21.8) (19.8) (18.6) (22.0) (20.6) 

ไม่มีความเห็น จ านวน 17 29 6 9 61 
 (ร้อยละ) (2.7) (5.0) (2.1) (3.7) (3.5) 
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รวม  จ านวน 624 585 285 241 1735 
  (ร้อยละ) (100) (100) (100) (100) (100) 

 

จากตารางท่ี 12 แสดงข้อมูลเก่ียวกับสิทธิในครอบครัว กลุ่มตัวอย่างมีสิทธิเท่าเทียมกันใน
ครอบครัว มากท่ีสุด จ านวน 1,287 คน คิดเป็นร้อยละ 74.2 รองลงมามีสิทธิเท่าเทียมและไม่เท่าเทียมกนั
บางเร่ือง จ านวน  358 คน  คิดเป็นร้อยละ 20.6 ไม่มีความเห็น จ านวน 61 คน คิดเป็นร้อยละ 3.5 และมี
สิทธิไม่เท่าเทียมกนั จ านวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 1.7 
 เม่ือพิจารณาเป็นรายภาค พบวา่ 

ภาคเหนือ กลุ่มตวัอยา่งมีสิทธิเท่าเทียมกนัในครอบครัว มากท่ีสุด จ านวน 465 คน คิดเป็นร้อยละ 
74.5 รองลงมามีสิทธิเท่าเทียมและไม่เท่าเทียมกนับางเร่ือง จ านวน 136 คน  คิดเป็นร้อยละ 21.8 ไม่มี
ความเห็น จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 2.7 และมีสิทธิไม่เท่าเทียมกนั จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 1  

ภาคกลาง กลุ่มตวัอยา่งมีสิทธิเท่าเทียมกนัในครอบครัว มากท่ีสุด จ านวน 430 คน คิดเป็นร้อยละ 
73.5 รองลงมามีสิทธิเท่าเทียมและไม่เท่าเทียมกันบางเร่ือง จ านวน  116 คน  คิดเป็นร้อยละ 19.8 ไม่มี
ความเห็น จ านวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 5.0 และมีสิทธิไม่เท่าเทียมกนั จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 1.7  

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ กลุ่มตวัอยา่งมีสิทธิเท่าเทียมกนัในครอบครัว มากท่ีสุด จ านวน 233 คน คิด
เป็นร้อยละ 78.2 รองลงมามีสิทธิเท่าเทียมและไม่เท่าเทียมกนับางเร่ือง จ านวน 53 คน  คิดเป็นร้อยละ 18.6 ไม่มี
ความเห็น จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 2.1 และมีสิทธิไม่เท่าเทียมกนั จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 1.1 

ภาคใต ้กลุ่มตวัอย่างมีสิทธิเท่าเทียมกนัในครอบครัว  มากท่ีสุด จ านวน 169 คน คิดเป็นร้อยละ 
70.1 รองลงมามีสิทธิเท่าเทียมและไม่เท่าเทียมกนับางเร่ือง จ านวน  53 คน  คิดเป็นร้อยละ 22.0 มีสิทธิไม่
เท่าเทียมกนั จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 4.1 และไม่มีความเห็น จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 3.7  
 

ตารางท่ี 13 ขอ้มูลเก่ียวกบัการยอมรับสิทธิท่ีแตกต่างกนัในครอบครัว (n=1,735) 
ท่ำนยอมรับได้หรือไม่ หำกท่ำนได้รับ

สิทธิแตกต่ำงหรือน้อยกว่ำผู้อ่ืน 
ภำคเหนือ ภำคกลำง ภำคตะวันออก 

เฉียงเหนือ 
ภำคใต้ ท้ังหมด 

ยอมรับได ้ จ านวน 320 286 144 118 868 
(ร้อยละ) (51.3) (48.9) (50.5) (49.0) (50.0) 

ยอมรับไม่ได ้ จ านวน 83 90 46 35 254 
 (ร้อยละ) (13.3) (15.4) (16.1) (14.5) (14.6) 
ไม่มีความเห็น จ านวน 70 69 27 21 187 
 (ร้อยละ) (11.2) (11.8) (9.5) (8.7) (10.8) 
ยอมรับแบบมีเง่ือนไข จ านวน 151 140 68 67 426 
 (ร้อยละ) (24.2) (23.9) (23.9) (27.8) (24.6) 
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รวม  จ านวน 624 585 285 241 1735 
  (ร้อยละ) (100) (100) (100) (100) (100) 

 
จากตารางท่ี 13 แสดงขอ้มูลเก่ียวกบัการยอมรับสิทธิท่ีแตกต่างกันในครอบครัว กลุ่มตวัอย่าง

ส่วนใหญ่ยอมรับได้ หากได้รับสิทธิแตกต่างหรือน้อยกว่าผูอ่ื้น จ านวน 868 คน คิดเป็นร้อยละ 50 
รองลงมา ยอมรับแบบมีเง่ือนไข จ านวน  426 คน คิดเป็นร้อยละ 24.6 ยอมรับไม่ได ้จ านวน 254  คน คิด
เป็นร้อยละ 14.6 และไม่มีความเห็น จ านวน 187 คน คิดเป็นร้อยละ 10.8  

เม่ือพิจารณาเป็นรายภาค พบวา่ 
ภาคเหนือ กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ยอมรับได ้หากไดรั้บสิทธิแตกต่างหรือน้อยกว่าผูอ่ื้น จ านวน 

320 คน คิดเป็นร้อยละ 51.3 รองลงมา ยอมรับแบบมีเง่ือนไข จ านวน  151 คน คิดเป็นร้อยละ 24.2 ยอมรับ
ไม่ได ้จ านวน 83 คน คิดเป็นร้อยละ 13.3 และไม่มีความเห็น จ านวน 70 คน คิดเป็นร้อยละ 11.2  

ภาคกลาง กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ยอมรับได ้หากไดรั้บสิทธิแตกต่างหรือน้อยกว่าผูอ่ื้น จ านวน 
286 คน คิดเป็นร้อยละ 48.9 รองลงมา ยอมรับแบบมีเง่ือนไข จ านวน  140 คน คิดเป็นร้อยละ 23.9 ยอมรับ
ไม่ได ้จ านวน 90  คน คิดเป็นร้อยละ 15.4 และไม่มีความเห็น จ านวน 69 คน คิดเป็นร้อยละ 11.8  

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ยอมรับได ้หากไดรั้บสิทธิแตกต่างหรือนอ้ยกว่า
ผูอ่ื้น จ านวน 144 คน คิดเป็นร้อยละ 50.5 รองลงมา ยอมรับแบบมีเง่ือนไข จ านวน 68 คน คิดเป็นร้อยละ 
23.9 ยอมรับไม่ได ้จ านวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 16.1 และไม่มีความเห็น จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 9.5  

ภาคใต ้กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ยอมรับได ้หากไดรั้บสิทธิแตกต่างหรือนอ้ยกว่าผูอ่ื้น จ านวน 118 
คน คิดเป็นร้อยละ 49 รองลงมา ยอมรับแบบมีเง่ือนไข จ านวน  67 คน คิดเป็นร้อยละ 27.8 ยอมรับไม่ได ้
จ านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 14.5 และไม่มีความเห็น จ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 8.7  

ตารางท่ี 14 แสดงความสัมพนัธ์ในครอบครัวของผูท่ี้สมรส/ คู่ชีวิต 
ควำมสัมพนัธ์ในครอบครัว จ ำนวน (คน) ร้อยละ 

กรณีท่านมีปัญหา
ทะเลาะกบัคู่สมรส/ 
คู่ชีวิต ท่านมีวิธีแกไ้ข

ปัญหาอยา่งไร 
หมายเหตุ : ผลการวิเคราะห์นีไ้ด้

จากการท่ีให้ผู้ตอบ
แบบสอบถามตอบได้มากกว่า 1 

ข้อ 

ขอคุยทนัทีใหเ้ขา้ใจ 668 55.9  
รอให้อารมณ์เยน็ลงแลว้คุยใหเ้ขา้ใจ 1,055 88.3  
โตเ้ถียง/ ตอบโต/้ ต่อสู้ 125 10.5  
เงียบเฉย/ ไม่ตอบโต ้ 605 50.6  
น าปัญหาปรึกษาพ่อ-แม่/ ญาติก่อน 342 28.6  
แยกกนัอยูช่ัว่คราว 163 13.6  
ขอหยดุความสัมพนัธ์/ หยา่ 62 5.2  
อ่ืน ๆ 72 6.0  

 รวม 3,092 258.7  
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จากตารางท่ี 14 ความสัมพนัธ์ในครอบครัวของผูท่ี้สมรส/ คู่ชีวิต ในกรณีมีปัญหาทะเลาะกบัคู่
สมรส/ คู่ชีวิต ท่านมีวิธีแกไ้ขปัญหาอย่างไร ผลการวิเคราะห์น้ีไดจ้ากการท่ีให้ผูต้อบแบบสอบถามตอบ
ไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ โดยครอบครัวของผูท่ี้สมรส/ คู่ชีวิต แกปั้ญหาการทะเลาะกบัคู่สมรส/ คู่ชีวิตดว้ยการรอ
ให้อารมณ์เย็นลงแลว้คุยให้เขา้ใจมากท่ีสุด จ านวน 1,055 คน คิดเป็นร้อยละ 88.3 รองลงมาเป็นขอคุย
ทนัทีให้เขา้ใจ จ านวน 668 คน คิดเป็นร้อยละ 55.9  เงียบเฉย/ ไม่ตอบโต ้จ านวน 605 คน คิดเป็นร้อยละ 
50.6 น าปัญหาปรึกษา พ่อแม่/ ญาติ ก่อน จ านวน 342 คน คิดเป็นร้อยละ 28.6 แยกกนัอยู่ชัว่คราว จ านวน 
163 คน คิดเป็นร้อยละ 13.6 โตเ้ถียง/ ตอบโต/้ ต่อสู้ จ านวน 125 คน  คิดเป็นร้อยละ 10.5 อ่ืนๆ จ านวน 72 
คน คิดเป็นร้อยละ 6 และขอหยดุความสัมพนัธ์/ หยา่ นอ้ยท่ีสุด จ านวน 62 คน คิดเป็นร้อยละ 5.2 

 

ตารางท่ี 15 ขอ้มูลเก่ียวกบัสิทธิเท่าเทียมกนัในครอบครัว  
ควำมสัมพนัธ์ในครอบครัว จ ำนวน (คน) ร้อยละ 

ท่านและคู่สมรส/ คู่ชีวิต 
มีสิทธิเท่าเทียมกนัดงัน้ี

หรือไม่ 

การตดัสินใจในเร่ืองต่าง ๆ ของครอบครัว   
- เท่าเทียม 1,075 91.8 
- ไม่เท่าเทียม 96 8.2 

รวม 1,171 100 
บทบาทในครอบครัว (หนา้ท่ีความ
รับผิดชอบในครอบครัว) 

  

- เท่าเทียม 1,018 88.1 
- ไม่เท่าเทียม 138 11.9 

รวม 1,156 100 
ร่างกาย (การเคารพซ่ึงกนัและกนั ไม่ท า
ร้ายทั้งวาจาและการใชก้ าลงั) 

  

- เท่าเทียม 1,054 91.3 
- ไม่เท่าเทียม 101 8.7 

รวม 1,155 100 
เศรษฐกิจ (ความรับผิดชอบภาระค่าใชจ่้าย
ในครอบครัว) 

  

- เท่าเทียม 938 81.5 
- ไม่เท่าเทียม 213 18.5 

รวม 1,151 100 
กฎหมาย (นามสกุลของตนเองและลูก)   

- เท่าเทียม 943 83.9 
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ควำมสัมพนัธ์ในครอบครัว จ ำนวน (คน) ร้อยละ 
- ไม่เท่าเทียม 181 16.1 

 รวม 1,124 100 
 
จากตารางท่ี 15 ขอ้มูลเก่ียวกบัสิทธิเท่าเทียมกนัในครอบครัว พบวา่ 

2.1 การตดัสินใจในเร่ืองต่าง ๆ ของครอบครัว จากผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน 1,171 คน คิด
เป็นร้อยละ 67.5 มีความเท่าเทียมในการตดัสินใจเร่ืองต่าง ๆ ของครอบครัว จ านวน 1,075 คน คิดเป็นร้อย
ละ 91.8 ไม่เท่าเทียม จ านวน 96 คน คิดเป็นร้อยละ 8.2 

2.2 บทบาทในครอบครัว (หน้าท่ีความรับผิดชอบในครอบครัว) จากผูต้อบแบบสอบถาม 
จ านวน 1,156 คน คิดเป็นร้อยละ 66.7 มีความเท่าเทียมเก่ียวกับบทบาทในครอบครัว (หน้าท่ีความ
รับผิดชอบในครอบครัว) จ านวน 1018 คน คิดเป็นร้อยละ 88.1ไม่เท่าเทียม จ านวน 138 คน คิดเป็นร้อย
ละ 11.9 

2.3 ร่างกาย (การเคารพซ่ึงกันและกัน ไม่ท าร้ายทั้ งวาจาและการใช้ก าลัง) จากผู ้ตอบ
แบบสอบถาม จ านวน 1,155 คน คิดเป็นร้อยละ 66.6  มีความเท่าเทียมในเร่ืองร่างกาย (การเคารพซ่ึงกนั
และกนั ไม่ท าร้ายทั้งวาจาและการใช้ก าลงั) จ านวน 1,054 คน คิดเป็นร้อยละ 91.3 ไม่เท่าเทียม จ านวน 
101 คน คิดเป็นร้อยละ 8.7 

2.4 เศรษฐกิจ (ความรับผิดชอบภาระค่าใชจ่้ายในครอบครัว) จากผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน 
1,151 คน คิดเป็นร้อยละ 66.3 มีความเท่าเทียมในด้านเศรษฐกิจ (ความรับผิดชอบภาระค่าใช้จ่ายใน
ครอบครัว) จ านวน 938 คน คิดเป็นร้อยละ 81.5ไม่เท่าเทียม จ านวน 213 คน คิดเป็นร้อยละ 18.5 

2.5 กฎหมาย (นามสกุลของตนเองและลูก) จากผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน 1,124 คน คิด
เป็นร้อยละ 64.7   มีความเท่าเทียมในเร่ืองกฎหมาย (นามสกุลของตนเองและลูก) จ านวน 943 คน คิดเป็น
ร้อยละ 83.9 ไม่เท่าเทียม จ านวน 181 คน คิดเป็นร้อยละ 16.1 

 

ตารางท่ี 16 ขอ้มูลเก่ียวกบัการยอมรับสิทธิท่ีแตกต่างกนัในครอบครัว (n=1,127) 
ท่ำนกบัคู่สมรส/ คู่ชีวิต ใครมีกำร

ตัดสินใจในเร่ืองต่ำง ๆ ของครอบครัว
มำกกว่ำกนั 

ภำคเหนือ ภำคกลำง ภำคตะวันออก 
เฉียงเหนือ 

ภำคใต้ ท้ังหมด 

ตนเอง จ านวน 81 86 41 45 253 
(ร้อยละ) (18.1) (24.7) (23.5) (28.8) (22.4) 

คู่ชีวิต จ านวน 26 21 7 11 65 
 (ร้อยละ) (5.8) (6.1) (4.1) (7.1) (5.8) 

 

78



 
 

ท่ำนกบัคู่สมรส/ คู่ชีวิต ใครมีกำร
ตัดสินใจในเร่ืองต่ำง ๆ ของครอบครัว

มำกกว่ำกนั 

ภำคเหนือ ภำคกลำง ภำคตะวันออก 
เฉียงเหนือ 

ภำคใต้ ท้ังหมด 

ตดัสินใจร่วมกนัทุกเร่ือง จ านวน 284 179 103 67 633 
 (ร้อยละ) (63.2) (51.4) (59.2) (42.9) (56.2) 
แลว้แต่ประเด็น จ านวน 58 62 23 33 176 
 (ร้อยละ) (12.9) (17.8) (13.2) (21.2) (15.6) 

รวม  จ านวน 449 348 174 156 1,127 
  (ร้อยละ) (100) (100) (100) (100) (100) 

 
จากตารางท่ี 16 ข้อมูลเก่ียวกับการยอมรับสิทธิท่ีแตกต่างกันในครอบครัวของกลุ่มตัวอย่าง 

จ านวน 1,127 คน กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ตดัสินใจร่วมกนัทุกเร่ือง จ านวน 633 คน คิดเป็นร้อยละ 56.2 
รองลงมา ตดัสินใจดว้ยตนเอง จ านวน 253 คน คิดเป็นร้อยละ 22.4 แลว้แต่ประเด็น จ านวน 176  คน คิด
เป็นร้อยละ 15.6 และคู่ชีวิตคู่ชีวิตตดัสินใจเร่ืองต่าง ๆ ในครอบครัว จ านวน 65 คน คิดเป็นร้อยละ 5.8 

เม่ือพิจารณาเป็นรายภาค พบวา่ 
ภาคเหนือ กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ตดัสินใจร่วมกนัทุกเร่ือง จ านวน 284 คน คิดเป็นร้อยละ 63.2 

รองลงมา ตดัสินใจดว้ยตนเอง จ านวน 81 คน คิดเป็นร้อยละ 18.1 แลว้แต่ประเด็น จ านวน 58  คน คิดเป็น
ร้อยละ 12.9 และคู่ชีวิตคู่ชีวิตตดัสินใจเร่ืองต่าง ๆ ในครอบครัว จ านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 5.8 

ภาคกลาง กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ตดัสินใจร่วมกนัทุกเร่ือง จ านวน 179 คน คิดเป็นร้อยละ 51.4 
รองลงมา ตดัสินใจดว้ยตนเอง จ านวน 86 คน คิดเป็นร้อยละ 24.7 แลว้แต่ประเด็น จ านวน 62  คน คิดเป็น
ร้อยละ 17.8 และคู่ชีวิตคู่ชีวิตตดัสินใจเร่ืองต่าง ๆ ในครอบครัว จ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 6.1 

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ตดัสินใจร่วมกนัทุกเร่ือง จ านวน 103 คน คิด
เป็นร้อยละ 59.2 รองลงมา ตัดสินใจด้วยตนเอง จ านวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 23.5 แล้วแต่ประเด็น 
จ านวน 23  คน คิดเป็นร้อยละ 13.2 และคู่ชีวิตคู่ชีวิตตดัสินใจเร่ืองต่าง ๆ ในครอบครัว จ านวน 7 คน คิด
เป็นร้อยละ 4.1 

ภาคใต้ กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ตัดสินใจร่วมกันทุกเร่ือง จ านวน 67 คน คิดเป็นร้อยละ 42.9 
รองลงมา ตดัสินใจดว้ยตนเอง จ านวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 28.8 แลว้แต่ประเด็น จ านวน 33  คน คิดเป็น
ร้อยละ 21.2 และคู่ชีวิตคู่ชีวิตตดัสินใจเร่ืองต่าง ๆ ในครอบครัว จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 7.1 
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ส่วนท่ี 3 เจตคติต่อเร่ืองควำมเสมอภำคระหว่ำงเพศในครอบครัว 

 การวดัเจตคติเร่ืองความเสมอภาคระหว่างเพศในครอบครัวใช้เทคนิคการวดัทศันคติของ  กตัต์
แมน ซ่ึงอาจแบ่งช่วงประเมินค่าดงัต่อไปน้ี  
  1.00 – 1.25 =  เห็นดว้ยนอ้ย 
  1.26 – 2.25 =  เห็นดว้ยปานกลาง 
  2.26 – 3.25 =  เห็นดว้ยมาก 
  3.26 – 4.00 =  เห็นดว้ยมากท่ีสุด 
 โดยมีผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเจตคติต่อเร่ืองความเสมอภาคระหว่างเพศ ในครอบครัวจ านวน 4 
ดา้น คือ เจตคติดา้นครอบครัว  เจตคติดา้นการท างาน เจตคติดา้นค่านิยมทางเพศ และเจตคติดา้นสิทธิใน
ดา้นต่างๆ รวมทั้งวิเคราะห์ผลเจตคติต่อเร่ืองความเสมอภาคระหวา่งเพศในครอบครัวในภาพรวม ดงัน้ี 

ตารางท่ี 17 แสดงค่าเฉล่ีย ของข้อมูลเจตคติต่อเร่ืองความเสมอภาคระหว่างเพศในครอบครัวด้าน
ครอบครัวในภาพรวม 

เจตคติควำมเสมอภำคระหว่ำงเพศ 
ด้ำนครอบครัว 

ค่ำเฉลีย่ ส่วน
เบี่ยงเบน
มำตรฐำน 

กำรแปลผล ล ำดับ 

1. การดูแลพ่อแม่เป็นหนา้ท่ีหลกัของผูห้ญิง
มากกวา่ผูช้าย 

1.59 0.84 ปานกลาง 3 

2. ผูห้ญิงควรทุ่มเทก าลงักายและใจเพื่อลูกและ
ครอบครัวมากกวา่ความกา้วหนา้ทางการงาน 

1.74 0.90 ปานกลาง 2 

3. ผูช้ายควรเป็นคนตดัสินใจวา่ควรมีลูกหรือไม่
และจ านวนก่ีคน 

1.44 0.74 ปานกลาง 4 

4. ถา้สามีท าร้ายภรรยา ภรรยาควรอดทนเพื่อลูก
และครอบครัว 

1.29 0.68 ปานกลาง 5 

5. ลูกควรใชน้ามสกุลผูช้าย 2.12 1.01 ปานกลาง 1 
รวม 1.64 0.59 ปำนกลำง  

จากตารางท่ี 17 กลุ่มตัวอย่างมีเจตคติต่อเร่ืองความเสมอภาคระหว่างเพศในครอบครัวด้าน
ครอบครัวภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ีย 1.64  

เม่ือพิจารณาเป็นรายหัวขอ้พบว่าอยู่ในระดบัปานกลางทุกหัวขอ้ โดยเจตคติต่อเร่ืองความเสมอ
ภาคระหว่างเพศในครอบครัว หัวขอ้ลูกควรใช้นามสกุลผูช้าย มีค่าสูงสุด มีค่าเฉล่ีย 2.12  รองลงมาคือ 
ผูห้ญิงควรทุ่มเทก าลงักายและใจเพื่อลูกและครอบครัวมากกว่าความกา้วหนา้ทางการงาน มีค่าเฉล่ีย 1.74  
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การดูแลพ่อแม่เป็นหนา้ท่ีหลกัของผูห้ญิงมากกวา่ผูช้าย มีค่าเฉล่ีย 1.59 ผูช้ายควรเป็นคนตดัสินใจวา่ควรมี
ลูกหรือไม่และจ านวนก่ีคน มีค่าเฉล่ีย 1.44  และถ้าสามีท าร้ายภรรยา ภรรยาควรอดทนเพื่อลูกและ
ครอบครัวนอ้ยท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย 1.29 ตามล าดบั 

ตารางท่ี 18 แสดงค่าเฉล่ีย ของข้อมูลเจตคติต่อเร่ืองความเสมอภาคระหว่างเพศในครอบครัวด้าน
ครอบครัว จ าแนกเป็นรายภาค 

เจตคติควำมเสมอภำคระหว่ำงเพศ 
ด้ำนครอบครัว 

ภำคเหนือ ภำคกลำง ภำคตะวันออก 
เฉียงเหนือ 

ภำคใต้ 

1. การดูแลพ่อแม่เป็นหนา้ท่ีหลกัของผูห้ญิงมากกวา่
ผูช้าย 

1.58 
(ปานกลาง) 

1.58 
(ปานกลาง) 

1.64 
(ปานกลาง) 

1.63 
(ปานกลาง) 

2. ผูห้ญิงควรทุ่มเทก าลงักายและใจเพื่อลูกและ
ครอบครัวมากกวา่ความกา้วหนา้ทางการงาน 

1.75 
(ปานกลาง) 

1.74 
(ปานกลาง) 

1.69 
(ปานกลาง) 

1.79 
(ปานกลาง) 

3. ผูช้ายควรเป็นคนตดัสินใจวา่ควรมีลูกหรือไม่และ
จ านวนก่ีคน 

1.41 
(ปานกลาง) 

1.44 
(ปานกลาง) 

1.45 
(ปานกลาง) 

1.49 
(ปานกลาง) 

4. ถา้สามีท าร้ายภรรยา ภรรยาควรอดทนเพื่อลูกและ
ครอบครัว 

1.23 
(นอ้ย) 

1.33 
(ปานกลาง) 

1.33 
(ปานกลาง) 

1.34 
(ปานกลาง) 

5. ลูกควรใชน้ามสกุลผูช้าย 2.22 
(ปานกลาง) 

2.02 
(ปานกลาง) 

2.05 
(ปานกลาง) 

2.20 
(ปานกลาง) 

รวม 1.64 
(ปานกลาง) 

1.62 
(ปานกลาง) 

1.63 
(ปานกลาง) 

1.69 
(ปานกลาง) 

 

จากตารางท่ี 18 กลุ่มตัวอย่างมีเจตคติต่อเร่ืองความเสมอภาคระหว่างเพศในครอบครัวด้าน
ครอบครัว จ าแนกเป็นรายภาค ดงัน้ี 

 ภาคเหนือ มีเจตคติต่อเร่ืองความเสมอภาคระหว่างเพศในครอบครัวดา้นครอบครัวภาพรวมอยู่
ในระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ีย 1.64 เม่ือพิจารณารายหัวขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัปานกลางทุกหัวขอ้ โดย
หวัขอ้ลูกควรใชน้ามสกุลผูช้าย มีค่าสูงสุด มีค่าเฉล่ีย 2.22  รองลงมาคือ ผูห้ญิงควรทุ่มเทก าลงักายและใจ
เพื่อลูกและครอบครัวมากกว่าความกา้วหนา้ทางการงาน มีค่าเฉล่ีย 1.75  การดูแลพ่อแม่เป็นหนา้ท่ีหลกั
ของผูห้ญิงมากกวา่ผูช้าย มีค่าเฉล่ีย 1.58 ผูช้ายควรเป็นคนตดัสินใจว่าควรมีลูกหรือไม่และจ านวนก่ีคน มี
ค่าเฉล่ีย 1.41  และถา้สามีท าร้ายภรรยา ภรรยาควรอดทนเพื่อลูกและครอบครัวนอ้ยท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย 1.23 
ตามล าดบั 

ภาคกลาง มีเจตคติต่อเร่ืองความเสมอภาคระหวา่งเพศในครอบครัวดา้นครอบครัวภาพรวมอยู่ใน
ระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ีย 1.62 เม่ือพิจารณารายหัวขอ้ พบว่า อยู่ในระดบัปานกลางทุกหัวขอ้ โดย
หวัขอ้ลูกควรใชน้ามสกุลผูช้าย มีค่าสูงสุด มีค่าเฉล่ีย 2.02  รองลงมาคือ ผูห้ญิงควรทุ่มเทก าลงักายและใจ
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เพื่อลูกและครอบครัวมากกว่าความกา้วหนา้ทางการงาน มีค่าเฉล่ีย 1.74  การดูแลพ่อแม่เป็นหนา้ท่ีหลกั
ของผูห้ญิงมากกวา่ผูช้าย มีค่าเฉล่ีย 1.58 ผูช้ายควรเป็นคนตดัสินใจว่าควรมีลูกหรือไม่และจ านวนก่ีคน มี
ค่าเฉล่ีย 1.44 และถา้สามีท าร้ายภรรยา ภรรยาควรอดทนเพื่อลูกและครอบครัวน้อยท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย 1.33 
ตามล าดบั 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีเจตคติต่อเร่ืองความเสมอภาคระหว่างเพศในครอบครัวด้าน
ครอบครัวภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ีย 1.63 เม่ือพิจารณารายหัวขอ้  พบว่า อยู่ในระดบั
ปานกลางทุกหัวขอ้ โดย หัวขอ้ลูกควรใชน้ามสกุลผูช้าย มีค่าสูงสุด มีค่าเฉล่ีย 2.05  รองลงมาคือ ผูห้ญิง
ควรทุ่มเทก าลงักายและใจเพื่อลูกและครอบครัวมากกว่าความกา้วหน้าทางการงาน มีค่าเฉล่ีย 1.69  การ
ดูแลพ่อแม่เป็นหนา้ท่ีหลกัของผูห้ญิงมากกว่าผูช้าย มีค่าเฉล่ีย 1.64 ผูช้ายควรเป็นคนตดัสินใจว่าควรมีลูก
หรือไม่และจ านวนก่ีคน มีค่าเฉล่ีย 1.49  และถา้สามีท าร้ายภรรยา ภรรยาควรอดทนเพื่อลูกและครอบครัว
นอ้ยท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย 1.33 ตามล าดบั 

ภาคใต ้มีเจตคติต่อเร่ืองความเสมอภาคระหว่างเพศในครอบครัวดา้นครอบครัวภาพรวมอยู่ใน
ระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ีย 1.69 เม่ือพิจารณารายหัวขอ้ พบว่า อยู่ในระดบัปานกลางทุกหัวขอ้ โดย
หวัขอ้ลูกควรใชน้ามสกุลผูช้าย มีค่าสูงสุด มีค่าเฉล่ีย 2.20  รองลงมาคือ ผูห้ญิงควรทุ่มเทก าลงักายและใจ
เพื่อลูกและครอบครัวมากกว่าความกา้วหน้าทางการงาน มีค่าเฉล่ีย 1.79 การดูแลพ่อแม่เป็นหน้าท่ีหลกั
ของผูห้ญิงมากกวา่ผูช้าย มีค่าเฉล่ีย 1.63 ผูช้ายควรเป็นคนตดัสินใจว่าควรมีลูกหรือไม่และจ านวนก่ีคน มี
ค่าเฉล่ีย 1.49  และถา้สามีท าร้ายภรรยา ภรรยาควรอดทนเพื่อลูกและครอบครัวนอ้ยท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย 1.34 
ตามล าดบั 
 

ตารางท่ี 19 แสดงค่าเฉล่ีย ของข้อมูลเจตคติต่อเร่ืองความเสมอภาคระหว่างเพศในครอบครัวด้าน
ครอบครัว จ าแนกตามเพศ 

เจตคติควำมเสมอภำคระหว่ำงเพศ 

ด้ำนครอบครัว 

ชำย หญิง คนข้ำมเพศจำก
หญิงเป็นชำย 

คนข้ำมเพศจำก
ชำยเป็นหญิง 

นอน-ไบ
นำรี 

อ่ืน ๆ 

1. การดูแลพ่อแม่เป็นหนา้ท่ีหลกัของ
ผูห้ญิงมากกวา่ผูช้าย 

1.58 
(ปานกลาง) 

1.61 
(ปาน
กลาง) 

1.60 
(ปานกลาง) 

1.71 
(ปานกลาง) 

1.00 
(นอ้ย) 

1.61 
(ปานกลาง) 

2. ผูห้ญิงควรทุ่มเทก าลงักายและใจ
เพื่อลูกและครอบครัวมากกวา่
ความกา้วหนา้ทางการงาน 

1.76 
(ปานกลาง) 

1.74 
(ปาน
กลาง) 

1.80 
(ปานกลาง) 

1.86 
(ปานกลาง) 

1.10 
(นอ้ย) 

1.56 
(ปานกลาง) 

3. ผูช้ายควรเป็นคนตดัสินใจวา่ควรมี
ลูกหรือไม่และจ านวนก่ีคน 

1.43 
(ปานกลาง) 

1.26 
(ปาน
กลาง) 

1.20 
(นอ้ย) 

1.14 
(นอ้ย) 

1.00 
(นอ้ย) 

1.33 
(ปานกลาง) 

4. ถา้สามีท าร้ายภรรยา ภรรยาควร
อดทนเพื่อลูกและครอบครัว 

2.29 
(มาก) 

2.08 1.80 
(ปานกลาง) 

2.57 
(มาก) 

1.20 
(นอ้ย) 

1.72 
(ปานกลาง) 
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เจตคติควำมเสมอภำคระหว่ำงเพศ 

ด้ำนครอบครัว 

ชำย หญิง คนข้ำมเพศจำก
หญิงเป็นชำย 

คนข้ำมเพศจำก
ชำยเป็นหญิง 

นอน-ไบ
นำรี 

อ่ืน ๆ 

(ปาน
กลาง) 

5. ลูกควรใชน้ามสกุลผูช้าย 1.64 
(ปานกลาง) 

1.54 
(ปาน
กลาง) 

1.80 
(ปานกลาง) 

1.14 
(นอ้ย) 

1.00 
(นอ้ย) 

1.30 
(ปานกลาง) 

รวม 1.73 
(ปานกลาง) 

1.62 
(ปาน
กลาง) 

1.56 
(ปานกลาง) 

1.69 
(ปานกลาง) 

1.10 
(นอ้ย) 

1.53 
(ปานกลาง) 

จากตารางท่ี 19 กลุ่มตัวอย่างมีเจตคติต่อเร่ืองความเสมอภาคระหว่างเพศในครอบครัวด้าน
ครอบครัว จ าแนกตามเพศ ดงัน้ี 

 เพศชาย มีเจตคติต่อเร่ืองความเสมอภาคระหว่างเพศในครอบครัวดา้นครอบครัวภาพรวมอยูใ่น
ระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ีย 1.73 เม่ือพิจารณารายหัวขอ้พบว่า หัวขอ้ถา้สามีท าร้ายภรรยา ภรรยาควร
อดทนเพื่อลูกและครอบครัว อยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย 2.29 ส าหรับหัวขอ้อ่ืนอยู่ในระดบัปานกลางทุก
หัวขอ้ โดยหัวขอ้ผูห้ญิงควรทุ่มเทก าลงักายและใจเพื่อลูกและครอบครัวมากกว่าความกา้วหน้าทางการ
งาน มีค่าเฉล่ีย 1.76 การดูแลพ่อแม่เป็นหน้าท่ีหลกัของผูห้ญิงมากกว่าผูช้าย  มีค่าเฉล่ีย 1.64  ลูกควรใช้
นามสกุลผูช้าย มีค่าเฉล่ีย 1.58 และผูช้ายควรเป็นคนตัดสินใจว่าควรมีลูกหรือไม่และจ านวนก่ีคน มี
ค่าเฉล่ีย 1.43  ตามล าดบั 

เพศหญิง มีเจตคติต่อเร่ืองความเสมอภาคระหวา่งเพศในครอบครัวดา้นครอบครัวภาพรวมอยูใ่น
ระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ีย 1.62 เม่ือพิจารณารายหัวขอ้พบว่า อยู่ในระดบัปานกลางทุกหัวขอ้ โดย
หัวขอ้ถา้สามีท าร้ายภรรยา ภรรยาควรอดทนเพื่อลูกและครอบครัว  มีค่าสูงสุด มีค่าเฉล่ีย 2.08 รองลงมา 
คือ หัวขอ้ผูห้ญิงควรทุ่มเทก าลงักายและใจเพื่อลูกและครอบครัวมากกว่าความกา้วหน้าทางการงาน มี
ค่าเฉล่ีย 1.74 การดูแลพ่อแม่เป็นหนา้ท่ีหลกัของผูห้ญิงมากกว่าผูช้าย  มีค่าเฉล่ีย 1.60 ลูกควรใชน้ามสกุล
ผูช้าย  มีค่าเฉล่ีย 1.54  และผูช้ายควรเป็นคนตดัสินใจว่าควรมีลูกหรือไม่และจ านวนก่ีคน มีค่าเฉล่ีย 1.26  
ตามล าดบั 

คนขา้มเพศจากหญิงเป็นชาย มีเจตคติต่อเร่ืองความเสมอภาคระหว่างเพศในครอบครัวด้าน
ครอบครัวภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ีย 1.56 เม่ือพิจารณารายหัวขอ้พบว่า อยู่ในระดบั
ปานกลางทุกหัวข้อ โดยหัวข้อผู ้หญิงควรทุ่มเทก าลังกายและใจเพื่อลูกและครอบครัวมากกว่า
ความกา้วหน้าทางการงาน ถา้สามีท าร้ายภรรยา ภรรยาควรอดทนเพื่อลูกและครอบครัว  และลูกควรใช้
นามสกุลผูช้าย มีค่าสูงสุดเท่ากนั มีค่าเฉล่ีย 1.80 รองลงมา คือ การดูแลพ่อแม่เป็นหนา้ท่ีหลกัของผูห้ญิง
มากกว่าผูช้าย มีค่าเฉล่ีย 1.60  และผูช้ายควรเป็นคนตัดสินใจว่าควรมีลูกหรือไม่และจ านวนก่ีคน มี
ค่าเฉล่ีย 1.20  ตามล าดบั 
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คนขา้มเพศจากชายเป็นหญิง มีเจตคติต่อเร่ืองความเสมอภาคระหว่างเพศในครอบครัวด้าน
ครอบครัวภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ีย 1.69 เม่ือพิจารณารายหัวขอ้พบว่า หัวขอ้ถา้สามี
ท าร้ายภรรยา ภรรยาควรอดทนเพื่อลูกและครอบครัว อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย 2.57 หวัขอ้ท่ีอยูใ่นระดบั
ปานกลาง คือ ผูห้ญิงควรทุ่มเทก าลงักายและใจเพื่อลูกและครอบครัวมากกว่าความกา้วหนา้ทางการงาน 
มีค่าเฉล่ีย 1.86 และการดูแลพ่อแม่เป็นหนา้ท่ีหลกัของผูห้ญิงมากกว่าผูช้าย  มีค่าเฉล่ีย 1.71 หัวขอ้ท่ีอยู่ใน
ระดบัน้อย คือ ผูช้ายควรเป็นคนตดัสินใจว่าควรมีลูกหรือไม่และจ านวนก่ีคน และลูกควรใช้นามสกุล
ผูช้ายเท่ากนั มีค่าเฉล่ีย 1.14 ตามล าดบั 

นอน-ไบนารี มีเจตคติต่อเร่ืองความเสมอภาคระหว่างเพศในครอบครัวด้านครอบครัวภาพ
รวมอยู่ในระดบัน้อย โดยมีค่าเฉล่ีย 1.10 เม่ือพิจารณารายหัวขอ้พบว่า อยู่ในระดับน้อยทุกหัวขอ้ โดย
หัวขอ้ถา้สามีท าร้ายภรรยา ภรรยาควรอดทนเพื่อลูกและครอบครัว  มีค่าสูงสุด มีค่าเฉล่ีย 1.20 รองลงมา 
คือ หัวขอ้ผูห้ญิงควรทุ่มเทก าลงักายและใจเพื่อลูกและครอบครัวมากกว่าความกา้วหน้าทางการงาน มี
ค่าเฉล่ีย 1.10 ส าหรับหัวขอ้การดูแลพ่อแม่เป็นหน้าท่ีหลกัของผูห้ญิงมากกว่าผูช้าย   ผูช้ายควรเป็นคน
ตดัสินใจวา่ควรมีลูกหรือไม่และจ านวนก่ีคน และลูกควรใชน้ามสกุลผูช้าย  มีค่าเฉล่ียเท่ากนั 1.54   

เพศอ่ืน มีเจตคติต่อเร่ืองความเสมอภาคระหว่างเพศในครอบครัวดา้นครอบครัวภาพรวมอยู่ใน
ระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ีย 1.53 เม่ือพิจารณารายหัวขอ้พบว่า อยู่ในระดบัปานกลางทุกหัวขอ้ โดย
หัวขอ้ถา้สามีท าร้ายภรรยา ภรรยาควรอดทนเพื่อลูกและครอบครัว  มีค่าสูงสุด มีค่าเฉล่ีย 1.72 รองลงมา 
คือ การดูแลพ่อแม่เป็นหน้าท่ีหลกัของผูห้ญิงมากกว่าผูช้าย  มีค่าเฉล่ีย 1.61หัวขอ้ผูห้ญิงควรทุ่มเทก าลงั
กายและใจเพื่อลูกและครอบครัวมากกว่าความกา้วหน้าทางการงาน มีค่าเฉล่ีย 1.56 ผูช้ายควรเป็นคน
ตดัสินใจว่าควรมีลูกหรือไม่และจ านวนก่ีคน มีค่าเฉล่ีย 1.33  และลูกควรใช้นามสกุลผูช้าย  มีค่าเฉล่ีย 
1.30  ตามล าดบั 

ตารางท่ี 20 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของขอ้มูลเจตคติต่อเร่ืองความเสมอภาคระหว่างเพศ
ดา้นการท างานในภาพรวม 

เจตคติควำมเสมอภำคระหว่ำงเพศ 
ด้ำนกำรท ำงำน 

ค่ำเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบน
มำตรฐำน 

กำรแปลผล ล ำดับ 

1. หากหญิงและชายมีความสามารถ
ใกลเ้คียงกนั ผูช้ายควรไดรั้บโอกาสจา้ง
งาน/ เล่ือนขั้นมากกวา่หญิง 

1.55 0.86 ปานกลาง 6 

2. ชายมีความเป็นผูน้ ามากกว่าหญิง 1.76 0.89 ปานกลาง 4 
3. ชายเหมาะท่ีจะเป็นผูแ้ทนองคก์ร
มากกวา่หญิง เพราะตดัสินใจไดดี้กวา่ 

1.61 0.79 ปานกลาง 5 
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เจตคติควำมเสมอภำคระหว่ำงเพศ 
ด้ำนกำรท ำงำน 

ค่ำเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบน
มำตรฐำน 

กำรแปลผล ล ำดับ 

4. หวัหนา้ หรือผูบ้งัคบับญัชาท่ีเป็น
หญิงมกัจะจุกจิกจูจ้ี้ 

2.07 0.94 ปานกลาง 1 

5. ผูห้ญิงเหมาะกบัต าแหน่งสนบัสนุน 
เพราะใส่ใจในรายละเอียด อาทิ 
เลขานุการ แม่บา้น เป็นตน้ 

2.02 0.95 ปานกลาง 2 

6. ผูห้ญิงไม่ควรมีความรับผิดชอบมาก
เกินไป เพราะจะตอ้งรับผิดชอบ
ครอบครัวและลูก 

1.87 0.92 ปานกลาง 3 

รวม 1.82 0.64 ปำนกลำง  
 

 จากตารางท่ี 20 กลุ่มตวัอย่างเจตคติต่อเร่ืองความเสมอภาคระหว่างเพศดา้นการท างานภาพรวม
อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ีย 1.82  

เม่ือพิจารณาเป็นรายหัวขอ้พบว่าอยู่ในระดบัปานกลางทุกหัวขอ้ โดยเจตคติต่อเร่ืองความเสมอ
ภาคระหวา่งเพศดา้นการท างาน หวัขอ้หวัหนา้ หรือผูบ้งัคบับญัชาท่ีเป็นหญิงมกัจะจุกจิกจูจ้ี้ มีค่าสูงสุด มี
ค่าเฉล่ีย 2.07 รองลงมาคือ ผูห้ญิงเหมาะกบัต าแหน่งสนบัสนุน เพราะใส่ใจในรายละเอียด อาทิ เลขานุการ 
แม่บา้น มีค่าเฉล่ีย 2.02 ผูห้ญิงไม่ควรมีความรับผิดชอบมากเกินไป เพราะจะตอ้งรับผิดชอบครอบครัว
และลูก มีค่าเฉล่ีย 1.87 ชายมีความเป็นผูน้ ามากกวา่หญิง มีค่าเฉล่ีย 1.76 ชายเหมาะท่ีจะเป็นผูแ้ทนองคก์ร
มากกว่าหญิง เพราะตัดสินใจได้ดีกว่า  มีค่าเฉล่ีย 1.61 และหัวข้อหากหญิงและชายมีความสามารถ
ใกลเ้คียงกนั ผูช้ายควรไดรั้บโอกาสจา้งงาน/ เล่ือนขั้นมากกวา่หญิง นอ้ยท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย 1.55 ตามล าดบั 

ตารางท่ี 21 แสดงค่าเฉล่ีย ของขอ้มูลเจตคติต่อเร่ืองความเสมอภาคระหวา่งเพศดา้นการท างาน จ าแนกเป็น
รายภาค 

เจตคติควำมเสมอภำคระหว่ำงเพศ 
ด้ำนกำรท ำงำน 

ภำคเหนือ ภำคกลำง ภำคตะวันออก 
เฉียงเหนือ 

ภำคใต้ 

1. หากหญิงและชายมีความสามารถ
ใกลเ้คียงกนั ผูช้ายควรไดรั้บโอกาสจา้ง
งาน/ เล่ือนขั้นมากกวา่หญิง 

1.49 
(ปานกลาง) 

1.57 
(ปานกลาง) 

1.55 
(ปานกลาง) 

1.66 
(ปานกลาง) 

2. ชายมีความเป็นผูน้ ามากกว่าหญิง 1.78 
(ปานกลาง) 

1.74 
(ปานกลาง) 

1.79 
(ปานกลาง) 

1.78 
(ปานกลาง) 
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เจตคติควำมเสมอภำคระหว่ำงเพศ 
ด้ำนกำรท ำงำน 

ภำคเหนือ ภำคกลำง ภำคตะวันออก 
เฉียงเหนือ 

ภำคใต้ 

3. ชายเหมาะท่ีจะเป็นผูแ้ทนองคก์ร
มากกวา่หญิง เพราะตดัสินใจไดดี้กวา่ 

1.61 
(ปานกลาง) 

1.61 
(ปานกลาง) 

1.62 
(ปานกลาง) 

1.66 
(ปานกลาง) 

4. หวัหนา้ หรือผูบ้งัคบับญัชาท่ีเป็น
หญิงมกัจะจุกจิกจูจ้ี้ 

2.04 
(ปานกลาง) 

2.12 
(ปานกลาง) 

2.07 
(ปานกลาง) 

2.09 
(ปานกลาง) 

5. ผูห้ญิงเหมาะกบัต าแหน่งสนบัสนุน 
เพราะใส่ใจในรายละเอียด อาทิ 
เลขานุการ แม่บา้น เป็นตน้ 

2.03 
(ปานกลาง) 

2.02 
(ปานกลาง) 

1.98 
(ปานกลาง) 

2.07 
(ปานกลาง) 

6. ผูห้ญิงไม่ควรมีความรับผิดชอบมาก
เกินไป เพราะจะตอ้งรับผิดชอบ
ครอบครัวและลูก 

1.86 
(ปานกลาง) 

1.88 
(ปานกลาง) 

1.83 
(ปานกลาง) 

1.97 
(ปานกลาง) 

รวม 1.80 
(ปานกลาง) 

1.82 
(ปานกลาง) 

1.81 
(ปานกลาง) 

1.87 
(ปานกลาง) 

 

จากตารางท่ี 21 กลุ่มตวัอย่างมีเจตคติต่อเร่ืองความเสมอภาคระหว่างเพศในครอบครัวดา้นการ
ท างาน จ าแนกเป็นรายภาค ดงัน้ี 

 ภาคเหนือ มีเจตคติต่อเร่ืองความเสมอภาคระหว่างเพศในครอบครัวดา้นการท างานภาพรวมอยู่
ในระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ีย 1.80 เม่ือพิจารณาเป็นรายหัวขอ้พบว่าอยู่ในระดบัปานกลางทุกหัวขอ้ 
โดยเจตคติต่อเร่ืองความเสมอภาคระหว่างเพศดา้นการท างาน หัวขอ้หัวหน้า หรือผูบ้งัคบับญัชาท่ีเป็น
หญิงมกัจะจุกจิกจูจ้ี้ มีค่าสูงสุด มีค่าเฉล่ีย 2.04 รองลงมาคือ ผูห้ญิงเหมาะกบัต าแหน่งสนบัสนุน เพราะใส่
ใจในรายละเอียด อาทิ เลขานุการ แม่บา้น มีค่าเฉล่ีย 2.03 ผูห้ญิงไม่ควรมีความรับผิดชอบมากเกินไป 
เพราะจะตอ้งรับผิดชอบครอบครัวและลูก มีค่าเฉล่ีย 1.86 ชายมีความเป็นผูน้ ามากกว่าหญิง มีค่าเฉล่ีย 
1.78 ชายเหมาะท่ีจะเป็นผูแ้ทนองค์กรมากกว่าหญิง เพราะตดัสินใจไดดี้กว่า  มีค่าเฉล่ีย 1.61 และหัวขอ้
หากหญิงและชายมีความสามารถใกลเ้คียงกนั ผูช้ายควรได้รับโอกาสจ้างงาน / เล่ือนขั้นมากกว่าหญิง 
นอ้ยท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย 1.49 ตามล าดบั 

ภาคกลาง มีเจตคติต่อเร่ืองความเสมอภาคระหว่างเพศในครอบครัวดา้นการท างานภาพรวมอยู่
ในระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ีย 1.82 เม่ือพิจารณาเป็นรายหัวขอ้พบว่าอยู่ในระดบัปานกลางทุกหัวขอ้ 
โดยเจตคติต่อเร่ืองความเสมอภาคระหว่างเพศดา้นการท างาน หัวขอ้หัวหน้า หรือผูบ้งัคบับญัชาท่ีเป็น
หญิงมกัจะจุกจิกจูจ้ี้ มีค่าสูงสุด มีค่าเฉล่ีย 2.12 รองลงมาคือ ผูห้ญิงเหมาะกบัต าแหน่งสนบัสนุน เพราะใส่
ใจในรายละเอียด อาทิ เลขานุการ แม่บา้น มีค่าเฉล่ีย 2.02 ผูห้ญิงไม่ควรมีความรับผิดชอบมากเกินไป 
เพราะจะตอ้งรับผิดชอบครอบครัวและลูก มีค่าเฉล่ีย 1.88 ชายมีความเป็นผูน้ ามากกว่าหญิง มีค่าเฉล่ีย 
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1.74 ชายเหมาะท่ีจะเป็นผูแ้ทนองค์กรมากกว่าหญิง เพราะตดัสินใจไดดี้กว่า  มีค่าเฉล่ีย 1.61 และหัวขอ้
หากหญิงและชายมีความสามารถใกลเ้คียงกนั ผูช้ายควรได้รับโอกาสจ้างงาน/ เล่ือนขั้นมากกว่าหญิง 
นอ้ยท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย 1.57 ตามล าดบั 

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ มีเจตคติต่อเร่ืองความเสมอภาคระหว่างเพศในครอบครัวด้านการ
ท างานภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ีย 1.81 เม่ือพิจารณาเป็นรายหัวขอ้พบว่าอยู่ในระดบั
ปานกลางทุกหัวขอ้ โดยเจตคติต่อเร่ืองความเสมอภาคระหว่างเพศดา้นการท างาน หัวขอ้หัวหน้า หรือ
ผูบ้งัคบับญัชาท่ีเป็นหญิงมกัจะจุกจิกจูจ้ี้ มีค่าสูงสุด มีค่าเฉล่ีย 2.07 รองลงมาคือ ผูห้ญิงเหมาะกบัต าแหน่ง
สนับสนุน เพราะใส่ใจในรายละเอียด อาทิ เลขานุการ แม่บา้น มีค่าเฉล่ีย 1.98 ผูห้ญิงไม่ควรมีความ
รับผิดชอบมากเกินไป เพราะจะตอ้งรับผิดชอบครอบครัวและลูก  มีค่าเฉล่ีย 1.83 ชายมีความเป็นผูน้ า
มากกว่าหญิง มีค่าเฉล่ีย 1.79 ชายเหมาะท่ีจะเป็นผูแ้ทนองค์กรมากกว่าหญิง เพราะตดัสินใจไดดี้กว่า  มี
ค่าเฉล่ีย 1.62 และหัวขอ้หากหญิงและชายมีความสามารถใกลเ้คียงกนั ผูช้ายควรไดรั้บโอกาสจา้งงาน / 
เล่ือนขั้นมากกวา่หญิง นอ้ยท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย 1.55 ตามล าดบั 

ภาคใต ้มีเจตคติต่อเร่ืองความเสมอภาคระหว่างเพศในครอบครัวด้านการท างานภาพรวมอยู่ใน
ระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ีย 1.87 เม่ือพิจารณาเป็นรายหัวขอ้พบว่าอยู่ในระดบัปานกลางทุกหัวขอ้ โดย
เจตคติต่อเร่ืองความเสมอภาคระหว่างเพศดา้นการท างาน หัวขอ้หัวหน้า หรือผูบ้งัคบับญัชาท่ีเป็นหญิง
มกัจะจุกจิกจูจ้ี้ มีค่าสูงสุด มีค่าเฉล่ีย 2.09 รองลงมาคือ ผูห้ญิงเหมาะกบัต าแหน่งสนบัสนุน เพราะใส่ใจใน
รายละเอียด อาทิ เลขานุการ แม่บา้น มีค่าเฉล่ีย 2.07 ผูห้ญิงไม่ควรมีความรับผิดชอบมากเกินไป เพราะ
จะตอ้งรับผิดชอบครอบครัวและลูก มีค่าเฉล่ีย 1.97 ชายมีความเป็นผูน้ ามากกว่าหญิง มีค่าเฉล่ีย 1.78 และ
หัวขอ้ชายเหมาะท่ีจะเป็นผูแ้ทนองคก์รมากกว่าหญิง เพราะตดัสินใจไดดี้กวา่ และหัวขอ้หากหญิงและชาย
มีความสามารถใกลเ้คียงกนั ผูช้ายควรไดรั้บโอกาสจา้งงาน/ เล่ือนขั้นมากกวา่หญิง มีค่าเฉล่ียเท่ากนั 1.66  
 

ตารางท่ี 22 แสดงค่าเฉล่ีย ของขอ้มูลเจตคติต่อเร่ืองความเสมอภาคระหว่างเพศในครอบครัวดา้นการ
ท างาน จ าแนกตามเพศ 
เจตคติควำมเสมอภำคระหว่ำงเพศ 

ด้ำนกำรท ำงำน 

ชำย หญิง คนข้ำมเพศจำก
หญิงเป็นชำย 

คนข้ำมเพศจำก
ชำยเป็นหญิง 

นอน-ไบ
นำรี 

อ่ืน ๆ 

1. หากหญิงและชายมีความสามารถ
ใกลเ้คียงกนั ผูช้ายควรไดรั้บโอกาสจา้ง
งาน/ เล่ือนขั้นมากกวา่หญิง 

1.64 
(ปานกลาง) 

1.54 
(ปานกลาง) 

1.80 
(ปานกลาง) 

1.14 
(นอ้ย) 

1.00 
(นอ้ย) 

1.38 
(ปานกลาง) 

2. ชายมีความเป็นผูน้ ามากกวา่หญิง 2.06 
(ปานกลาง) 

1.69 
(ปานกลาง) 

1.60 
(ปานกลาง) 

1.71 
(ปานกลาง) 

1.00 
(นอ้ย) 

1.61 
(ปานกลาง) 

3. ชายเหมาะท่ีจะเป็นผูแ้ทนองคก์ร
มากกวา่หญิง เพราะตดัสินใจไดดี้กวา่ 

1.78 
(ปานกลาง) 

1.58 
(ปานกลาง) 

1.60 
(ปานกลาง) 

1.42 
(ปานกลาง) 

1.00 
(นอ้ย) 

1.56 
(ปานกลาง) 
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เจตคติควำมเสมอภำคระหว่ำงเพศ 

ด้ำนกำรท ำงำน 

ชำย หญิง คนข้ำมเพศจำก
หญิงเป็นชำย 

คนข้ำมเพศจำก
ชำยเป็นหญิง 

นอน-ไบ
นำรี 

อ่ืน ๆ 

4. หวัหนา้ หรือผูบ้งัคบับญัชาท่ีเป็น
หญิงมกัจะจุกจิกจูจ้ี้ 

2.18 
(ปานกลาง) 

2.05 
(ปานกลาง) 

1.60 
(ปานกลาง) 

1.57 
(ปานกลาง) 

2.10 
(ปานกลาง) 

2.11 
(ปานกลาง) 

5. ผูห้ญิงเหมาะกบัต าแหน่งสนบัสนุน 
เพราะใส่ใจในรายละเอียด อาทิ 
เลขานุการ แม่บา้น เป็นตน้ 
6. ผูห้ญิงไม่ควรมีความรับผิดชอบมาก
เกินไป เพราะจะตอ้งรับผิดชอบ
ครอบครัวและลูก 

2.08 
(ปานกลาง) 

 
1.96 

(ปานกลาง) 

 

2.02 
(ปานกลาง) 

 
1.86 

(ปานกลาง) 

 

1.80 
(ปานกลาง) 

 
2.00 

(ปานกลาง) 

 

2.00 
(ปานกลาง) 

 
1.85 

(ปานกลาง) 

 

1.50 
(ปานกลาง) 

 
1.10 
(นอ้ย) 

 

1.61 
(ปานกลาง) 

 
2.00 

(ปานกลาง) 

 

รวม 1.95 
(ปานกลาง) 

1.78 
(ปานกลาง) 

1.73 
(ปานกลาง) 

1.62 
(ปานกลาง) 

1.28 
(ปานกลาง) 

1.71 
(ปานกลาง) 

จากตารางท่ี 22 กลุ่มตวัอย่างมีเจตคติต่อเร่ืองความเสมอภาคระหว่างเพศในครอบครัวดา้นการ
ท างาน จ าแนกตามเพศ ดงัน้ี 

 เพศชำย มีเจตคติต่อเร่ืองความเสมอภาคระหวา่งเพศในครอบครัวดา้นการท างานภาพรวมอยู่ใน
ระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ีย 1.95 เม่ือพิจารณาเป็นรายหัวขอ้พบวา่อยูใ่นระดบัปานกลางทุกหวัขอ้ โดย
เจตคติต่อเร่ืองความเสมอภาคระหว่างเพศดา้นการท างาน หัวขอ้หัวหน้า หรือผูบ้งัคบับญัชาท่ีเป็นหญิง
มกัจะจุกจิกจูจ้ี้ มีค่าสูงสุด มีค่าเฉล่ีย 2.18 รองลงมาคือ ผูห้ญิงเหมาะกบัต าแหน่งสนบัสนุน เพราะใส่ใจใน
รายละเอียด อาทิ เลขานุการ แม่บา้น มีค่าเฉล่ีย 2.08 ชายมีความเป็นผูน้ ามากกว่าหญิง มีค่าเฉล่ีย 2.06 
ผูห้ญิงไม่ควรมีความรับผิดชอบมากเกินไป เพราะจะตอ้งรับผิดชอบครอบครัวและลูก มีค่าเฉล่ีย 1.96 ชาย
เหมาะท่ีจะเป็นผูแ้ทนองค์กรมากกว่าหญิง เพราะตดัสินใจไดดี้กว่า  มีค่าเฉล่ีย 1.78 และหัวขอ้หากหญิง
และชายมีความสามารถใกลเ้คียงกนั ผูช้ายควรไดรั้บโอกาสจา้งงาน / เล่ือนขั้นมากกว่าหญิง นอ้ยท่ีสุด มี
ค่าเฉล่ีย 1.64 ตามล าดบั 

เพศหญิง มีเจตคติต่อเร่ืองความเสมอภาคระหวา่งเพศในครอบครัวดา้นการท างานภาพรวมอยู่ใน
ระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ีย 1.78 เม่ือพิจารณาเป็นรายหัวขอ้พบวา่อยูใ่นระดบัปานกลางทุกหวัขอ้ โดย
เจตคติต่อเร่ืองความเสมอภาคระหว่างเพศดา้นการท างาน หัวขอ้หัวหน้า หรือผูบ้งัคบับญัชาท่ีเป็นหญิง
มกัจะจุกจิกจูจ้ี้ มีค่าสูงสุด มีค่าเฉล่ีย 2.05 รองลงมาคือ ผูห้ญิงเหมาะกบัต าแหน่งสนบัสนุน เพราะใส่ใจใน
รายละเอียด อาทิ เลขานุการ แม่บา้น มีค่าเฉล่ีย 2.02 ผูห้ญิงไม่ควรมีความรับผิดชอบมากเกินไป เพราะ
จะตอ้งรับผิดชอบครอบครัวและลูก มีค่าเฉล่ีย 1.86 ชายมีความเป็นผูน้ ามากกว่าหญิง มีค่าเฉล่ีย 1.69 ชาย
เหมาะท่ีจะเป็นผูแ้ทนองค์กรมากกว่าหญิง เพราะตดัสินใจไดดี้กว่า  มีค่าเฉล่ีย 1.58 และหัวขอ้หากหญิง
และชายมีความสามารถใกลเ้คียงกนั ผูช้ายควรไดรั้บโอกาสจา้งงาน / เล่ือนขั้นมากกว่าหญิง นอ้ยท่ีสุด มี
ค่าเฉล่ีย 1.54 ตามล าดบั 
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คนข้ำมเพศจำกหญิงเป็นชำย มีเจตคติต่อเร่ืองความเสมอภาคระหว่างเพศในครอบครัวดา้นการ
ท างานภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ีย 1.73 เม่ือพิจารณาเป็นรายหัวขอ้พบว่าอยู่ในระดบั
ปานกลางทุกหัวขอ้ โดยเจตคติต่อเร่ืองความเสมอภาคระหว่างเพศดา้นการท างาน หัวขอ้ผูห้ญิงไม่ควรมี
ความรับผิดชอบมากเกินไป เพราะจะตอ้งรับผิดชอบครอบครัวและลูก  มีค่ามากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย 2.00 
รองลงมาคือ หัวขอ้หากหญิงและชายมีความสามารถใกลเ้คียงกนั ผูช้ายควรไดรั้บโอกาสจา้งงาน / เล่ือน
ขั้นมากกว่าหญิง และผูห้ญิงเหมาะกบัต าแหน่งสนับสนุน เพราะใส่ใจในรายละเอียด อาทิ เลขานุการ 
แม่บา้น เท่ากนั มีค่าเฉล่ีย 1.80 และหวัขอ้หวัหนา้ หรือผูบ้งัคบับญัชาท่ีเป็นหญิงมกัจะจุกจิกจูจ้ี้ หวัขอ้ชาย
มีความเป็นผูน้ ามากกว่าหญิง และชายเหมาะท่ีจะเป็นผูแ้ทนองคก์รมากกวา่หญิง เพราะตดัสินใจไดดี้กว่า 
นอ้ยท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากนั คือ 1.60 

คนข้ำมเพศจำกชำยเป็นหญิง มีเจตคติต่อเร่ืองความเสมอภาคระหว่างเพศในครอบครัวดา้นการ
ท างานภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ีย 1.62 เม่ือพิจารณาเป็นรายหัวขอ้พบว่าส่วนใหญ่อยู่
ในระดบัปานกลางทุก โดยเจตคติต่อเร่ืองความเสมอภาคระหว่างเพศดา้นการท างาน หัวขอ้ผูห้ญิงเหมาะ
กับต าแหน่งสนับสนุน เพราะใส่ใจในรายละเอียด อาทิ เลขานุการ แม่บา้น มีค่าสูงสุด มีค่าเฉล่ีย 2.00 
รองลงมาคือ ผูห้ญิงไม่ควรมีความรับผิดชอบมากเกินไป เพราะจะตอ้งรับผิดชอบครอบครัวและลูก  มี
ค่าเฉล่ีย 1.85 ชายมีความเป็นผูน้ ามากกว่าหญิง มีค่าเฉล่ีย 1.71 หัวหน้า หรือผูบ้งัคบับญัชาท่ีเป็นหญิง
มกัจะจุกจิกจูจ้ี้ มีค่าเฉล่ีย 1.57 และชายเหมาะท่ีจะเป็นผูแ้ทนองคก์รมากกวา่หญิง เพราะตดัสินใจไดดี้กว่า 
มีค่าเฉล่ีย 1.42  

ส าหรับหัวขอ้อ่ืนอยู่ในระดบัน้อย คือ หากหญิงและชายมีความสามารถใกลเ้คียงกนั ผูช้ายควร
ไดรั้บโอกาสจา้งงาน/ เล่ือนขั้นมากกวา่หญิง นอ้ยท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย 1.14 

นอน-ไบนำรี มีเจตคติต่อเร่ืองความเสมอภาคระหว่างเพศในครอบครัวดา้นการท างานภาพรวม
อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ีย 1.28 เม่ือพิจารณาเป็นรายหวัขอ้พบวา่ หวัขอ้ท่ีอยูใ่นระดบัปานกลาง 
คือ หัวขอ้หัวหน้า หรือผูบ้งัคบับญัชาท่ีเป็นหญิงมกัจะจุกจิกจู้จ้ี มีค่าสูงสุด มีค่าเฉล่ีย 2.10 และผูห้ญิง
เหมาะกบัต าแหน่งสนบัสนุน เพราะใส่ใจในรายละเอียด อาทิ เลขานุการ แม่บา้น มีค่าเฉล่ีย 1.50 

นอกจากนั้นส่วนใหญ่อยู่ในระดบัน้อย โดยเจตคติต่อเร่ืองความเสมอภาคระหว่างเพศดา้นการ
ท างาน โดยหัวขอ้ผูห้ญิงไม่ควรมีความรับผิดชอบมากเกินไป เพราะจะตอ้งรับผิดชอบครอบครัวและลูก  
มีค่าเฉล่ีย 1.10 หวัขอ้หากหญิงและชายมีความสามารถใกลเ้คียงกนั ผูช้ายควรไดรั้บโอกาสจา้งงาน/ เล่ือน
ขั้นมากกว่าหญิง หัวขอ้ชายมีความเป็นผูน้ ามากกว่าหญิง และหัวขอ้ชายเหมาะท่ีจะเป็นผูแ้ทนองค์กร
มากกวา่หญิง เพราะตดัสินใจไดดี้กวา่ มีค่าเฉล่ียเท่ากนั คือ มีค่าเฉล่ีย 1.00 

เพศอ่ืน มีเจตคติต่อเร่ืองความเสมอภาคระหว่างเพศในครอบครัวดา้นการท างานภาพรวมอยู่ใน
ระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ีย 1.71 เม่ือพิจารณาเป็นรายหัวขอ้พบวา่อยูใ่นระดบัปานกลางทุกหวัขอ้ โดย
เจตคติต่อเร่ืองความเสมอภาคระหว่างเพศดา้นการท างาน หัวขอ้หัวหน้า หรือผูบ้งัคบับญัชาท่ีเป็นหญิง
มกัจะจุกจิกจูจ้ี้ มีค่าสูงสุด มีค่าเฉล่ีย 2.11 รองลงมาคือ ผูห้ญิงไม่ควรมีความรับผิดชอบมากเกินไป เพราะ
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จะตอ้งรับผิดชอบครอบครัวและลูก มีค่าเฉล่ีย 2.00 ชายมีความเป็นผูน้ ามากกว่าหญิง และผูห้ญิงเหมาะ
กบัต าแหน่งสนับสนุน เพราะใส่ใจในรายละเอียด อาทิ เลขานุการ แม่บา้น เท่ากนั มีค่าเฉล่ีย 1.61 ชาย
เหมาะท่ีจะเป็นผูแ้ทนองค์กรมากกว่าหญิง เพราะตดัสินใจไดดี้กว่า  มีค่าเฉล่ีย 1.56 และหัวขอ้หากหญิง
และชายมีความสามารถใกลเ้คียงกนั ผูช้ายควรไดรั้บโอกาสจา้งงาน/ เล่ือนขั้นมากกว่าหญิง นอ้ยท่ีสุด มี
ค่าเฉล่ีย 1.38 ตามล าดบั 

ตารางท่ี 23 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของขอ้มูลเจตคติต่อเร่ืองความเสมอภาคระหว่างเพศ
ในครอบครัวดา้นค่านิยมทางเพศในภาพรวม 

เจตคติควำมเสมอภำคระหว่ำงเพศ 
ด้ำนค่ำนิยมทำงเพศ 

ค่ำเฉลีย่ ส่วน
เบี่ยงเบน
มำตรฐำน 

กำรแปลผล ล ำดับ 

1. ผูห้ญิงควรรักนวลสงวนตวั ไม่ควรมี
เพศสัมพนัธ์ก่อนแต่งงาน 

2.72 0.98 มาก 1 

2. ผูห้ญิงถูกล่วงละเมิดทางเพศ เพราะ
แต่งตวัโป๊และแสดงอออกไม่เหมาะสม 

2.31 1.04 มาก 2 

3. ผูห้ญิงท่ีถูกล่วงละเมิดทางเพศไม่ควรแจง้
ความเพราะจะท าให้อบัอายและเส่ือมเสีย
ช่ือเสียงของตนและครอบครัว 

1.30 0.69 ปานกลาง 7 

4. ภรรยามีหนา้ท่ีในการตอบสนองความ
ตอ้งการทางเพศแก่สามี 

1.71 0.89 ปานกลาง 4 

5. ผูช้ายเจา้ชูไ้ด ้และตอ้งมีประสบการ์ทาง
เพศ 

1.31 0.67 ปานกลาง 6 

6. ผูช้ายตอ้งเป็นผูริ้เร่ิมความสัมพนัธ์เท่านั้น 1.58 0.77 ปานกลาง 5 
7. ผูช้ายมีโอกาสถูกกล่าวหาวา่ คุกคามทาง
เพศมากกวา่ผูห้ญิง เช่น การแซว การแตะ
ตวั เป็นตน้ 

2.27 1.01 มาก 3 

รวม 1.89 0.53 ปำนกลำง  
 

จากตารางท่ี 23 กลุ่มตวัอย่างเจตคติต่อเร่ืองความเสมอภาคระหว่างเพศในครอบครัวดา้นค่านิยม
ทางเพศภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ีย 1.89  

เม่ือพิจารณาเป็นรายหวัขอ้พบวา่ หวัขอ้ 1) ผูห้ญิงควรรักนวลสงวนตวั ไม่ควรมีเพศสัมพนัธ์ก่อน
แต่งงาน 2) ผูห้ญิงถูกล่วงละเมิดทางเพศ เพราะแต่งตวัโป๊และแสดงอออกไม่เหมาะสม  และ 3) ผูช้ายมี
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โอกาสถูกกล่าวหาว่า คุกคามทางเพศมากกวา่ผูห้ญิง เช่น การแซว การแตะตวั มีเจตคติอยูใ่นระดบัมาก มี
ค่าเฉล่ีย 2.72,  2.31 และ 2.27 ตามล าดบั  

ส าหรับหัวขอ้อ่ืนอยู่ในระดบัปานกลาง โดยเจตคติหัวขอ้ภรรยามีหนา้ท่ีในการตอบสนองความ
ตอ้งการทางเพศแก่สามี มีค่าสูงสุด มีค่าเฉล่ีย 1.71 รองลงมาคือ ผูช้ายตอ้งเป็นผูริ้เร่ิมความสัมพนัธ์เท่านั้น 
มีค่าเฉล่ีย 1.58 ผูช้ายเจา้ชูไ้ด ้และตอ้งมีประสบการ์ทางเพศ มีค่าเฉล่ีย 1.31 และผูห้ญิงท่ีถูกล่วงละเมิดทาง
เพศไม่ควรแจง้ความเพราะจะท าให้อบัอายและเส่ือมเสียช่ือเสียงของตนและครอบครัว มีค่าเฉล่ีย 1.30 
ตามล าดบั  

ตารางท่ี 24 แสดงค่าเฉล่ีย ของขอ้มูลเจตคติต่อเร่ืองความเสมอภาคระหว่างเพศในครอบครัวดา้นค่านิยม
ทางเพศ จ าแนกเป็นรายภาค 

เจตคติควำมเสมอภำคระหว่ำงเพศ 
ด้ำนค่ำนิยมทำงเพศ 

ภำคเหนือ ภำคกลำง ภำคตะวันออก 
เฉียงเหนือ 

ภำคใต้ 

1. ผูห้ญิงควรรักนวลสงวนตวั ไม่ควรมี
เพศสัมพนัธ์ก่อนแต่งงาน 

2.79 
(มาก) 

2.64 
(มาก) 

2.64 
(มาก) 

2.88 
(มาก) 

2. ผูห้ญิงถูกล่วงละเมิดทางเพศ เพราะแต่งตวัโป๊
และแสดงอออกไม่เหมาะสม 

2.37 
(มาก) 

2.28 
(มาก) 

2.20 
(ปานกลาง) 

2.44 
(มาก) 

3. ผูห้ญิงท่ีถูกล่วงละเมิดทางเพศไม่ควรแจง้
ความเพราะจะท าให้อบัอายและเส่ือมเสีย
ช่ือเสียงของตนและครอบครัว 

1.26 
(ปานกลาง) 

1.30 
(ปานกลาง) 

1.32 
(ปานกลาง) 

1.37 
(ปานกลาง) 

4. ภรรยามีหนา้ท่ีในการตอบสนองความ
ตอ้งการทางเพศแก่สามี 

1.71 
(ปานกลาง) 

1.69 
(ปานกลาง) 

1.68 
(ปานกลาง) 

1.79 
(ปานกลาง) 

5. ผูช้ายเจา้ชูไ้ด ้และตอ้งมีประสบการ์ทางเพศ 1.25 
(นอ้ย) 

1.36 
(ปานกลาง) 

1.33 
(ปานกลาง) 

1.39 
(ปานกลาง) 

6. ผูช้ายตอ้งเป็นผูริ้เร่ิมความสัมพนัธ์เท่านั้น 1.57 
(ปานกลาง) 

1.59 
(ปานกลาง) 

1.50 
(ปานกลาง) 

1.66 
(ปานกลาง) 

7. ผูช้ายมีโอกาสถูกกล่าวหาวา่ คุกคามทางเพศ
มากกวา่ผูห้ญิง เช่น การแซว การแตะตวั เป็นตน้ 

2.25 
(ปานกลาง) 

2.33 
(มาก) 

2.22 
(ปานกลาง) 

2.28 
(มาก) 

รวม 1.89 
(ปานกลาง) 

1.88 
(ปานกลาง) 

1.84 
(ปานกลาง) 

1.98 
(ปานกลาง) 

จากตารางท่ี 24 กลุ่มตัวอย่างมีเจตคติต่อเร่ืองความเสมอภาคระหว่างเพศในครอบครัวด้าน
ค่านิยมทางเพศ จ าแนกเป็นรายภาค ดงัน้ี 
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 ภำคเหนือ มีเจตคติต่อเร่ืองความเสมอภาคระหว่างเพศในครอบครัวด้านค่านิยมทางเพศ 
ภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ีย 1.89 เม่ือพิจารณาเป็นรายหวัขอ้พบวา่ 

หัวขอ้ 1) ผูห้ญิงควรรักนวลสงวนตวั ไม่ควรมีเพศสัมพนัธ์ก่อนแต่งงาน 2) ผูห้ญิงถูกล่วงละเมิด
ทางเพศ เพราะแต่งตวัโป๊และแสดงอออกไม่เหมาะสม  และ 3) ผูช้ายมีโอกาสถูกกล่าวหาว่า คุกคามทาง
เพศมากกว่าผูห้ญิง เช่น การแซว การแตะตวั มีเจตคติอยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย 2.79,  2.37 และ 2.25 
ตามล าดบั  

ส าหรับหัวขอ้อ่ืนอยู่ในระดบัปานกลาง โดยเจตคติหัวขอ้ภรรยามีหนา้ท่ีในการตอบสนองความ
ตอ้งการทางเพศแก่สามี มีค่าสูงสุด มีค่าเฉล่ีย 1.71 รองลงมาคือ ผูช้ายตอ้งเป็นผูริ้เร่ิมความสัมพนัธ์เท่านั้น 
มีค่าเฉล่ีย 1.57 และผูช้ายเจา้ชูไ้ด ้และตอ้งมีประสบการ์ทางเพศ มีค่าเฉล่ีย 1.26 

 ส าหรับหัวขอ้อ่ืนอยู่ในระดบัน้อย คือ ผูห้ญิงท่ีถูกล่วงละเมิดทางเพศไม่ควรแจง้ความเพราะจะ
ท าใหอ้บัอายและเส่ือมเสียช่ือเสียงของตนและครอบครัว มีค่าเฉล่ีย 1.25  

ภำคกลำง มีเจตคติต่อเร่ืองความเสมอภาคระหว่างเพศในครอบครัวดา้นการท างานภาพรวมอยู่
ในระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ีย 1.88 เม่ือพิจารณาเป็นรายหวัขอ้พบวา่ 

หัวขอ้ 1) ผูห้ญิงควรรักนวลสงวนตวั ไม่ควรมีเพศสัมพนัธ์ก่อนแต่งงาน 2) ผูช้ายมีโอกาสถูก
กล่าวหาว่า คุกคามทางเพศมากกวา่ผูห้ญิง เช่น การแซว การแตะตวั และ  3) ผูห้ญิงถูกล่วงละเมิดทางเพศ 
เพราะแต่งตวัโป๊และแสดงอออกไม่เหมาะสมมีเจตคติอยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย 2.64,  2.33 และ 2.28 
ตามล าดบั  

ส าหรับหัวขอ้อ่ืนอยู่ในระดบัปานกลาง โดยเจตคติหัวขอ้ภรรยามีหนา้ท่ีในการตอบสนองความ
ตอ้งการทางเพศแก่สามี มีค่าสูงสุด มีค่าเฉล่ีย 1.69 รองลงมาคือ ผูช้ายตอ้งเป็นผูริ้เร่ิมความสัมพนัธ์เท่านั้น 
มีค่าเฉล่ีย 1.59ผูช้ายเจา้ชูไ้ด ้และตอ้งมีประสบการ์ทางเพศ มีค่าเฉล่ีย 1.36 และผูห้ญิงท่ีถูกล่วงละเมิดทาง
เพศไม่ควรแจง้ความเพราะจะท าให้อบัอายและเส่ือมเสียช่ือเสียงของตนและครอบครัว มีค่าเฉล่ีย 1.30 
ตามล าดบั 

ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ มีเจตคติต่อเร่ืองความเสมอภาคระหว่างเพศในครอบครัวดา้นค่านิยม
ทางเพศ ภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ีย 1.84 เม่ือพิจารณาเป็นรายหวัขอ้พบวา่ 

หัวขอ้ท่ีอยู่ในระดับมาก คือ ผูห้ญิงควรรักนวลสงวนตวั ไม่ควรมีเพศสัมพนัธ์ก่อนแต่งงาน มี
ค่าเฉล่ีย 2.64 

ส าหรับหัวขอ้อ่ืนอยู่ในระดบัปานกลาง โดยเจตคติหัวขอ้ผูช้ายมีโอกาสถูกกล่าวหาว่า คุกคาม
ทางเพศมากกว่าผูห้ญิง เช่น การแซว การแตะตวั มีเจตคติ  มากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย 2.22 รองลงมา คือ ผูห้ญิง
ถูกล่วงละเมิดทางเพศ เพราะแต่งตวัโป๊และแสดงอออกไม่เหมาะสม มีค่าเฉล่ีย 2.20 ภรรยามีหนา้ท่ีในการ
ตอบสนองความตอ้งการทางเพศแก่สามี มีค่าสูงสุด มีค่าเฉล่ีย 1.68 ผูช้ายตอ้งเป็นผูริ้เร่ิมความสัมพนัธ์
เท่านั้น มีค่าเฉล่ีย 1.50 ผูช้ายเจา้ชู้ได ้และตอ้งมีประสบการ์ทางเพศ มีค่าเฉล่ีย 1.33 และผูห้ญิงท่ีถูกล่วง
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ละเมิดทางเพศไม่ควรแจ้งความเพราะจะท าให้อบัอายและเส่ือมเสียช่ือเสียงของตนและครอบครัว มี
ค่าเฉล่ีย 1.32  ตามล าดบั 

ภำคใต้ มีเจตคติต่อเร่ืองความเสมอภาคระหวา่งเพศในครอบครัวดา้นค่านิยมทางเพศ ภาพรวมอยู่
ในระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ีย 1.98 เม่ือพิจารณาเป็นรายหวัขอ้พบวา่ 

หัวขอ้ 1) ผูห้ญิงควรรักนวลสงวนตวั ไม่ควรมีเพศสัมพนัธ์ก่อนแต่งงาน 2) ผูห้ญิงถูกล่วงละเมิด
ทางเพศ เพราะแต่งตวัโป๊และแสดงอออกไม่เหมาะสม  และ 3) ผูช้ายมีโอกาสถูกกล่าวหาว่า คุกคามทาง
เพศมากกว่าผูห้ญิง เช่น การแซว การแตะตวั มีเจตคติอยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย 2.88,  2.44 และ 2.28 
ตามล าดบั  

ส าหรับหัวขอ้อ่ืนอยู่ในระดบัปานกลาง โดยเจตคติหัวขอ้ภรรยามีหนา้ท่ีในการตอบสนองความ
ตอ้งการทางเพศแก่สามี มีค่าสูงสุด มีค่าเฉล่ีย 1.79 รองลงมาคือ ผูช้ายตอ้งเป็นผูริ้เร่ิมความสัมพนัธ์เท่านั้น 
มีค่าเฉล่ีย 1.66 ผูช้ายเจา้ชูไ้ด ้และตอ้งมีประสบการ์ทางเพศ มีค่าเฉล่ีย 1.39 และผูห้ญิงท่ีถูกล่วงละเมิดทาง
เพศไม่ควรแจง้ความเพราะจะท าให้อบัอายและเส่ือมเสียช่ือเสียงของตนและครอบครัว มีค่าเฉล่ีย 1.37 
ตามล าดบั 

 

ตารางท่ี 25 แสดงค่าเฉล่ีย ของขอ้มูลเจตคติต่อเร่ืองความเสมอภาคระหว่างเพศในครอบครัวดา้นค่านิยม
ดา้นเพศ จ าแนกตามเพศ 
เจตคติควำมเสมอภำคระหว่ำงเพศ 

ด้ำนค่ำนิยมทำงเพศ 

ชำย หญิง คนข้ำมเพศจำก
หญิงเป็นชำย 

คนข้ำมเพศจำก
ชำยเป็นหญิง 

นอน-ไบ
นำรี 

อ่ืน ๆ 

1. ผูห้ญิงควรรักนวลสงวนตวั ไม่ควร
มีเพศสัมพนัธ์ก่อนแต่งงาน 

2.65 
(มาก) 

2.76 
(มาก) 

2.80 
(มาก) 

2.42 
(มาก) 

1.50 
(ปานกลาง) 

2.16 
(ปานกลาง) 

2. ผูห้ญิงถูกล่วงละเมิดทางเพศ เพราะ
แต่งตวัโป๊และแสดงอออกไม่
เหมาะสม 

2.41 
(มาก) 

2.30 
(มาก) 

2.00 
(ปานกลาง) 

2.57 
(มาก) 

1.00 
(นอ้ย) 

2.16 
(ปานกลาง) 

3. ผูห้ญิงท่ีถูกล่วงละเมิดทางเพศไม่
ควรแจง้ความเพราะจะท าใหอ้บัอาย
และเส่ือมเสียช่ือเสียงของตนและ
ครอบครัว 

1.42 
(ปานกลาง) 

1.26 
(ปานกลาง) 

1.00 
(นอ้ย) 

1.28 
(ปานกลาง) 

1.00 
(นอ้ย) 

1.55 
(ปานกลาง) 

4. ภรรยามีหนา้ท่ีในการตอบสนอง
ความตอ้งการทางเพศแก่สามี 

1.89 
(ปานกลาง) 

1.66 
(นอ้ย) 

1.40 
(ปานกลาง) 

2.00 
(ปานกลาง) 

1.30 
(ปานกลาง) 

1.61 
(ปานกลาง) 

5. ผูช้ายเจา้ชูไ้ด ้และตอ้งมีประสบ
การ์ทางเพศ 
6. ผูช้ายตอ้งเป็นผูริ้เร่ิมความสัมพนัธ์
เท่านั้น 

1.55 
(ปานกลาง)

1.69 
(ปานกลาง) 

1.25 
(นอ้ย) 

1.55 
(ปานกลาง) 

1.20 
(นอ้ย) 

1.80 
(ปานกลาง) 

1.42 
(ปานกลาง)

1.85 
(ปานกลาง) 

1.00 
(นอ้ย) 

1.10 
(นอ้ย) 

1.50 
(ปานกลาง)

1.72 
(ปานกลาง) 
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เจตคติควำมเสมอภำคระหว่ำงเพศ 

ด้ำนค่ำนิยมทำงเพศ 

ชำย หญิง คนข้ำมเพศจำก
หญิงเป็นชำย 

คนข้ำมเพศจำก
ชำยเป็นหญิง 

นอน-ไบ
นำรี 

อ่ืน ๆ 

7. ผูช้ายมีโอกาสถูกกล่าวหาวา่ 
คุกคามทางเพศมากกวา่ผูห้ญิง เช่น 
การแซว การแตะตวั เป็นตน้ 

2.35 
(มาก) 

 

2.25 
(ปานกลาง) 

 

2.60 
(มาก) 

 

2.71 
(มาก) 

 

2.30 
(มาก) 

 

2.38 
(มาก) 

 

 

รวม 1.99 
(ปานกลาง) 

1.86 
(ปานกลาง) 

1.83 
(ปานกลาง) 

2.04 
(ปานกลาง) 

1.31 
(ปานกลาง) 

1.87 
(ปานกลาง) 

จากตารางท่ี 25 กลุ่มตัวอย่างมีเจตคติต่อเร่ืองความเสมอภาคระหว่างเพศในครอบครัวด้าน
ค่านิยมดา้นเพศ จ าแนกตามเพศ ดงัน้ี 

 เพศชำย มีเจตคติต่อเร่ืองความเสมอภาคระหว่างเพศในครอบครัวด้านค่านิยมด้านเพศภาพ
รวมอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ีย 1.99 เม่ือพิจารณาเป็นรายหวัขอ้พบวา่ 

หัวขอ้ 1) ผูห้ญิงควรรักนวลสงวนตวั ไม่ควรมีเพศสัมพนัธ์ก่อนแต่งงาน 2) ผูห้ญิงถูกล่วงละเมิด
ทางเพศ เพราะแต่งตวัโป๊และแสดงอออกไม่เหมาะสม  และ 3) ผูช้ายมีโอกาสถูกกล่าวหาว่า คุกคามทาง
เพศมากกว่าผูห้ญิง เช่น การแซว การแตะตวั มีเจตคติอยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย 2.65,  2.41 และ 2.35 
ตามล าดบั  

ส าหรับหัวขอ้อ่ืนอยู่ในระดบัปานกลาง โดยเจตคติหัวขอ้ภรรยามีหนา้ท่ีในการตอบสนองความ
ตอ้งการทางเพศแก่สามี มีค่าสูงสุด มีค่าเฉล่ีย 1.89 รองลงมาคือ ผูช้ายตอ้งเป็นผูริ้เร่ิมความสัมพนัธ์เท่านั้น 
มีค่าเฉล่ีย 1.69 ผูช้ายเจา้ชูไ้ด ้และตอ้งมีประสบการ์ทางเพศ มีค่าเฉล่ีย 1.55 และผูห้ญิงท่ีถูกล่วงละเมิดทาง
เพศไม่ควรแจง้ความเพราะจะท าใหอ้บัอายและเส่ือมเสียช่ือเสียงของตนและครอบครัว มีค่าเฉล่ีย 1.42  

เพศหญิง มีเจตคติต่อเร่ืองความเสมอภาคระหว่างเพศในครอบครัวด้านค่านิยมด้านเพศภาพ
รวมอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ีย 1.86 เม่ือพิจารณาเป็นรายหวัขอ้พบวา่ 

หัวขอ้ 1) ผูห้ญิงควรรักนวลสงวนตวั ไม่ควรมีเพศสัมพนัธ์ก่อนแต่งงาน 2) ผูห้ญิงถูกล่วงละเมิด
ทางเพศ เพราะแต่งตวัโป๊และแสดงอออกไม่เหมาะสม  และ 3) ผูช้ายมีโอกาสถูกกล่าวหาว่า คุกคามทาง
เพศมากกว่าผูห้ญิง เช่น การแซว การแตะตวั มีเจตคติอยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย 2.76,  2.30 และ 2.25 
ตามล าดบั  

ส าหรับหัวขอ้อ่ืนอยู่ในระดบัปานกลาง โดยเจตคติหัวขอ้ภรรยามีหนา้ท่ีในการตอบสนองความ
ตอ้งการทางเพศแก่สามี มีค่าสูงสุด มีค่าเฉล่ีย 1.66 รองลงมาคือ ผูช้ายตอ้งเป็นผูริ้เร่ิมความสัมพนัธ์เท่านั้น 
มีค่าเฉล่ีย 1.55 ผูห้ญิงท่ีถูกล่วงละเมิดทางเพศไม่ควรแจ้งความเพราะจะท าให้อับอายและเส่ือมเสีย
ช่ือเสียงของตนและครอบครัว มีค่าเฉล่ีย 1.26 และผูช้ายเจา้ชูไ้ด ้และตอ้งมีประสบการ์ทางเพศ มีค่าเฉล่ีย 
1.25  

คนข้ำมเพศจำกหญิงเป็นชำย มีเจตคติต่อเร่ืองความเสมอภาคระหว่างเพศในครอบครัวด้าน
ค่านิยมดา้นเพศภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ีย 1.83 เม่ือพิจารณาเป็นรายหวัขอ้พบวา่ 
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หัวข้อผูห้ญิงควรรักนวลสงวนตัว ไม่ควรมีเพศสัมพนัธ์ก่อนแต่งงาน และผูช้ายมีโอกาสถูก
กล่าวหาว่า คุกคามทางเพศมากกว่าผูห้ญิง เช่น การแซว การแตะตวั มีเจตคติอยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย 
2.80 และ 2.60  

ส าหรับหัวขอ้ท่ีอยู่ในระดบัปานกลาง คือ หัวขอ้ผูห้ญิงถูกล่วงละเมิดทางเพศ เพราะแต่งตวัโป๊
และแสดงอออกไม่เหมาะสม มีค่าเฉล่ีย 2.00 ผูช้ายตอ้งเป็นผูริ้เร่ิมความสัมพนัธ์เท่านั้น มีค่าเฉล่ีย 1.80 
และภรรยามีหนา้ท่ีในการตอบสนองความตอ้งการทางเพศแก่สามี มีค่าเฉล่ีย 1.40 

หัวขอ้ท่ีอยู่ในระดับน้อย คือ ผูช้ายเจา้ชู้ได ้และตอ้งมีประสบการ์ทางเพศ มีค่าเฉล่ีย 1.20 และ
ผูห้ญิงท่ีถูกล่วงละเมิดทางเพศไม่ควรแจง้ความเพราะจะท าให้อบัอายและเส่ือมเสียช่ือเสียงของตนและ
ครอบครัว มีค่าเฉล่ีย 1.00 

คนข้ำมเพศจำกชำยเป็นหญิง มีเจตคติต่อเร่ืองความเสมอภาคระหว่างเพศในครอบครัวด้าน
ค่านิยมดา้นเพศภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ีย 2.04 เม่ือพิจารณาเป็นรายหวัขอ้พบวา่ 

หัวขอ้ 1) ผูช้ายมีโอกาสถูกกล่าวหาว่า คุกคามทางเพศมากกว่าผูห้ญิง เช่น การแซว การแตะตวั 
2) ผูห้ญิงควรรักนวลสงวนตวั ไม่ควรมีเพศสัมพนัธ์ก่อนแต่งงาน 3) ผูห้ญิงถูกล่วงละเมิดทางเพศ เพราะ
แต่งตวัโป๊และแสดงอออกไม่เหมาะสม และ มีเจตคติอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ีย 2.71,  2.57 และ 2.42 
ตามล าดบั  

ส าหรับหัวขอ้อ่ืนอยู่ในระดบัปานกลาง โดยเจตคติหัวขอ้ภรรยามีหนา้ท่ีในการตอบสนองความ
ตอ้งการทางเพศแก่สามี มีค่าสูงสุด มีค่าเฉล่ีย 2.00 รองลงมาคือ ผูช้ายตอ้งเป็นผูริ้เร่ิมความสัมพนัธ์เท่านั้น 
มีค่าเฉล่ีย 1.85 ผูช้ายเจา้ชูไ้ด ้และตอ้งมีประสบการ์ทางเพศ มีค่าเฉล่ีย 1.42 และผูห้ญิงท่ีถูกล่วงละเมิดทาง
เพศไม่ควรแจง้ความเพราะจะท าใหอ้บัอายและเส่ือมเสียช่ือเสียงของตนและครอบครัว มีค่าเฉล่ีย 1.28 

นอน-ไบนำรี มีมีเจตคติต่อเร่ืองความเสมอภาคระหวา่งเพศในครอบครัวดา้นค่านิยมดา้นเพศภาพ
รวมอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ีย 1.31 เม่ือพิจารณาเป็นรายหวัขอ้พบวา่ 

หวัขอ้ท่ีอยูใ่นระดบัมาก คือ ผูช้ายมีโอกาสถูกกล่าวหาวา่ คุกคามทางเพศมากกวา่ผูห้ญิง เช่น การ
แซว การแตะตวั มีค่าเฉล่ีย 2.30 

หวัขอ้ท่ีอยูใ่นระดบัปานกลาง คือ ผูห้ญิงควรรักนวลสงวนตวั ไม่ควรมีเพศสัมพนัธ์ก่อนแต่งงาน 
มีค่าเฉล่ีย 1.50  และภรรยามีหนา้ท่ีในการตอบสนองความตอ้งการทางเพศแก่สามี มีค่าเฉล่ีย 1.30 

ส าหรับหัวขอ้อ่ืนอยู่ในระดบันอ้ย โดยเจตคติหัวขอ้ผูช้ายตอ้งเป็นผูริ้เร่ิมความสัมพนัธ์เท่านั้น มี
ค่าเฉล่ีย 1.10 หัวขอ้ผูห้ญิงถูกล่วงละเมิดทางเพศ เพราะแต่งตวัโป๊และแสดงอออกไม่เหมาะสม  หัวขอ้
ผูห้ญิงท่ีถูกล่วงละเมิดทางเพศไม่ควรแจง้ความเพราะจะท าให้อบัอายและเส่ือมเสียช่ือเสียงของตนและ
ครอบครัว และผูช้ายเจา้ชูไ้ด ้และตอ้งมีประสบการ์ทางเพศ มีค่าเฉล่ียเท่ากนั คือ 1.00  

เพศอ่ืน มีเจตคติต่อเร่ืองความเสมอภาคระหวา่งเพศในครอบครัวดา้นค่านิยมดา้นเพศภาพรวมอยู่
ในระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ีย 1.87 เม่ือพิจารณาเป็นรายหวัขอ้พบวา่ 
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หวัขอ้ท่ีอยูใ่นระดบัมาก คือ ผูช้ายมีโอกาสถูกกล่าวหาวา่ คุกคามทางเพศมากกวา่ผูห้ญิง เช่น การ
แซว การแตะตวั มีค่าเฉล่ีย 2.38 

ส าหรับหัวขอ้อ่ืนอยู่ในระดบัปานกลาง โดยเจตคติหัวขอ้ผูห้ญิงควรรักนวลสงวนตวั ไม่ควรมี
เพศสัมพนัธ์ก่อนแต่งงาน และผูห้ญิงถูกล่วงละเมิดทางเพศ เพราะแต่งตวัโป๊และแสดงอออกไม่เหมาะสม 
เท่ากนั มีค่าเฉล่ีย 2.16 รองลงมา คือ ผูช้ายตอ้งเป็นผูริ้เร่ิมความสัมพนัธ์เท่านั้น มีค่าเฉล่ีย 1.72 ภรรยามี
หนา้ท่ีในการตอบสนองความตอ้งการทางเพศแก่สามี มีค่าสูงสุด มีค่าเฉล่ีย 1.61 ผูห้ญิงท่ีถูกล่วงละเมิด
ทางเพศไม่ควรแจ้งความเพราะจะท าให้อบัอายและเส่ือมเสียช่ือเสียงของตนและครอบครัว มีค่าเฉล่ีย 
1.55 c]tผูช้ายเจา้ชูไ้ด ้และตอ้งมีประสบการ์ทางเพศ มีค่าเฉล่ีย 1.50 ตามล าดบั  

ตารางท่ี 26 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของขอ้มูลเจตคติต่อเร่ืองความเสมอภาคระหว่างเพศ
ในครอบครัวดา้นสิทธิในดา้นต่าง ๆ ในภาพรวม 

เจตคติควำมเสมอภำคระหว่ำงเพศ 
ด้ำนสิทธิในด้ำนต่ำงๆ 

ค่ำเฉลีย่ ส่วน
เบี่ยงเบน
มำตรฐำน 

กำรแปลผล ล ำดับ 

1. ไม่ควรมีกฎหมายวา่ดว้ยความเท่าเทียม
ระหวา่งเพศ เพื่อรับประกนัว่าเพศชาย
และหญิงมีสิทธิเท่าเทียมกนั เน่ืองจาก
หญิงมีความสามารถไม่เท่ากบัชาย 

1.61 0.91 ปานกลาง 2 

2. การแสดงความคิดเห็นทางการเมือง
เป็นบทบทของชายมากกวา่หญิง 

1.43 0.73 ปานกลาง 4 

3. พระเอกในละครข่มขืนนางเอก แต่
ภายหลงักลบัมารักและแต่งงานกนัถือวา่
ยอมรับได ้

1.90 0.90 ปานกลาง 1 

4. ชายสามารถด่ืมสุราเพื่อการเขา้สังคม
ได ้แต่หญิงไม่ควร 

1.51 0.78 ปานกลาง 3 

5. ผูห้ญิงไม่จ าเป็นตอ้งมีการศึกษาสูง 
เน่ืองจากมีหนา้ท่ีหลกัในการดูแลบา้น
และครอบครัว 

1.32 0.69 ปานกลาง 5 

รวม 1.55 0.59 ปำนกลำง  

จากตารางท่ี 26 กลุ่มตวัอย่างมีเจตคติต่อเร่ืองความเสมอภาคระหว่างเพศในครอบครัวดา้นสิทธิ
ดา้นต่าง ๆ ภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ีย 1.55  
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เม่ือพิจารณาเป็นรายหัวขอ้พบว่าอยู่ในระดบัปานกลางทุกหัวขอ้ โดยเจตคติหัวขอ้พระเอกใน
ละครข่มขืนนางเอก แต่ภายหลงักลบัมารักและแต่งงานกนัถือว่ายอมรับได ้มีค่าเฉล่ีย 1.90 รองลงมาคือ 
ไม่ควรมีกฎหมายวา่ดว้ยความเท่าเทียมระหวา่งเพศ เพื่อรับประกนัวา่เพศชายและหญิงมีสิทธิเท่าเทียมกนั 
เน่ืองจากหญิงมีความสามารถไม่เท่ากบัชาย มีค่าเฉล่ีย 1.61 ชายสามารถด่ืมสุราเพื่อการเขา้สังคมได ้แต่
หญิงไม่ควร มีค่าเฉล่ีย 1.51 การแสดงความคิดเห็นทางการเมืองเป็นบทบทของชายมากกว่าหญิง  มี
ค่าเฉล่ีย 1.43  และผูห้ญิงไม่จ าเป็นต้องมีการศึกษาสูง เน่ืองจากมีหน้าท่ีหลักในการดูแลบ้านและ
ครอบครัว นอ้ยท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย 1.32 ตามล าดบั 

ตารางท่ี 27 แสดงค่าเฉล่ีย ของขอ้มูลเจตคติต่อเร่ืองความเสมอภาคระหว่างเพศในครอบครัวดา้นสิทธิใน
ดา้นต่าง ๆ จ าแนกเป็นรายภาค 

เจตคติควำมเสมอภำคระหว่ำงเพศ 
ด้ำนสิทธิในด้ำนต่ำงๆ 

ภำคเหนือ ภำคกลำง ภำค
ตะวันออก 
เฉียงเหนือ 

ภำคใต้ 

1. ไม่ควรมีกฎหมายวา่ดว้ยความเท่าเทียม
ระหวา่งเพศ เพื่อรับประกนัว่าเพศชาย
และหญิงมีสิทธิเท่าเทียมกนั เน่ืองจาก
หญิงมีความสามารถไม่เท่ากบัชาย 

1.57 
(ปานกลาง) 

1.64 
(ปานกลาง) 

1.58 
(ปานกลาง) 

1.72 
(ปานกลาง) 

2. การแสดงความคิดเห็นทางการเมือง
เป็นบทบทของชายมากกวา่หญิง 

1.39 
(ปานกลาง) 

1.46 
(ปานกลาง) 

1.44 
(ปานกลาง) 

1.51 
(ปานกลาง) 

3. พระเอกในละครข่มขืนนางเอก แต่
ภายหลงักลบัมารักและแต่งงานกนัถือวา่
ยอมรับได ้

1.89 
(ปานกลาง) 

1.87 
(ปานกลาง) 

1.87 
(ปานกลาง) 

2.03 
(ปานกลาง) 

4. ชายสามารถด่ืมสุราเพื่อการเขา้สังคม
ได ้แต่หญิงไม่ควร 

1.44 
(ปานกลาง) 

1.54 
(ปานกลาง) 

1.48 
(ปานกลาง) 

1.69 
(ปานกลาง) 

5. ผูห้ญิงไม่จ าเป็นตอ้งมีการศึกษาสูง 
เน่ืองจากมีหนา้ท่ีหลกัในการดูแลบา้น
และครอบครัว 

1.28 
(ปานกลาง) 

1.36 
(ปานกลาง) 

1.30 
(ปานกลาง) 

1.34 
(ปานกลาง) 

รวม 1.51 
(ปานกลาง) 

1.57 
(ปานกลาง) 

1.53 
(ปานกลาง) 

1.66 
(ปานกลาง) 

จากตารางท่ี 27 กลุ่มตวัอย่างมีเจตคติต่อเร่ืองความเสมอภาคระหว่างเพศในครอบครัวดา้นสิทธิ
ในดา้นต่างๆ จ าแนกเป็นรายภาค ดงัน้ี 
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 ภำคเหนือ มีเจตคติต่อเร่ืองความเสมอภาคระหว่างเพศในครอบครัวด้านสิทธิในด้านต่างๆ 
ภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ีย 1.51 เม่ือพิจารณาเป็นรายหวัขอ้พบวา่อยูใ่นระดบัปานกลาง
ทุกหัวขอ้ โดยเจตคติหัวขอ้พระเอกในละครข่มขืนนางเอก แต่ภายหลงักลบัมารักและแต่งงานกนัถือว่า
ยอมรับได้ มีค่าเฉล่ีย 1.89 รองลงมาคือ ไม่ควรมีกฎหมายว่าด้วยความเท่าเทียมระหว่างเพศ เพื่อ
รับประกนัว่าเพศชายและหญิงมีสิทธิเท่าเทียมกนั เน่ืองจากหญิงมีความสามารถไม่เท่ากบัชาย มีค่าเฉล่ีย 
1.57 ชายสามารถด่ืมสุราเพื่อการเข้าสังคมได้ แต่หญิงไม่ควร  มีค่าเฉล่ีย 1.44 การแสดงความคิดเห็น
ทางการเมืองเป็นบทบทของชายมากกว่าหญิง มีค่าเฉล่ีย 1.39  และผูห้ญิงไม่จ าเป็นตอ้งมีการศึกษาสูง 
เน่ืองจากมีหนา้ท่ีหลกัในการดูแลบา้นและครอบครัว นอ้ยท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย 1.28 ตามล าดบั 

ภำคกลำง มีเจตคติต่อเร่ืองความเสมอภาคระหว่างเพศในครอบครัวด้านสิทธิในด้านต่างๆ 
ภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ีย 1.57 เม่ือพิจารณาเป็นรายหวัขอ้พบวา่อยูใ่นระดบัปานกลาง
ทุกหัวขอ้ โดยเจตคติหัวขอ้พระเอกในละครข่มขืนนางเอก แต่ภายหลงักลบัมารักและแต่งงานกนัถือว่า
ยอมรับได้ มีค่าเฉล่ีย 1.87 รองลงมาคือ ไม่ควรมีกฎหมายว่าด้วยความเท่าเทียมระหว่างเพศ เพื่อ
รับประกนัว่าเพศชายและหญิงมีสิทธิเท่าเทียมกนั เน่ืองจากหญิงมีความสามารถไม่เท่ากบัชาย มีค่าเฉล่ีย 
1.64 ชายสามารถด่ืมสุราเพื่อการเข้าสังคมได้ แต่หญิงไม่ควร  มีค่าเฉล่ีย 1.54 การแสดงความคิดเห็น
ทางการเมืองเป็นบทบทของชายมากกว่าหญิง มีค่าเฉล่ีย 1.46  และผูห้ญิงไม่จ าเป็นตอ้งมีการศึกษาสูง 
เน่ืองจากมีหนา้ท่ีหลกัในการดูแลบา้นและครอบครัว นอ้ยท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย 1.36 ตามล าดบั 

ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ มีเจตคติต่อเร่ืองความเสมอภาคระหว่างเพศในครอบครัวดา้นสิทธิใน
ดา้นต่างๆ ภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ีย 1.53 เม่ือพิจารณาเป็นรายหวัขอ้พบวา่อยูใ่นระดบั
ปานกลางทุกหัวขอ้ โดยเจตคติหัวขอ้พระเอกในละครข่มขืนนางเอก แต่ภายหลงักลบัมารักและแต่งงาน
กนัถือว่ายอมรับได ้มีค่าเฉล่ีย 1.87 รองลงมาคือ ไม่ควรมีกฎหมายว่าดว้ยความเท่าเทียมระหว่างเพศ เพื่อ
รับประกนัว่าเพศชายและหญิงมีสิทธิเท่าเทียมกนั เน่ืองจากหญิงมีความสามารถไม่เท่ากบัชาย มีค่าเฉล่ีย 
1.58 ชายสามารถด่ืมสุราเพื่อการเข้าสังคมได้ แต่หญิงไม่ควร  มีค่าเฉล่ีย 1.48 การแสดงความคิดเห็น
ทางการเมืองเป็นบทบทของชายมากกว่าหญิง มีค่าเฉล่ีย 1.44  และผูห้ญิงไม่จ าเป็นตอ้งมีการศึกษาสูง 
เน่ืองจากมีหนา้ท่ีหลกัในการดูแลบา้นและครอบครัว นอ้ยท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย 1.30 ตามล าดบั 

ภำคใต้ มีเจตคติต่อเร่ืองความเสมอภาคระหว่างเพศในครอบครัวดา้นสิทธิในดา้นต่างๆ ภาพรวม
อยู่ในระดับปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ีย 1.66 เม่ือพิจารณาเป็นรายหัวข้อพบว่าอยู่ในระดับปานกลางทุก
หัวขอ้ โดยเจตคติหัวขอ้พระเอกในละครข่มขืนนางเอก แต่ภายหลงักลบัมารักและแต่งงานกันถือว่า
ยอมรับได้ มีค่าเฉล่ีย 2.03 รองลงมาคือ ไม่ควรมีกฎหมายว่าด้วยความเท่าเทียมระหว่างเพศ เพื่อ
รับประกนัว่าเพศชายและหญิงมีสิทธิเท่าเทียมกนั เน่ืองจากหญิงมีความสามารถไม่เท่ากบัชาย มีค่าเฉล่ีย 
1.72 ชายสามารถด่ืมสุราเพื่อการเข้าสังคมได้ แต่หญิงไม่ควร  มีค่าเฉล่ีย 1.69 การแสดงความคิดเห็น
ทางการเมืองเป็นบทบทของชายมากกว่าหญิง มีค่าเฉล่ีย 1.51  และผูห้ญิงไม่จ าเป็นตอ้งมีการศึกษาสูง 
เน่ืองจากมีหนา้ท่ีหลกัในการดูแลบา้นและครอบครัว นอ้ยท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย 1.34 ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 28 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของขอ้มูลเจตคติต่อเร่ืองความเสมอภาคระหว่างเพศ
ในครอบครัวดา้นสิทธิต่าง ๆ จ าแนกตามเพศ 
เจตคติควำมเสมอภำคระหว่ำงเพศ 

ด้ำนสิทธิต่ำงๆ 

ชำย หญิง คนข้ำมเพศ
จำกหญิงเป็น

ชำย 

คนข้ำมเพศจำก
ชำยเป็นหญิง 

นอน-ไบ
นำรี 

อ่ืน ๆ 

1. ไม่ควรมีกฎหมายวา่ดว้ยความ
เท่าเทียมระหวา่งเพศ เพื่อ
รับประกนัวา่เพศชายและหญิงมี
สิทธิเท่าเทียมกนั เน่ืองจากหญิงมี
ความสามารถไม่เท่ากบัชาย 

1.72 
(ปานกลาง) 

 

1.59 
(ปานกลาง) 

 

1.60 
(ปานกลาง) 

 

1.71 
(ปานกลาง) 

 

1.00 
(นอ้ย) 

 

1.50 
(ปานกลาง) 

 

2. การแสดงความคิดเห็นทางการ
เมืองเป็นบทบทของชายมากกว่า
หญิง 

1.59 
(ปานกลาง) 

 

1.40 
(ปานกลาง) 

 

1.60 
(ปานกลาง) 

 

1.00 
(นอ้ย) 

 

1.00 
(นอ้ย) 

 

1.22 
(นอ้ย) 

 

3. พระเอกในละครข่มขืนนางเอก 
แต่ภายหลงักลบัมารักและแต่งงาน
กนัถือวา่ยอมรับได ้

1.91 
(ปานกลาง) 

1.91 
(ปานกลาง) 

1.60 
(ปานกลาง) 

1.57 
(ปานกลาง) 

1.70 
(ปานกลาง) 

1.61 
(ปานกลาง) 

4. ชายสามารถด่ืมสุราเพื่อการเขา้
สังคมได ้แต่หญิงไม่ควร 

1.67 
(ปานกลาง) 

1.47 
(ปานกลาง) 

1.20 
(นอ้ย) 

1.28 
(ปานกลาง) 

1.20 
(นอ้ย) 

1.56 
(ปานกลาง) 

5. ผูห้ญิงไม่จ าเป็นตอ้งมีการศึกษา
สูง เน่ืองจากมีหนา้ท่ีหลกัในการ
ดูแลบา้นและครอบครัว 

1.51 
(ปานกลาง) 

1.26 
(ปานกลาง) 

1.20 
(นอ้ย) 

1.57 
(ปานกลาง) 

1.00 
(นอ้ย) 

1.38 
(ปานกลาง) 

รวม 1.68 
(ปานกลาง) 

1.52 
(ปานกลาง) 

1.44 
(ปานกลาง) 

1.42 
(ปานกลาง) 

1.18 
(นอ้ย) 

1.46 
(ปานกลาง) 

จากตารางท่ี 28 กลุ่มตวัอย่างมีเจตคติต่อเร่ืองความเสมอภาคระหว่างเพศในครอบครัวดา้นสิทธิ
ต่าง ๆ จ าแนกตามเพศ ดงัน้ี 

 เพศชำย มีเจตคติต่อเร่ืองความเสมอภาคระหว่างเพศในครอบครัวดา้นสิทธิต่าง ๆ ภาพรวมอยู่
ในระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ีย 1.68 เม่ือพิจารณาเป็นรายหัวขอ้พบว่า อยู่ในระดบัปานกลางทุกหัวขอ้ 
โดยเจตคติหวัขอ้พระเอกในละครข่มขืนนางเอก แต่ภายหลงักลบัมารักและแต่งงานกนัถือว่ายอมรับได ้ มี
ค่ามากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย 1.91 รองลงมาคือ ไม่ควรมีกฎหมายว่าด้วยความเท่าเทียมระหว่างเพศ เพื่อ
รับประกนัว่าเพศชายและหญิงมีสิทธิเท่าเทียมกนั เน่ืองจากหญิงมีความสามารถไม่เท่ากบัชาย มีค่าเฉล่ีย 
1.72 ชายสามารถด่ืมสุราเพื่อการเข้าสังคมได้ แต่หญิงไม่ควร  มีค่าเฉล่ีย 1.67 การแสดงความคิดเห็น
ทางการเมืองเป็นบทบทของชายมากกว่าหญิง มีค่าเฉล่ีย 1.59 และผูห้ญิงไม่จ าเป็นตอ้งมีการศึกษาสูง 
เน่ืองจากมีหนา้ท่ีหลกัในการดูแลบา้นและครอบครัว นอ้ยท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย 1.51 ตามล าดบั 
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เพศหญิง มีเจตคติต่อเร่ืองความเสมอภาคระหว่างเพศในครอบครัวดา้นสิทธิต่าง ๆ ภาพรวมอยู่
ในระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ีย 1.52 เม่ือพิจารณาเป็นรายหัวขอ้พบว่า อยู่ในระดบัปานกลางทุกหัวขอ้ 
โดยเจตคติหวัขอ้พระเอกในละครข่มขืนนางเอก แต่ภายหลงักลบัมารักและแต่งงานกนัถือว่ายอมรับได้ มี
ค่ามากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย 1.91 รองลงมาคือ ไม่ควรมีกฎหมายว่าด้วยความเท่าเทียมระหว่างเพศ เพื่อ
รับประกนัว่าเพศชายและหญิงมีสิทธิเท่าเทียมกนั เน่ืองจากหญิงมีความสามารถไม่เท่ากบัชาย มีค่าเฉล่ีย 
1.59 ชายสามารถด่ืมสุราเพื่อการเข้าสังคมได้ แต่หญิงไม่ควร  มีค่าเฉล่ีย 1.47 การแสดงความคิดเห็น
ทางการเมืองเป็นบทบทของชายมากกว่าหญิง มีค่าเฉล่ีย 1.40 และผูห้ญิงไม่จ าเป็นตอ้งมีการศึกษาสูง 
เน่ืองจากมีหนา้ท่ีหลกัในการดูแลบา้นและครอบครัว นอ้ยท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย 1.26 ตามล าดบั 

คนข้ำมเพศจำกหญิงเป็นชำย มีเจตคติต่อเร่ืองความเสมอภาคระหวา่งเพศในครอบครัวดา้นสิทธิ
ต่าง ๆ ภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ีย 1.52 เม่ือพิจารณาเป็นรายหวัขอ้พบว่า  

หัวข้อท่ีอยู่ในระดับปานกลาง คือ ไม่ควรมีกฎหมายว่าด้วยความเท่าเทียมระหว่างเพศ เพื่อ
รับประกนัว่าเพศชายและหญิงมีสิทธิเท่าเทียมกนั เน่ืองจากหญิงมีความสามารถไม่เท่ากบัชาย หัวขอ้การ
แสดงความคิดเห็นทางการเมืองเป็นบทบทของชายมากกว่าหญิง และหัวขอ้พระเอกในละครข่มขืน
นางเอก แต่ภายหลงักลบัมารักและแต่งงานกนัถือวา่ยอมรับได ้มีค่าเฉล่ียเท่ากนั คือ 1.60 

ส าหรับหัวขอ้ท่ีอยู่ในระดับน้อย คือ ชายสามารถด่ืมสุราเพื่อการเขา้สังคมได้ แต่หญิงไม่ควร 
และผูห้ญิงไม่จ าเป็นตอ้งมีการศึกษาสูง เน่ืองจากมีหน้าท่ีหลกัในการดูแลบา้นและครอบครัว  มีค่าเฉล่ีย
เท่ากนั คือ 1.20  

คนข้ำมเพศจำกชำยเป็นหญิง มีเจตคติต่อเร่ืองความเสมอภาคระหวา่งเพศในครอบครัวดา้นสิทธิ
ต่าง ๆ ภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ีย 1.42 เม่ือพิจารณาเป็นรายหวัขอ้พบว่า  

หัวขอ้ส่วนใหญ่อยู่ในระดบัปานกลาง คือ ไม่ควรมีกฎหมายว่าดว้ยความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
เพื่อรับประกนัว่าเพศชายและหญิงมีสิทธิเท่าเทียมกนัเน่ืองจากหญิงมีความสามารถไม่เท่ากบัชาย  มาก
ท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย 1.71 รองลงมา คือ หัวขอ้พระเอกในละครข่มขืนนางเอก แต่ภายหลงักลบัมารักและ
แต่งงานกนัถือว่ายอมรับได้ และผูห้ญิงไม่จ าเป็นตอ้งมีการศึกษาสูง เน่ืองจากมีหน้าท่ีหลกัในการดูแล
บา้นและครอบครัว มีค่าเฉล่ียเท่ากนั คือ 1.57 และหวัขอ้ชายสามารถด่ืมสุราเพื่อการเขา้สังคมได ้แต่หญิง
ไม่ควร มีค่าเฉล่ีย 1.28 

ส าหรับหัวขอ้ท่ีอยู่ในระดบัน้อย คือ หัวขอ้การแสดงความคิดเห็นทางการเมืองเป็นบทบทของ
ชายมากกวา่หญิง มีค่าเฉล่ีย คือ 1.00  

นอน-ไบนำรี มีเจตคติต่อเร่ืองความเสมอภาคระหว่างเพศในครอบครัวดา้นสิทธิต่าง ๆ ภาพรวม
อยูใ่นระดบันอ้ย โดยมีค่าเฉล่ีย 1.18 เม่ือพิจารณาเป็นรายหวัขอ้พบวา่  

หัวขอ้ท่ีอยู่ในระดบัปานกลาง คือ หัวขอ้พระเอกในละครข่มขืนนางเอก แต่ภายหลงักลบัมารัก
และแต่งงานกนัถือวา่ยอมรับได ้มีค่าเฉล่ีย 1.70  
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ส าหรับหัวขอ้อ่ืนส่วนใหญ่อยู่ในระดบันอ้ย โดยมีเจตคติต่อเร่ืองความเสมอภาคระหว่างเพศใน
ครอบครัวดา้นสิทธิต่าง ๆ หัวขอ้ชายสามารถด่ืมสุราเพื่อการเขา้สังคมได ้แต่หญิงไม่ควร มีค่าเฉล่ีย 1.20 
และหัวขอ้ไม่ควรมีกฎหมายว่าดว้ยความเท่าเทียมระหว่างเพศ เพื่อรับประกนัว่าเพศชายและหญิงมีสิทธิ
เท่าเทียมกนัเน่ืองจากหญิงมีความสามารถไม่เท่ากบัชาย หัวขอ้การแสดงความคิดเห็นทางการเมืองเป็น
บทบทของชายมากกว่าหญิง และผูห้ญิงไม่จ าเป็นตอ้งมีการศึกษาสูง เน่ืองจากมีหน้าท่ีหลกัในการดูแล
บา้นและครอบครัว   มีค่าเฉล่ียเท่ากนั คือ 1.00 

เพศอ่ืน มีเจตคติต่อเร่ืองความเสมอภาคระหว่างเพศในครอบครัวดา้นสิทธิต่าง ๆ ภาพรวมอยู่ใน
ระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ีย 1.46 เม่ือพิจารณาเป็นรายหวัขอ้พบวา่  

หัวขอ้ส่วนใหญ่อยู่ในระดับปานกลาง คือ หัวขอ้พระเอกในละครข่มขืนนางเอก แต่ภายหลงั
กลบัมารักและแต่งงานกนัถือว่ายอมรับได้  มีค่าเฉล่ีย 1.61 รองลงมา คือ หัวขอ้ชายสามารถด่ืมสุราเพื่อ
การเขา้สังคมได ้แต่หญิงไม่ควร มีค่าเฉล่ีย 1.56 ไม่ควรมีกฎหมายว่าดว้ยความเท่าเทียมระหว่างเพศ เพื่อ
รับประกนัว่าเพศชายและหญิงมีสิทธิเท่าเทียมกนัเน่ืองจากหญิงมีความสามารถไม่เท่ากบัชาย  มีค่าเฉล่ีย 
1.50 และผูห้ญิงไม่จ าเป็นตอ้งมีการศึกษาสูง เน่ืองจากมีหน้าท่ีหลกัในการดูแลบา้นและครอบครัว  มี
ค่าเฉล่ียเท่ากนั คือ 1.38 ตามล าดบั 

ส าหรับหัวขอ้ท่ีอยู่ในระดบัน้อย คือ หัวขอ้การแสดงความคิดเห็นทางการเมืองเป็นบทบทของ
ชายมากกวา่หญิง มีค่าเฉล่ีย คือ 1.22  

ตารางท่ี 29 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของขอ้มูลเจตคติต่อเร่ืองความเสมอภาคระหว่างเพศ
ในครอบครัวภาพรวม จ าแนกเป็นรายภาค 
เจตคติต่อเร่ืองควำมเสมอภำคระหว่ำงเพศใน

ครอบครัว ด้ำนครอบครัว 
ค่ำเฉลีย่ ส่วน

เบี่ยงเบน
มำตรฐำน 

กำรแปล
ผล 

ล ำดับ 

ด้ำนครอบครัว ภาคเหนือ 1.64 0.56 ปาน
กลาง 

2 

 ภาคกลาง 1.62 0.61 ปาน
กลาง 

4 

 ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 1.63 0.62 ปาน
กลาง 

3 

 ภาคใต ้ 1.69 0.62 ปาน
กลาง 

1 

 รวม 1.64 0.59 ปำน
กลำง 
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เจตคติต่อเร่ืองควำมเสมอภำคระหว่ำงเพศใน
ครอบครัว ด้ำนครอบครัว 

ค่ำเฉลีย่ ส่วน
เบี่ยงเบน
มำตรฐำน 

กำรแปล
ผล 

ล ำดับ 

ด้ำนกำรท ำงำน ภาคเหนือ 1.80 0.62 ปาน
กลาง 

4 

 ภาคกลาง 1.82 0.66 ปาน
กลาง 

2 

 ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 1.81 0.68 ปาน
กลาง 

3 

 ภาคใต ้ 1.87 0.67 ปาน
กลาง 

1 

 รวม 1.82 0.65   
ด้ำนค่ำนิยมทำง
เพศ 

ภาคเหนือ 1.89 0.49 ปาน
กลาง 

2 

 ภาคกลาง 1.88 0.56 ปาน
กลาง 

3 

 ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 1.84 0.57 ปาน
กลาง 

4 

 ภาคใต ้ 1.98 0.53 ปาน
กลาง 

1 

 รวม 1.89 0.54   
ด้ำนสิทธิต่ำง ๆ ภาคเหนือ 1.52 0.56 ปาน

กลาง 
4 

 ภาคกลาง 1.58 0.59 ปาน
กลาง 

2 

 ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 1.53 0.61 ปาน
กลาง 

3 

 ภาคใต ้ 1.66 0.64 ปาน
กลาง 

1 

 รวม 1.55 0.59   
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จากตารางท่ี  29 ข้อมูลเจตคติต่อเร่ืองความเสมอภาคระหว่างเพศในครอบครัวในภาพรวม 
จ าแนกเป็นรายภาค พบวา่  

กลุ่มตวัอย่างมีเจตคติต่อเร่ืองความเสมอภาคระหว่างเพศในครอบครัว ด้านครอบครัว อยู่ใน
ระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ีย 1.64 โดยเม่ือพิจารณาเป็นรายภาค พบวา่ ทุกภูมิภาคอยูใ่นระดบัปานกลาง
เช่นเดียวกัน โดยภาคใต้ มากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย 1.69 รองลงมาคือ  ภาคเหนือ มีค่าเฉล่ีย 1.64 ภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ มีค่าเฉล่ีย 1.63 และภาคกลาง  มีค่าเฉล่ีย 1.62 ตามล าดบั 

กลุ่มตวัอย่างมีเจตคติต่อเร่ืองความเสมอภาคระหว่างเพศในครอบครัว ด้านการท างาน อยู่ใน
ระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ีย 1.82 โดยเม่ือพิจารณาเป็นรายภาค พบวา่ ทุกภูมิภาคอยูใ่นระดบัปานกลาง
เช่นเดียวกัน โดยภาคใต้ มากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย 1.87 รองลงมาคือ  ภาคกลาง  มีค่าเฉล่ีย 1.82 ภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ มีค่าเฉล่ีย 1.81 และภาคเหนือ มีค่าเฉล่ีย 1.80 ตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งมีเจตคติต่อเร่ืองความเสมอภาคระหวา่งเพศในครอบครัว ดา้นค่านิยมทางเพศ อยูใ่น
ระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ีย 1.89 โดยเม่ือพิจารณาเป็นรายภาค พบวา่ ทุกภูมิภาคอยูใ่นระดบัปานกลาง
เช่นเดียวกนั โดยภาคใต ้มากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย 1.98 รองลงมาคือ ภาคเหนือ มีค่าเฉล่ีย 1.89 ภาคกลาง  มี
ค่าเฉล่ีย 1.88 และภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ มีค่าเฉล่ีย 1.84 ตามล าดบั 

กลุ่มตวัอย่างมีเจตคติต่อเร่ืองความเสมอภาคระหว่างเพศในครอบครัว ด้านสิทธิต่างๆ อยู่ใน
ระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ีย 1.55 โดยเม่ือพิจารณาเป็นรายภาค พบวา่ ทุกภูมิภาคอยูใ่นระดบัปานกลาง
เช่นเดียวกัน โดยภาคใต้ มากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย 1.66 รองลงมาคือ  ภาคกลาง  มีค่าเฉล่ีย 1.58 ภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ มีค่าเฉล่ีย 1.53และภาคเหนือ มีค่าเฉล่ีย 1.52 ตามล าดบั 

ตารางท่ี 30 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของขอ้มูลเจตคติต่อเร่ืองความเสมอภาคระหว่างเพศ
ในครอบครัวภาพรวม จ าแนกตามเพศ 
เจตคติต่อเร่ืองควำมเสมอภำคระหว่ำงเพศใน

ครอบครัว จ ำแนกตำมเพศ 
ค่ำเฉลีย่ ส่วน

เบี่ยงเบน
มำตรฐำน 

กำรแปล
ผล 

ล ำดับ 

ด้ำนครอบครัว ชาย 1.73 0.69 ปาน
กลาง 

1 

 หญิง 1.62 0.56 ปาน
กลาง 

3 

 คนขา้มเพศจากหญิงเป็น
ชาย 

1.56 0.52 ปาน
กลาง 

4 

 คนขา้มเพศจากชายเป็น
หญิง 

1.69 
1.10 

0.46 
0.14 

ปาน
กลาง 

2 
6 
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เจตคติต่อเร่ืองควำมเสมอภำคระหว่ำงเพศใน
ครอบครัว จ ำแนกตำมเพศ 

ค่ำเฉลีย่ ส่วน
เบี่ยงเบน
มำตรฐำน 

กำรแปล
ผล 

ล ำดับ 

นอน-ไบนารี 
อ่ืน ๆ 

1.53 0.73 นอ้ย 
ปาน
กลาง 

5 

 รวม 1.64 0.59 ปำน
กลำง 

 

ด้ำนกำรท ำงำน ชาย 1.95 0.70 ปาน
กลาง 

1 

 หญิง 1.78 0.63 ปาน
กลาง 

2 

 คนขา้มเพศจากหญิงเป็น
ชาย 

1.73 0.63 ปาน
กลาง 

3 

 คนขา้มเพศจากชายเป็น
หญิง 
นอน-ไบนารี 
อ่ืน ๆ 

1.62 
1.28 
1.71 

0.49 
0.28 
0.68 

ปาน
กลาง 
ปาน
กลาง 
ปาน
กลาง 

5 
6 
4 

 รวม 1.82 0.65 ปำน
กลำง 

 

ด้ำนค่ำนิยมทำง
เพศ 

ชาย 1.99 0.60 ปาน
กลาง 

2 

 หญิง 1.86 0.50 ปาน
กลาง 

4 

 คนขา้มเพศจากหญิงเป็น
ชาย 

1.83 0.39 ปาน
กลาง 

5 

 คนขา้มเพศจากชายเป็น
หญิง 
นอน-ไบนารี 

2.04 
1.31 
1.87 

0.75 
0.31 
0.79 

ปาน
กลาง 

1 
6 
3 
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เจตคติต่อเร่ืองควำมเสมอภำคระหว่ำงเพศใน
ครอบครัว จ ำแนกตำมเพศ 

ค่ำเฉลีย่ ส่วน
เบี่ยงเบน
มำตรฐำน 

กำรแปล
ผล 

ล ำดับ 

อ่ืน ๆ ปาน
กลาง 
ปาน
กลาง 

 รวม 1.89 0.54 ปำน
กลำง 

 

ด้ำนสิทธิต่ำง ๆ ชาย 1.68 0.67 ปาน
กลาง 

1 

 หญิง 1.52 0.56 ปาน
กลาง 

2 

 คนขา้มเพศจากหญิงเป็น
ชาย 

1.44 0.49 ปาน
กลาง 

4 

 คนขา้มเพศจากชายเป็น
หญิง 
นอน-ไบนารี 
อ่ืน ๆ 

1.42 
1.18 
1.46 

0.67 
0.28 
0.67 

ปาน
กลาง 
นอ้ย 
ปาน
กลาง 

5 
6 
3 

 รวม 1.55 0.59 ปำน
กลำง 

 

จากตารางท่ี  30 ข้อมูลเจตคติต่อเร่ืองความเสมอภาคระหว่างเพศในครอบครัวในภาพรวม 
จ าแนกตามเพศ พบวา่  

กลุ่มตวัอย่างมีเจตคติต่อเร่ืองความเสมอภาคระหว่างเพศในครอบครัว ด้านครอบครัว อยู่ใน
ระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ีย 1.64 โดยเม่ือพิจารณตามกลุ่มเพศแลว้ พบว่า แต่ละกลุ่มเพศส่วนใหญ่มี
เจตคติอยู่ในระดบัปานกลาง โดยเพศชายมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย 1.73 รองลงมา คือ คนขา้มเพศจากชายเป็น
หญิง มีค่าเฉล่ีย 1.69        เพศหญิง  มีค่าเฉล่ีย 1.62 คนขา้มเพศจากหญิงเป็นชาย มีค่าเฉล่ีย 1.56 และเพศ
อ่ืน มีค่าเฉล่ีย 1.46 โดยกลุ่มท่ีมีเจตคติอยูใ่นระดบันอ้ย คือ กลุ่มนอน-ไบนารี มีค่าเฉล่ีย 1.10 

กลุ่มตวัอย่างมีเจตคติต่อเร่ืองความเสมอภาคระหว่างเพศในครอบครัว ด้านการท างาน อยู่ใน
ระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ีย 1.82 โดยเม่ือพิจารณตามกลุ่มเพศแลว้ พบวา่ แต่ละกลุ่มเพศมีเจตคติอยู่ใน
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ระดบัปานกลางเช่นเดียวกนั โดยเพศชายมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย 1.95 รองลงมาคือ เพศหญิง  มีค่าเฉล่ีย 1.78 
คนขา้มเพศจากหญิงเป็นชาย มีค่าเฉล่ีย 1.73 เพศอ่ืน  มีค่าเฉล่ีย 1.71 คนขา้มเพศจากชายเป็นหญิง มี
ค่าเฉล่ีย 1.62 และนอน-ไบนารี    มีค่าเฉล่ีย 1.28 ตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งมีเจตคติต่อเร่ืองความเสมอภาคระหวา่งเพศในครอบครัว ดา้นค่านิยมทางเพศ อยูใ่น
ระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ีย 1.89 โดยเม่ือพิจารณตามกลุ่มเพศแลว้ พบวา่ แต่ละกลุ่มเพศมีเจตคติอยู่ใน
ระดบัปานกลางเช่นเดียวกนั โดยคนขา้มเพศจากชายเป็นหญิงมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย 2.04 รองลงมาคือ เพศ
ชาย มีค่าเฉล่ีย 1.99 
เพศอ่ืน  มีค่าเฉล่ีย 1.87 เพศหญิง  มีค่าเฉล่ีย 1.86 คนขา้มเพศจากหญิงเป็นชาย มีค่าเฉล่ีย 1.83 และนอน-
ไบนารี    มีค่าเฉล่ีย 1.31 ตามล าดบั 

กลุ่มตวัอย่างมีเจตคติต่อเร่ืองความเสมอภาคระหว่างเพศในครอบครัว ด้านสิทธิต่างๆ อยู่ใน
ระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ีย 1.55 โดยเม่ือพิจารณตามกลุ่มเพศแลว้ พบว่า แต่ละกลุ่มเพศส่วนใหญ่มี
เจตคติอยู่ในระดบัปานกลาง โดยเพศชายมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย 1.68 รองลงมาคือ เพศหญิง  มีค่าเฉล่ีย 1.52 
เพศอ่ืน มีค่าเฉล่ีย 1.46  คนขา้มเพศจากหญิงเป็นชาย มีค่าเฉล่ีย 1.44 และคนขา้มเพศจากชายเป็นหญิง มี
ค่าเฉล่ีย 1.42 โดยกลุ่มท่ีมีเจตคติอยูใ่นระดบันอ้ย คือ นอน-ไบนารี มีค่าเฉล่ีย 1.18 

ตารางท่ี 31 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของขอ้มูลเจตคติต่อเร่ืองความเสมอภาคระหว่างเพศ
ในครอบครัวในภาพรวม 

เจตคติต่อเร่ืองควำมเสมอภำค
ระหว่ำงเพศในครอบครัว 

ค่ำเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบน
มำตรฐำน 

กำรแปลผล ล ำดับ 

ดา้นครอบครัว 1.64 0.59 ปานกลาง 3 
ดา้นการท างาน 1.82 0.64 ปานกลาง 2 

ดา้นค่านิยมทางเพศ 1.89 0.53 ปานกลาง 1 
ดา้นสิทธิต่าง ๆ 1.55 0.59 ปานกลาง 4 

รวม 1.72 0.48 ปำนกลำง  
 

จากตารางท่ี  31 พบว่า กลุ่มตวัอย่างมีเจตคติต่อเร่ืองความเสมอภาคระหว่างเพศในครอบครัวใน
ภาพรวม อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ีย 1.72 โดยเม่ือพิจารณาเป็นรายหัวขอ้ พบวา่ มีเจตคติต่อเร่ือง
ความเสมอภาคระหว่างเพศในครอบครัวทุกหัวขอ้อยู่ในระดบัปานกลางเช่นเดียวกนั โดยมีเจตคติดา้น
ค่านิยมทางเพศ มากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย 1.89 รองลงมาคือ ดา้นการท างาน มีค่าเฉล่ีย 1.82 ดา้นครอบครัว มี
ค่าเฉล่ีย 1.64 และดา้นสิทธิต่าง ๆ  มีค่าเฉล่ีย 1.55 ตามล าดบั 
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ส่วนท่ี 4 ข้อมูลเกีย่วกบันโยบำย สวัสดิกำร และกำรบริกำรของภำครัฐ 

ตารางท่ี 32 ขอ้มูลเก่ียวกบัการรรับรู้นโยบาย สวสัดิการ และการบริการของภาครัฐ 
ท่ำนเคยได้ทรำบข้อมูลนโยบำย สวัสดิกำร และกำรบริกำรของ

รัฐ  
ดังนีห้รือไม่ 

ทรำบ 
 

ไม่ทรำบ รวม 

1.พระราชบญัญติัความเท่าทียมระหวา่งเพศ พ.ศ. 
2558 

จ านวน 1,264 471 1,735 

 ร้อยละ (72.9) (27.1) (100) 
2. สิทธิการลากิจส่วนตวัเพื่อเล้ียงดูบุตร ท่ีผูห้ญิง
สามารถลาได ้90 วนั 

จ านวน 1,609 126 1,735 
ร้อยละ (92.7) (7.3) (100) 

3. สิทธิการลากิจส่วนตวัเพื่อเล้ียงดูบุตร ผูช้าย
สามารถลาได ้15 วนั (เฉพาะขา้ราชการและลูกจา้ง
ของรัฐ) 

จ านวน 1,378 357 1,735 
ร้อยละ (79.4) (20.6) (100) 

4. สิทธิการลาอุปสมบท/ ประกอบพิธีฮจัห์ ผูช้ายลา
ได ้120 วนั (นบัวนัหยดุราชการ) (เฉพาะขา้ราชการ
และลูกจา้งของรัฐ) 

จ านวน 1,340 395 1,735 
ร้อยละ (77.2) (22.8) (100) 

5. สิทธิการลาปฏิบติัธรรม ผูห้ญิงลาได ้90 วนั (นบั
วนัหยดุราชการ) (เฉพาะขา้ราชการและลูกจา้งของ
รัฐ) 

จ านวน 990 745 1,735 
ร้อยละ (57.1) (42.9) (100) 

6. การใชป้ระโยชน์จากกองทุนความเท่าเทียม
ระหวา่งเพศ 

จ านวน 750 985 1,735 

 ร้อยละ (43.2) (56.8) (100) 
7. การใชเ้ขา้ถึงและการใชป้ระโยชน์จากเงินอุดหนุน
องคก์รสตรี 

จ านวน 919 816 1,735 
ร้อยละ (53.0) (47.0) (100) 

8. การเรียกร้องในกรณีถูกเลือกปฏิบติัดว้ยเหตุแห่ง
เพศ 

จ านวน 1,050 685 1,735 

 ร้อยละ (60.5) (39.5) (100) 
9. การใหบ้ริการศูนยป้์องกนัและแกไ้ขปัญหาการ
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

จ านวน 1,154 581 1,735 
ร้อยละ (66.5) (33.5) (100) 
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 จากตารางท่ี 32 กลุ่มตวัอย่างรับทราบขอ้มูลนโยบาย สวสัดิการ และการบริการของรัฐ  ในเร่ือง
ต่าง ๆ   ดงัน้ี  

1. พระรำชบัญญัติควำมเท่ำทียมระหว่ำงเพศ พ.ศ. 2558 กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่รับทราบ จ านวน 
1,264 คน คิดเป็นร้อยละ 72.9 และไม่ทราบ จ านวน 471 คน คิดเป็นร้อยละ 47.1 

2. สิทธิกำรลำกิจส่วนตัวเพ่ือเลีย้งดูบุตร ท่ีผู้หญิงสำมำรถลำได้ 90 วัน กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่
รับทราบ จ านวน 1,609 คน คิดเป็นร้อยละ 92.7 และไม่ทราบ จ านวน 126 คน คิดเป็นร้อยละ 7.3 

3. สิทธิกำรลำกจิส่วนตัวเพ่ือเลีย้งดูบุตร ผู้ชำยสำมำรถลำได้ 15 วัน (เฉพาะขา้ราชการและลูกจา้ง
ของรัฐ) กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่รับทราบ จ านวน 1,378 คน คิดเป็นร้อยละ 79.4 และไม่ทราบ จ านวน 357 
คน คิดเป็นร้อยละ 20.6 

4. สิทธิกำรลำอุปสมบท/ ประกอบพิธีฮัจห์ ผู้ชำยลำได้ 120 วัน (นับวนัหยุดราชการ) (เฉพาะ
ขา้ราชการและลูกจา้งของรัฐ) กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่รับทราบ จ านวน 1,340 คน คิดเป็นร้อยละ 77.2 และ
ไม่ทราบ จ านวน 395 คน คิดเป็นร้อยละ 22.8 

5. สิทธิกำรลำปฏิบัติธรรม ผู้หญิงลำได้ 90 วัน (นับวนัหยุดราชการ) (เฉพาะข้าราชการและ
ลูกจา้งของรัฐ) กลุ่มตวัอยา่งรับทส่วนใหญ่ราบ จ านวน 990 คน คิดเป็นร้อยละ 57.1 และไม่ทราบ จ านวน 
745 คน คิดเป็นร้อยละ 42.9 

6. กำรใช้ประโยชน์จำกกองทุนควำมเท่ำเทียมระหว่ำงเพศ กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ไม่ทราบ 
จ านวน 985คน คิดเป็นร้อยละ 56.8 และรับทราบ จ านวน 750 คน คิดเป็นร้อยละ 43.2 

7. กำรใช้เข้ำถึงและกำรใช้ประโยชน์จำกเงินอุดหนุนองค์กรสตรี กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่รับทราบ 
จ านวน 919 คน คิดเป็นร้อยละ 53 และไม่ทราบ จ านวน 816 คน คิดเป็นร้อยละ 47 

8. กำรเรียกร้องในกรณีถูกเลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งเพศ กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่รับทราบ จ านวน 
1,050 คน คิดเป็นร้อยละ 60.5 และไม่รับทราบ จ านวน 685 คน คิดเป็นร้อยละ 39.5 

9. กำรให้บริกำรศูนย์ป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำน 
กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่รับทราบ จ านวน 1,154 คน คิดเป็นร้อยละ 66.5 และไม่รับทราบ จ านวน 581 คน 
คิดเป็นร้อยละ 33.5 

ตารางท่ี 33 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เก่ียวกบัประโยชน์ของขอ้มูลเก่ียวกบันโยบาย 
สวสัดิการ และการบริการของภาครัฐ 
นโยบำย สวัสดิกำร และกำรบริกำรของ
รัฐ เกดิประโยชน์กบัท่ำนและครอบครัว 

หรือสังคมเพยีงใด 

ค่ำเฉลีย่ ส่วน
เบี่ยงเบน
มำตรฐำน 

กำรแปลผล ล ำดับ 

1. พระราชบญัญติัความเท่าทียมระหวา่ง
เพศ พ.ศ. 2558 

3.02 0..92 มาก 7 
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นโยบำย สวัสดิกำร และกำรบริกำรของ
รัฐ เกดิประโยชน์กบัท่ำนและครอบครัว 

หรือสังคมเพยีงใด 

ค่ำเฉลีย่ ส่วน
เบี่ยงเบน
มำตรฐำน 

กำรแปลผล ล ำดับ 

2. สิทธิการลากิจส่วนตวัเพื่อเล้ียงดูบุตร 
ท่ีผูห้ญิงสามารถลาได ้90 วนั 

3.37 0.83 มากท่ีสุด 1 

3. สิทธิการลากิจส่วนตวัเพื่อเล้ียงดูบุตร 
ผูช้ายสามารถลาได ้15 วนั (เฉพาะ
ขา้ราชการและลูกจา้งของรัฐ) 

3.19 0.93 มาก 2 

4. สิทธิการลาอุปสมบท/ ประกอบพิธี
ฮจัห์ ผูช้ายลาได ้120 วนั (นบั
วนัหยดุราชการ) (เฉพาะขา้ราชการและ
ลูกจา้งของรัฐ) 

3.15 0.94 มาก 3 

5. สิทธิการลาปฏิบติัธรรม ผูห้ญิงลาได ้
90 วนั (นบัวนัหยดุราชการ) (เฉพาะ
ขา้ราชการและลูกจา้งของรัฐ) 

3.12 0.95 มาก 4 

6. การใชป้ระโยชน์จากกองทุนความเท่า
เทียมระหวา่งเพศ 

2.98 1.00 มาก 8 

7. การใชเ้ขา้ถึงและการใชป้ระโยชน์จาก
เงินอุดหนุนองคก์รสตรี 

2.98 0.99 มาก 8 

8. การเรียกร้องในกรณีถูกเลือกปฏิบติั
ดว้ยเหตุแห่งเพศ 

3.03 0.99 มาก 6 

9. การใหบ้ริการศูนยป้์องกนัและแกไ้ข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการท างาน 

3.06 1.00 มาก 5 

รวม 3.12 0.78 มาก  

จากตารางท่ี 33 กลุ่มตวัอยา่งมีความเห็นเก่ียวกบัประโยชน์ของขอ้มูลเก่ียวกบันโยบาย สวสัดิการ 
และการบริการของภาครัฐ อยูใ่นระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ีย 3.12  

เม่ือพิจารณาเป็นรายหัวขอ้พบว่า นโยบายเร่ืองสิทธิการลากิจส่วนตวัเพื่อเล้ียงดูบุตร ท่ีผูห้ญิง
สามารถลาได ้90 วนั มีประโยชน์อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย 3.37 ส าหรับนโยบายอ่ืนมีค่าเฉล่ียอยู่ใน
ระดบัมาก โดยเรียงล าดบัตามนโยบาย คือ สิทธิการลากิจส่วนตวัเพื่อเล้ียงดูบุตร ผูช้ายสามารถลาได ้15 
วนั มีค่าเฉล่ีย 3.19 รองลงมาคือ สิทธิการลาอุปสมบท/ ประกอบพิธีฮจัห์ ผูช้ายลาได ้120 วนั มีค่าเฉล่ีย 
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3.15 สิทธิการลาปฏิบติัธรรม ผูห้ญิงลาได ้90 วนั  มีค่าเฉล่ีย 3.12 การให้บริการศูนยป้์องกนัและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน  มีค่าเฉล่ีย 3.06 การเรียกร้องในกรณีถูกเลือก
ปฏิบติัดว้ยเหตุแห่งเพศ มีค่าเฉล่ีย 3.03  พระราชบญัญติัความเท่าทียมระหว่างเพศ พ .ศ. 2558 มีค่าเฉล่ีย 
3.02  และนโยบายการใชป้ระโยชน์จากกองทุนความเท่าเทียมระหว่างเพศกบันโยบายการใช้เขา้ถึงและ
การใชป้ระโยชน์จากเงินอุดหนุนองคก์รสตรีเท่ากนั    โดยมีค่าเฉล่ีย 2.98 ตามล าดบั 

 

ส่วนท่ี 5 ค่ำควำมสัมพนัธ์ระหวำงตัวแปรท่ีใช้ในกำรศึกษำ 
การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ของตวัแปรต่าง ๆโดยใชก้ารวิเคราะห์สหสัมพนัธ์ดว้ยวิธีของเพียร์สัน 

(Pearson Chi-square) เป็นเพื่อตรวจสอบระดับและทิศทางของความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร  เพื่อ
วิเคราะห์ความสัมพนัธ์เบ้ืองตร้ระหว่างตวัแปรท่ีใชใ้นการศึกษาว่ามี ความสัมพนัธ์กนัมากน้อยเพียงใด
และเป็นไปในทิศทางใด 
ตารางท่ี 34 การวิเคราะห์สหสัมพนัธ์ระหว่างขอ้มูลส่วนบุคคลกบัพฤติกรรมความเสมอภาคระหว่างเพศ
ในครอบครัว 

ตัวแปร 

ด้ำน
ครอบครัว ด้ำนกำรท ำงำน 

ค่ำนิยมทำง
เพศ 

ด้ำนสิทธิในด้ำนต่ำง 
ๆ รวม 

- ภาค 
- เพศ 

0.022 
-0.072** 

0.028 
-0.112** 

0.029 
-0.093** 

0.064** 
-0.099** 

0.044 
-0.119** 

- เพศวิถี -0.064** -0.061* -0.015 -0.065** -0.064** 

- อาย ุ 0.096** 0.039 0.161** 0.091** 0.114** 

- สถานภาพ      

- โสด -0.109** -0.077** -0.117** -0.070** -0.113** 

- อยูร่่วมกบัพ่อแม่ -0.016 0.015 -0.030 -0.019 -0.014 
- อยูร่่วมกบัคู่สมรส/ คู่ชีวิต 0.128** 0.097** 0.115** 0.107** 0.136** 
- อยูค่นละท่ีกบัคู่สมรส/ คูชี่วิต 0.011 -0.017 -0.002 0.030 0.006 
- อยูร่่วมกบัลูก 0.118** 0.089** 0.147** 0.118** 0.142** 

- ไม่ไดอ้ยูร่่วมกบัลูก -0.006 -0.015 -0.023 -0.003 -0.014 

- ครอบครัวขยาย 0.056* 0.029 0.053* 0.038 0.053* 

- การศึกษา -.0180** -0.184** -0.118** -0.183** -0.205** 

- ศาสนา 0.034 0.063** 0.046 0.040 0.057* 

- อาชีพ 0.102** 0.092** 0.052* 0.112** 0.111** 

- รายไดค้รอบครัว 0.022 0.052* 0.021 0.022 0.037 

- รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน -0.119** -0.169** -0.059* -0.151** -0.155** 
 ** ระดบันยัส าคญัท่ี 0.01 
 * ระดบันยัส าคญัท่ี 0.05 

110



 
 

จากตารางท่ี 34 การวิเคราะห์สหสัมพนัธ์ระหว่างขอ้มูลส่วนบุคคลต่อพฤติกรรมความเสมอภาค
ระหว่างเพศในครอบครัว  พบว่า ข้อมูลส่วนบุคคลและพฤติกรรมความเสมอภาคระหว่างเพศใน
ครอบครัวมีความสัมพนัธ์กนัในระดบัต ่าหรือน้อยมาก (ค่า r อยู่ระหว่าง 0.01 ถึง 0.2) โดยมีรายละเอียด 
ดงัน้ี 

1. ภูมิภำคท่ีอยู่อำศัยมีความสัมพนัธ์ต่อพฤติกรรมความเสมอภาคระหว่างเพศในดา้นสิทธิต่างๆ                  
ในทางบวก กล่าวคือ กลุ่มตวัอยา่งท่ีอาศยัอยูใ่นภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ และภาคใต ้           
ส่งผลต่อพฤติกรรมดา้นความเสมอภาคระหวา่งเพศดา้นสิทธิต่าง ๆ สอดคลอ้งกนั 

2. เพศมีความสัมพนัธ์ต่อพฤติกรรมความเสมอภาคระหวา่งเพศในภาพรวม ดา้นครอบครัว ดา้น
การท างาน ดา้นค่านิยมทางเพศ และในดา้นสิทธิต่างๆ ในทางลบ กล่าวคือ กลุ่มตวัอย่างท่ีมีเพศแตกต่าง
กนัส่งผลต่อพฤติกรรมความเสมอภาคระหวา่งเพศในภาพรวม ดา้นต่าง ๆ ไม่สอดคลอ้งกนั  

3. เพศวิถีมีความสัมพนัธ์ต่อพฤติกรรมความเสมอภาคระหว่างเพศในภาพรวม ดา้นครอบครัว 
ด้านการท างาน และในด้านสิทธิต่างๆ ในทางลบ ส าหรับด้านค่านิยมทางเพศ ไม่มีความสัมพนัธ์กัน  
กล่าวคือ กลุ่มตวัอย่างท่ีมีเพศวิถีแตกต่างกนัส่งผลต่อพฤติกรรมความเสมอภาคระหว่างเพศในภาพรวม 
ดา้นครอบครัว ดา้นการท างาน และในดา้นสิทธิต่างๆ ไม่สอดคลอ้งกนั 

4. อำยุมีความสัมพนัธ์ต่อพฤติกรรมความเสมอภาคระหว่างเพศในภาพรวม ดา้นครอบครัว ดา้น
ค่านิยมทางเพศ และในดา้นสิทธิต่างๆ ในทางบวก ส าหรับดา้นการท างานไม่มีความสัมพนัธ์กนั กล่าวคือ 
อายท่ีุแตกต่างกนัส่งผลต่อพฤติกรรมความเสมอภาคระหว่างเพศ ในภาพรวม ดา้นครอบครัว ดา้นค่านิยม
ทางเพศ และในดา้นสิทธิต่างๆ สอดคลอ้งกนั  

5. สถำนภำพของครอบครัว 
5.1 กลุ่มตวัอย่างท่ีมีสถำนภำพโสด มีความสัมพนัธ์ต่อพฤติกรรมความเสมอภาคระหว่างเพศ

ในภาพรวม ด้านครอบครัว ด้านการท างาน ด้านค่านิยมทางเพศ และในด้านสิทธิต่างๆ ในทางลบ 
กล่าวคือ สถานภาพโสดส่งผลต่อพฤติกรรมความเสมอภาคระหวา่งเพศในทิศทางลบ   

5.2 กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอยู่ร่วมกบัพ่อแม่ ไม่มีความสัมพนัธ์ต่อพฤติกรรมความเสมอภาคระหว่าง
เพศ กล่าวคือ การอยูก่บัพ่อแม่ไม่ส่งผลต่อพฤติกรรมความเสมอภาคระหวา่งเพศ 

5.3 กลุ่มตวัอย่างท่ีอยู่ร่วมกับคู่สมรส/ คู่ชีวิต มีความสัมพนัธ์ต่อพฤติกรรมความเสมอภาค
ระหว่างเพศในภาพรวม ดา้นครอบครัว ดา้นการท างาน ดา้นค่านิยมทางเพศ และในดา้นสิทธิต่างๆ ใน
ทางบวก กล่าวคือ การอยู่ร่วมกับคู่สมรสหรือคู่ชีวิตส่งผลต่อพฤติกรรมความเสมอภาคระหว่างเพศ
ในทางทิศทางบวก 

5.4 กลุ่มตวัอย่างท่ีอยู่คนละท่ีกับคู่สมรส/ คู่ชีวิตไม่มีความสัมพนัธ์ต่อพฤติกรรมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศ กล่าวคือ การอยู่คนละท่ีกบัคู่สมรสหรือคู่ชีวิต ไม่ส่งผลต่อพฤติกรรมความเสมอภาค
ระหวา่งเพศ 
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5.5 กลุ่มตวัอย่างท่ีอยู่ร่วมกับลูก มีความสัมพนัธ์ต่อพฤติกรรมความเสมอภาคระหว่างเพศใน
ภาพรวม ดา้นครอบครัว ดา้นการท างาน ดา้นค่านิยมทางเพศ และในดา้นสิทธิต่างๆ ในทางบวก กล่าวคือ 
การอยูร่่วมกบัลูกส่งผลต่อพฤติกรรมความเสมอภาคระหวา่งเพศในทางทิศทางบวก 

5.6 กลุ่มตัวอย่างท่ีไม่ได้อยู่ร่วมกับลูก ไม่มีความสัมพันธ์ต่อพฤติกรรมความเสมอภาค
ระหวา่งเพศ กล่าวคือ การไม่ไดอ้ยูร่่วมกบัลูกไม่ส่งผลต่อพฤติกรรมความเสมอภาคระหวา่งเพศ 

5.7 กลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นครอบครัวขยำย มีความสัมพนัธ์ต่อพฤติกรรมความเสมอภาคระหว่าง
เพศในภาพรวม ดา้นครอบครัว และดา้นค่านิยมทางเพศ ในทางบวก ส าหรับ ดา้นการท างาน และดา้น
สิทธิต่างๆ ไม่มีความสัมพนัธ์ กล่าวคือ ครอบครัวขยายส่งผลต่อพฤติกรรมความเสมอภาคระหว่างเพศ
ในทางทิศทางบวก 

6. กำรศึกษำมีความสัมพนัธ์ต่อพฤติกรรมความเสมอภาคระหวา่งเพศในภาพรวม ดา้นครอบครัว 
ดา้นการท างาน ดา้นค่านิยมทางเพศ และในดา้นสิทธิต่างๆ ในทางลบ กล่าวคือ กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษา
แตกต่างกนัส่งผลต่อพฤติกรรมความเสมอภาคระหวา่งเพศในภาพรวมและทุกดา้น ไม่สอดคลอ้งกนั  

7. ศำสนำมีความสัมพนัธ์ต่อพฤติกรรมความเสมอภาคระหว่างเพศ ดา้นการท างานในทางลบ 
ส าหรับดา้นอ่ืนไม่มีความสัมพนัธ์กนั กล่าวคือ กลุ่มตวัอยา่งท่ีนบัถือศาสนาแตกต่างกนัมีพฤติกรรมความ
เสมอภาคระหวา่งเพศไม่สอดคลอ้งกนั  

8. อำชีพ มีความสัมพนัธ์ต่อพฤติกรรมความเสมอภาคระหว่างเพศในภาพรวม ดา้นครอบครัว 
ดา้นการท างาน ดา้นค่านิยมทางเพศ และในดา้นสิทธิต่างๆ ในทางบวก กล่าวคือ กลุ่มตวัอย่างท่ีมีอาชีพ
แตกต่างกนัมีพฤติกรรมความเสมอภาคระหวา่งเพศในภาพรวม และทุกดา้นสอดคลอ้งกนั  

9. รำยได้ของครอบครัวมีความสัมพนัธ์ต่อพฤติกรรมความเสมอภาคระหวา่งเพศ ดา้นการท างาน
ในทางบวก ส าหรับดา้นอ่ืนไม่มีความสัมพนัธ์กนั กล่าวคือ กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดข้องครอบครัวแตกต่าง
กนัมีพฤติกรรมความเสมอภาคระหวา่งเพศดา้นการท างาน สอดคลอ้งกนั  

10. รำยได้เฉลี่ยต่อเดือน มีความสัมพนัธ์ต่อพฤติกรรมความเสมอภาคระหว่างเพศในภาพรวม 
ด้านครอบครัว ด้านการท างาน ด้านค่านิยมทางเพศ และในด้านสิทธิต่างๆ ในทางลบ  กล่าวคือ กลุ่ม
ตวัอย่างท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนแตกต่างกนัมีพฤติกรรมความเสมอภาคระหวา่งเพศในภาพรวม และดา้น
ต่าง ๆ ไม่สอดคลอ้งกนั  

ตารางท่ี 35 การวิเคราะห์สหสัมพนัธ์ระหวา่งขอ้มูลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ในครอบครัวกบัพฤติกรรม
ความเสมอภาคระหวา่งเพศในครอบครัว 

ตัวแปร 
ด้ำน

ครอบครัว ด้ำนกำรท ำงำน 

ค่ำนิยมทำง
เพศ 

ด้ำนสิทธิในด้ำนต่ำง 
ๆ รวม 

- ระยะเวลา 1 เดือนมีปัญหา
ทะเลาะ 

0.002 -0.019 -0.024 -0.002 -0.013 
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ตัวแปร 
ด้ำน

ครอบครัว ด้ำนกำรท ำงำน 

ค่ำนิยมทำง
เพศ 

ด้ำนสิทธิในด้ำนต่ำง 
ๆ รวม 

- ครอบครัวมีสิทธิเท่าเทียมกนั
หรือไม่ 

0.045 0.058* 0.034 0.052* 0.058* 

- ยอมรับสิทธิแตกต่างหรือ
นอ้ยกวา่ผูอ่ื้น 

-0.034 -0.009 -0.036 -0.002 -0.024 

- สิทธิเท่าเทียมในการ
ตดัสินใจเร่ืองต่างๆ ของ
ครอบครัว 

-0.144** -0.071** -0.115** -0.104** -0.131** 

- สิทธิเท่าเทียมหนา้ท่ีความ
รับผิดชอบในครอบครัว 

-0.126** -0.056* -0.103** -0.087** -0.113** 

- สิทธิเท่าเทียมในร่างกาย -0.121** -0.060* -0.102** -0.081** -0.110** 

- สิทธิเท่าเทียมเร่ืองเศรษฐกิจ -0.117** -0.056* -0.098** -0.075** -0.104** 

- สิทธิเท่าเทียมเร่ืองกฎหมาย -0.119** -0.055* -0.095** -0.065** -0.101** 

- ใครตดัสินใจเร่ืองต่างๆ -0.132** -0.067** -0.102** -0.077** -0.115** 
** ระดบันยัส าคญัท่ี 0.01 
* ระดบันยัส าคญัท่ี 0.05 

จากตารางท่ี 35 การวิเคราะห์สหสัมพนัธ์ระหว่างขอ้มูลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ในครอบครัวต่อ
พฤติกรรมความเสมอภาคระหว่างเพศในครอบครัว พบวา่ ขอ้มูลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ในครอบครัวและ
พฤติกรรมความเสมอภาคระหวา่งเพศในครอบครัวมีความสัมพนัธ์กนัในระดบัต ่าหรือนอ้ยมาก (ค่า r อยู่
ระหวา่ง 0.01 ถึง 0.2) โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

1. ครอบครัวท่ีมีปัญหำทะเลำะกันภำยใน 1 เดือน ไม่มีความสัมพนัธ์ต่อพฤติกรรมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศ กล่าวคือ ครอบครัวท่ีมีปัญหาทะเลาะกนัภายใน 1 เดือนไม่ส่งผลต่อพฤติกรรมความ
เสมอภาคระหวา่งเพศ 

2. สิทธิเท่ำเทียมกันในครอบครัว มีความสัมพนัธ์ต่อพฤติกรรมความเสมอภาคระหว่างเพศดา้น
ค่านิยมทางเพศในภาพรวม ด้านการท างาน และด้านสิทธิต่างๆ ในทางบวก ส าหรับด้านอ่ืนไม่มี
ความสัมพนัธ์กัน กล่าวคือ สิทธิเท่าเทียมกันในครอบครัวส่งผลต่อความเสมอภาคระหว่างเพศด้าน
ค่านิยมทางเพศในภาพรวม ดา้นการท างาน และดา้นสิทธิต่างๆ ในทิศทางบวก 

3. กำรยอมรับสิทธิท่ีแตกต่ำงหรือน้อยกว่ำผู้อ่ืน ไม่มีความสัมพนัธ์ต่อพฤติกรรมความเสมอภาค
ระหวา่งเพศ กล่าวคือ การยอมรับสิทธิท่ีแตกต่างหรือนอ้ยกว่าผูอ่ื้นไม่ส่งผลต่อพฤติกรรมความเสมอภาค
ระหวา่งเพศ 
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4. สิทธิเท่ำเทียมกันในกำรตัดสินใจเร่ืองต่ำงๆ ของครอบครัว มีความสัมพนัธ์ต่อพฤติกรรมความ
เสมอภาคระหว่างเพศในภาพรวม ดา้นครอบครัว ดา้นการท างาน ดา้นค่านิยมทางเพศ และในดา้นสิทธิ
ต่างๆ ในทางลบ กล่าวคือ สิทธิเท่าเทียมกนัในการตดัสินใจเร่ืองต่างๆ ของครอบครัวท่ีแตกต่างกนัส่งผล
ต่อความเสมอภาคระหวา่งเพศดา้นค่านิยมทางเพศในภาพรวม และทุกดา้น ในทิศทางลบ 

5. สิทธิเท่ำเทียมกันเร่ืองบทบำทในครอบครัว (หน้ำท่ีควำมรับผิดชอบในครอบครัว)  มี
ความสัมพนัธ์ต่อพฤติกรรมความเสมอภาคระหว่างเพศในภาพรวม ดา้นครอบครัว ดา้นการท างาน ดา้น
ค่านิยมทางเพศ และในดา้นสิทธิต่างๆ ในทางลบ กล่าวคือ สิทธิเท่าเทียมกนัเร่ืองบทบาทในครอบครัวท่ี
แตกต่างกนัส่งผลต่อความเสมอภาคระหว่างเพศดา้นค่านิยมทางเพศในภาพรวม และทุกดา้น ในทิศทางลบ 

6. สิทธิเท่ำเทียมกันเร่ืองร่ำงกำย (กำรเคำรพซ่ึงกันและกัน ไม่ท ำร้ำยท้ังวำจำและกำรใช้ก ำลัง) 
มีความสัมพนัธ์ต่อพฤติกรรมความเสมอภาคระหวา่งเพศในภาพรวม ดา้นครอบครัว ดา้นการท างาน  ดา้น
ค่านิยมทางเพศ และในดา้นสิทธิต่างๆ ในทางลบ กล่าวคือ สิทธิเท่าเทียมกนัเร่ืองร่างกาย ท่ีแตกต่างกนั
ส่งผลต่อความเสมอภาคระหวา่งเพศดา้นค่านิยมทางเพศในภาพรวม และทุกดา้น ในทิศทางลบ 

7. สิทธิเท่ำเทียมกันเร่ืองเศรษฐกิจ (กำรรับผิดชอบภำระค่ำใช้จ่ำยในครอบครัว)  มีความสัมพนัธ์
ต่อพฤติกรรมความเสมอภาคระหว่างเพศในภาพรวม ดา้นครอบครัว ดา้นการท างาน ดา้นค่านิยมทางเพศ 
และในดา้นสิทธิต่างๆ ในทางลบ กล่าวคือ สิทธิเท่าเทียมกนัเร่ืองเศรษฐกิจ ท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อความ
เสมอภาคระหวา่งเพศดา้นค่านิยมทางเพศในภาพรวม และทุกดา้น ในทิศทางลบ 

8. สิทธิเท่ำเทียมกันเร่ืองกฎหมำย (นำมสกุลของตนและลูก) มีความสัมพนัธ์ต่อพฤติกรรมความ
เสมอภาคระหว่างเพศในภาพรวม ดา้นครอบครัว ดา้นการท างาน ดา้นค่านิยมทางเพศ และในดา้นสิทธิ
ต่างๆ ในทางลบ กล่าวคือ สิทธิเท่าเทียมกนัเร่ืองกฎหมาย ท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อความเสมอภาคระหว่าง
เพศดา้นค่านิยมทางเพศในภาพรวม และทุกดา้น ในทิศทางลบ 

9. คนท่ีตัดสินใจเร่ืองต่ำง ๆ ในครอบครัว มีความสัมพนัธ์ต่อพฤติกรรมความเสมอภาคระหว่าง
เพศในภาพรวม ดา้นครอบครัว ดา้นการท างาน ดา้นค่านิยมทางเพศ และในดา้นสิทธิต่างๆ ในทางลบ 
กล่าวคือ คนท่ีตดัสินใจเร่ืองต่าง ๆ ในครอบครัว ท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อความเสมอภาคระหว่างเพศดา้น
ค่านิยมทางเพศในภาพรวม และทุกดา้น ในทิศทางลบ 
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บทที ่5 
สรุปผล วพิำกษ์ และเสนอแนะ 

 

5.1 สรุปผลกำรวิเครำะห์ 
 

5.1.1 ผลกำรวิเครำะห์เชิงคุณภำพ  

การศึกษาน้ีเนน้การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงลึกจากการสนทนากลุ่ม (Focus Group) และการสัมภาษณ์
เชิงลึกผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัการท างานดา้นความเสมอภาคทางเพศในครอบครัว โดยประเด็นหลกัท่ีศึกษา
และผลท่ีไดมี้ดงัน้ี 

1) ทศันคติต่อความเสมอภาคทางเพศในครอบครัว 
ผูต้อบแบบสอบถามสะทอ้นให้เห็นว่าทศันคติต่อบทบาททางเพศยงัคงมีความหลากหลาย บาง

ครอบครัวมีแนวโน้มท่ีจะยึดถือทศันคติแบบดั้งเดิม ท่ีมองว่าผูช้ายเป็นผูน้ าครอบครัว และผูห้ญิงเป็น
ผูดู้แลบา้น แมว้า่มีความพยายามปรับตวัใหเ้กิดความเท่าเทียมในเร่ืองการตดัสินใจและการท างานร่วมกนั 
แต่ก็ยงัคงพบวา่ในหลายกรณี บทบาทเหล่าน้ียงัถูกแบ่งแยกอยา่งชดัเจน 

2) การจดัการปัญหาในครอบครัว 
ผูต้อบบางกลุ่มระบุวา่ปัญหาความขดัแยง้ในครอบครัวมกัเกิดจากบทบาทและความคาดหวงัท่ีไม่

สมดุล เช่น การคาดหวงัให้ผูห้ญิงท างานบา้นและดูแลลูกอย่างเดียว ขณะท่ีผูช้ายมีหนา้ท่ีหาเงิน การขาด
การส่ือสารท่ีดีระหว่างสมาชิกในครอบครัวท าให้เกิดความไม่เขา้ใจ น าไปสู่ความขดัแยง้ ท่ียากจะแกไ้ข 
อยา่งไรก็ตาม มีบางครอบครัวท่ีพยายามหาวิธีแกไ้ขปัญหาโดยการสร้างพื้นท่ีส่ือสารและพูดคุยในเร่ืองท่ี
อ่อนไหว ซ่ึงน าไปสู่ความเขา้ใจท่ีดีขึ้น 

3) การสนบัสนุนจากชุมชนและการปรับตวั 
มีข้อเสนอแนะจากกลุ่มผูเ้ข้าร่วมการสนทนากลุ่มว่า การสนับสนุนจากชุมชน เช่น การจัด

กิจกรรมส่งเสริมความรู้เร่ืองความเสมอภาคทางเพศ การจดัเวทีสนทนาเปิดเพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็น 
รวมถึงการมีผูน้ าทางความคิดท่ีเขา้ใจและส่งเสริมทศันคติเร่ืองน้ี จะช่วยลดปัญหาความขดัแยง้และเพิ่ม
ความเสมอภาคในครอบครัว 

 

5.1.2 ผลกำรวิเครำะห์เชิงปริมำณ  

ผลการศึกษาน้ีมาจากการส ารวจเชิงปริมาณผา่นแบบสอบถามท่ีมีผูต้อบ 1,735 คน ขอ้มูลท่ีไดมี้
การวิเคราะห์ในเชิงสถิติเพื่อสรุปถึงสภาพและมุมมองเก่ียวกบัความเสมอภาคทางเพศในครอบครัว โดย
สามารถแบ่งผลการศึกษาออกเป็นหวัขอ้หลกั ๆ ดงัน้ี 
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ข้อมูลท่ัวไปของกลุ่มตัวอย่ำง: 
กลุ่มตวัอยา่งแบ่งตามภูมิภาคและเพศ พบวา่เพศหญิงมีจ านวนมากท่ีสุด (76%) รองลงมาคือเพศ

ชาย (21.7%) โดยภาคเหนือมีผูต้อบแบบสอบถามมากท่ีสุด (36%) ตามดว้ยภาคกลาง (33.7%) ภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ (16.4%) และภาคใต ้(13.9%) ส่วนใหญ่ของกลุ่มตวัอยา่งมีช่วงอายอุยูใ่นช่วง 41-50 
ปี (36.8%) รองลงมาคือ 31-40 ปี (31.4%) 

ควำมเสมอภำคทำงเพศในครอบครัว: 
จากขอ้มูลพบวา่ 74.2% ของกลุ่มตวัอยา่งระบุวา่ครอบครัวของตนมีความเสมอภาคในการ

ตดัสินใจและการแบ่งหนา้ท่ีกนัอยา่งชดัเจน แต่ยงัมีบางประเด็นท่ีไม่เท่าเทียม เช่น การตดัสินใจเร่ือง
ส าคญัของครอบครัวท่ีบางคร้ังถูกตดัสินโดยฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงเป็นหลกั (20.6%) 

ควำมขัดแย้งในครอบครัว: 
เม่ือสอบถามถึงปัญหาการทะเลาะกนัในครอบครัว กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ (66.1%) ระบุวา่

ในช่วง 1 เดือนท่ีผา่นมาไม่มีการทะเลาะกนัเลย ขณะท่ี 31.9% มีการทะเลาะกนั 1-5 คร้ัง สาเหตุหลกัท่ีท า
ใหเ้กิดความขดัแยง้ ไดแ้ก่ นิสัยความเคยชินส่วนตวั (60.8%) ปัญหาการเงิน (55.4%) และการโตเ้ถียงกนั 
(48.8%) ซ่ึงบ่งบอกถึงการขาดความเขา้ใจและความอดทนในบางกรณี 

กำรแก้ไขปัญหำในครอบครัว: 
วิธีท่ีกลุ่มตวัอยา่งใชใ้นการแกปั้ญหามีหลายวิธี โดยวิธีท่ีไดรั้บความนิยมสูงสุดคือการตกัเตือน

ส่ิงท่ีไม่ถูกตอ้ง (97.2%) และรอให้อารมณ์เยน็ลงก่อนพูดคุยกนั (95%) นอกจากน้ียงัมีการน าปัญหาไป
ปรึกษาคู่ชีวิต (61.1%) หรือปรึกษาพ่อแม่และญาติ (53.2%) เพื่อหาทางออก 

สิทธิในครอบครัว: 
สิทธิในการตดัสินใจและบทบาทในครอบครัวยงัมีความเหล่ือมล ้าอยูบ่า้ง โดย 74.2% ของกลุ่ม

ตวัอยา่งระบุวา่มีสิทธิเท่าเทียมกนัในครอบครัว ขณะท่ี 20.6% เห็นวา่เท่าเทียมเฉพาะบางเร่ือง ส่วนกลุ่มท่ี
เห็นวา่ไม่มีความเท่าเทียมมีเพียง 1.7% 
 

5.2 กำรวิพำกษ์ 

จากผลการศึกษาเชิงคุณภาพและปริมาณเก่ียวกบัความเสมอภาคทางเพศในครอบครัว สามารถ
ฉายให้เห็นภาพถึงสาเหตุและปัญหา รวมถึงการขับเคล่ือนเก่ียวกับความเท่าเทียมระหว่างเพศใน
ครอบครัวไดว้า่ 

1. บทบำททำงเพศท่ีฝังลกึและควำมเสมอภำคในครอบครัว 
จากผลการศึกษาเชิงคุณภาพและปริมาณ พบว่าความเสมอภาคทางเพศในครอบครัวนั้นยงัคง

เป็นเร่ืองท่ีทา้ทาย แมว้่ากลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เห็นว่ามีความเสมอภาคในครอบครัว แต่เม่ือเจาะลึกลงไป
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จะพบวา่บทบาทของสมาชิกในครอบครัวหลายกรณียงัคงถูกก าหนดโดยทศันคติทางเพศแบบดั้งเดิม เช่น 
ผูช้ายถูกมองวา่เป็นผูน้ าหรือผูต้ดัสินใจหลกั ขณะท่ีผูห้ญิงถูกคาดหวงัให้ท าหนา้ท่ีดูแลบา้นและลูก แมว้่า
ในครอบครัวสมยัใหม่จะมีการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น การแบ่งบทบาทและการตดัสินใจยงัคง
แสดงถึงความไม่เสมอภาคในบางดา้น โดยเฉพาะในครอบครัวท่ีมีทศันคติท่ียดึติดกบัความเช่ือเก่าแก่ 

2. ปัจจัยเชิงสังคมวัฒนธรรมและกำรแบ่งแยกบทบำททำงเพศ 
การวิจยัท่ีผ่านมาหลายฉบบัช้ีให้เห็นว่าในสังคมไทย การแบ่งแยกบทบาททางเพศนั้นฝังลึกอยู่

ในวฒันธรรมและการอบรมเล้ียงดู ซ่ึงสะทอ้นให้เห็นในครอบครัวท่ียึดถือบทบาททางเพศตามแนวคิด 
"ชายเป็นใหญ่" หรือ "ชายหาเงิน หญิงดูแลบ้าน" การศึกษาของ Connell (1987) เก่ียวกับแนวคิด 
hegemonic masculinity ระบุว่าบทบาททางเพศเช่นน้ีเป็นการรักษาอ านาจของเพศชายและยงัคงอยู่ใน
หลายสังคม รวมถึงในประเทศไทย การท่ีบทบาทเหล่าน้ียงัคงอยู่ท าให้ความเสมอภาคในการตดัสินใจ
และการแบ่งหนา้ท่ีในครอบครัวไม่เป็นไปตามหลกัการของความเท่าเทียมกนัอยา่งแทจ้ริง 

3. ปัญหำควำมขัดแย้งในครอบครัวและแนวคิดในกำรแก้ไข 
จากผลการศึกษา พบว่าปัญหาความขัดแยง้ในครอบครัวมักเกิดจากนิสัยส่วนตัวและปัญหา

ทางการเงิน ซ่ึงเป็นปัจจยัส าคญัท่ีท าให้เกิดความไม่พอใจและการทะเลาะกนั แนวคิดทางจิตวิทยาสังคม 
เช่นทฤษฎี Social Exchange Theory ของ Thibaut และ Kelley (1959) อธิบายว่าการตดัสินใจของคนใน
ครอบครัวมกัขึ้นอยู่กบัการแลกเปล่ียนผลประโยชน์และค่าใช้จ่าย การท่ีสมาชิกในครอบครัวรับภาระ
หนา้ท่ีท่ีไม่สมดุลกนั เช่น การท างานบา้นและการดูแลลูกโดยผูห้ญิงส่วนใหญ่ อาจน าไปสู่ความรู้สึกไม่
เป็นธรรมและความขดัแยง้ นอกจากน้ี ปัญหาการเงินยงัคงเป็นปัจจยัหลกัท่ีน าไปสู่ความเครียดและการ
ทะเลาะกนัตามท่ี Friedman (1990) ระบุไวใ้นงานวิจยัเก่ียวกบัความเครียดในครอบครัว 

4. กำรแก้ไขปัญหำด้วยกำรส่ือสำรและควำมเข้ำใจ 
การแกไ้ขปัญหาครอบครัวท่ีผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เลือกใช้คือการตกัเตือนและรอให้

อารมณ์เย็นลงก่อนพูดคุย ซ่ึงสอดคล้องกับทฤษฎีการส่ือสารท่ีเน้นการแก้ปัญหาความขัดแยง้ของ 
Gottman (1994) ท่ีแนะน าว่าการส่ือสารท่ีดีและการพูดคุยอย่างเปิดเผยสามารถลดปัญหาความขดัแยง้ใน
ครอบครัวได ้งานวิจยัของ Gottman ยงัช้ีใหเ้ห็นวา่การหลีกเล่ียงการปะทะและการรอให้อารมณ์สงบก่อน
เจรจาช่วยให้การส่ือสารเป็นไปในทางท่ีดีขึ้น อย่างไรก็ตาม ในบางกรณีท่ีการแกปั้ญหาอาศยัการพูดคุย
เพียงอย่างเดียวอาจไม่เพียงพอ การมีบุคคลท่ีสาม เช่น ผูเ้ช่ียวชาญหรือท่ีปรึกษาครอบครัว อาจจ าเป็นใน
การช่วยใหก้ารแกปั้ญหามีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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5. ควำมเสมอภำคในสิทธิกำรตัดสินใจและบทบำทในครอบครัว 
ผลการศึกษาพบวา่แมห้ลายครอบครัวจะรายงานวา่มีความเสมอภาคในเร่ืองสิทธิและบทบาท แต่

ในทางปฏิบติัยงัมีความไม่เสมอภาคอยู ่โดยเฉพาะในเร่ืองการตดัสินใจ การวิจยัของ Bourdieu (1990) ใน
เร่ือง Symbolic Power ระบุว่าบทบาทและอ านาจในครอบครัวมกัถูกก าหนดโดยโครงสร้างสังคมท่ีฝังลึก 
และการเปล่ียนแปลงทศันคติและพฤติกรรมจ าเป็นตอ้งใชเ้วลานาน การเสริมสร้างความเขา้ใจและความ
เท่าเทียมในครอบครัวจึงตอ้งมาจากการปรับเปล่ียนวฒันธรรมและการส่งเสริมใหมี้บทบาทท่ีหลากหลาย
และยดืหยุน่มากขึ้น 

6. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบำยและกำรปฏิบัติ 
เพื่อส่งเสริมความเสมอภาคในครอบครัวอย่างย ัง่ยืน ควรมีการบูรณาการนโยบายท่ีส่งเสริมการ

เปล่ียนแปลงเชิงโครงสร้างในสังคม เช่น การปรับหลกัสูตรการศึกษาให้ครอบคลุมถึงเร่ืองบทบาททาง
เพศและความเสมอภาค การส่งเสริมกิจกรรมในชุมชนท่ีเปิดโอกาสให้สมาชิกครอบครัวไดเ้รียนรู้และ
ปรับเปล่ียนทศันคติ การปรับกฎหมายและนโยบายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสิทธิในครอบครัวให้สอดคลอ้งกบั
หลกัการความเสมอภาคท่ีแทจ้ริง 

การวิพากษ์ผลการศึกษาน้ีแสดงให้เห็นว่าแมจ้ะมีการพยายามปรับตวัไปสู่ความเสมอภาคใน
ครอบครัว แต่ก็ยงัคงมีปัจจัยทางวฒันธรรมและโครงสร้างสังคมท่ีฝังลึกท่ีขัดขวางความก้าวหน้า 
ขอ้เสนอแนะในการแก้ไขปัญหาควรมีความสอดคลอ้งกับบริบททางสังคมและวฒันธรรมของแต่ละ
สังคม/ชุมชน/กลุ่มชาติพนัธุ์ 

 

5.3 ข้อเสนอแนะ 

จากท่ีไดเ้สนอขอ้เสนอแนะไปแลว้ในบทท่ี 4 ในส่วนผลการศึกษาเชิงคุณภาพ ในส่วนน้ีจึงสรุป
ขอ้เสนอแนะเชิงประจกัษเ์พื่อการขบัเคล่ือนความเสมอภาคทางเพศในครอบครัวโดยกระทรวงการพฒันา
สังคมและความมัน่คงของมนุษย ์(พม.) ดงัน้ี 

เสริมสร้ำงกำรปรับทัศนคติเร่ืองบทบำททำงเพศในครอบครัวให้เหมำะสมกบัยุคสมัยใหม่ 
ขอ้เสนอแนะ คือ กระทรวง พม. ควรจดัท าแผนการอบรมและใหค้วามรู้เก่ียวกบับทบาททางเพศ

ท่ีเท่าเทียมในครอบครัว เน้นการปรับทัศนคติท่ีลดการยึดถือบทบาททางเพศแบบดั้งเดิม โดยใช้ส่ือ
ประชาสัมพนัธ์ท่ีเขา้ถึงไดง้่าย เช่น การผลิตวิดีโอสั้น ส่ือสังคมออนไลน์ และการจดักิจกรรมเวิร์กช็อปท่ี
เขา้ถึงชุมชน 
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ตวัอย่างกิจกรรม เช่น จดัโครงการอบรมในโรงเรียน ชุมชน และสถานท่ีท างาน ท่ีเน้นการให้
ความรู้เก่ียวกบับทบาททางเพศ การแบ่งปันประสบการณ์จากครอบครัวท่ีมีความเท่าเทียม และการสร้าง
แบบจ าลองครอบครัวท่ีเนน้ความร่วมมือ 

กำรส่งเสริมกำรส่ือสำรในครอบครัวเพ่ือลดควำมขัดแย้งจำกบทบำทท่ีไม่สมดุล 
ขอ้เสนอแนะ คือ พม. ควรจดัตั้งหน่วยงานเฉพาะเพื่อให้ค  าปรึกษาดา้นการส่ือสารในครอบครัว 

และสนับสนุนการใช้การส่ือสารเชิงสร้างสรรค์ในการแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ท่ีเกิดจากบทบาทและ
ความคาดหวงัในครอบครัว รวมถึงการสร้างเครือข่ายท่ีปรึกษาครอบครัวระดบัชุมชน 

ตวัอยา่งกิจกรรม คือ จดัตั้งศูนยใ์หค้  าปรึกษาดา้นครอบครัวท่ีเช่ือมโยงกบัหน่วยงานระดบัชุมชน 
ให้บริการทั้งทางออนไลน์และออฟไลน์ เพื่อให้ประชาชนเขา้ถึงการให้ค  าแนะน าในการจดัการความ
ขดัแยง้ในครอบครัว 

 
บูรณำกำรแนวคิดเร่ืองควำมเสมอภำคทำงเพศเข้ำสู่กำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 
ข้อเสนอแนะ คือ กระทรวง พม. ควรท างานร่วมกับกระทรวงศึกษาธิการในการบูรณาการ

แนวคิดเร่ืองความเสมอภาคทางเพศเขา้ไปในหลกัสูตรการศึกษา โดยเนน้การเรียนรู้ผ่านการปฏิบติัจริง 
เช่น การจ าลองสถานการณ์ครอบครัวท่ีมีการแบ่งปันบทบาทหนา้ท่ี และการฝึกสอนทกัษะการส่ือสารท่ี
ส่งเสริมความเท่าเทียมในครอบครัว 

ตวัอย่างกิจกรรม คือ พฒันาหลกัสูตรการเรียนรู้ท่ีมีการฝึกทกัษะการแบ่งปันหนา้ท่ีในครอบครัว 
การฝึกสอนการแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ และการส่งเสริมการคิดเชิงวิพากษเ์ก่ียวกบับทบาททางเพศ 
 

กำรพฒันำระบบสนับสนุนครอบครัวท่ีมีปัญหำทำงกำรเงินเพ่ือลดควำมขัดแย้ง 
ขอ้เสนอแนะ คือ พม. ควรจดัตั้งโครงการช่วยเหลือครอบครัวท่ีประสบปัญหาทางการเงิน ซ่ึง

เป็นสาเหตุหลกัของความขดัแยง้ในครอบครัว โดยให้ความช่วยเหลือในรูปแบบของการฝึกอบรมดา้น
การจดัการการเงิน และการเขา้ถึงแหล่งทุนในชุมชนท่ีมีเง่ือนไขผอ่นปรน 

ตวัอยา่งกิจกรรม คือ  จดัโครงการฝึกอบรมทกัษะการจดัการการเงินในครอบครัว รวมถึงการให้
ค  าปรึกษาด้านการวางแผนการเงิน และการเข้าถึงแหล่งทุนหมุนเวียนส าหรับครอบครัวท่ีต้องการ
เสริมสร้างรายได ้

 
กำรสร้ำงและขยำยเครือข่ำยท่ีปรึกษำครอบครัวระดับชุมชนท่ีเข้ำถึงได้ง่ำย 
ขอ้เสนอแนะ คือ  กระทรวง พม. ควรส่งเสริมการขยายเครือข่ายท่ีปรึกษาครอบครัวในระดับ

ชุมชน โดยให้การอบรมผูน้ าชุมชนให้มีทกัษะในการเป็นท่ีปรึกษาดา้นความเสมอภาคทางเพศและการ
แกไ้ขปัญหาครอบครัว ซ่ึงจะเป็นผูท่ี้สามารถเขา้ถึงประชาชนในพื้นท่ีไดง้่าย 
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ตัวอย่างกิจกรรม คือ จัดอบรมผู ้น าชุมชนและบุคคลท่ีมีบทบาทในชุมชนให้สามารถให้
ค  าปรึกษาและเป็นผูป้ระสานงานในการแกไ้ขปัญหาครอบครัว รวมถึงสร้างเครือข่ายเพื่อแบ่งปันขอ้มูล
และประสบการณ์ 

 
ส่งเสริมกจิกรรมชุมชนท่ีสร้ำงควำมเข้ำใจเร่ืองควำมเสมอภำคทำงเพศ 
ขอ้เสนอแนะ คือ พม. ควรสนบัสนุนกิจกรรมในชุมชนท่ีส่งเสริมความเขา้ใจเร่ืองความเสมอภาค

ทางเพศ เช่น การจดัเวทีเสวนา การแสดงละครชุมชน และกิจกรรมเชิงสร้างสรรคอ่ื์น ๆ ท่ีเนน้การส่ือสาร
เร่ืองบทบาททางเพศท่ีเท่าเทียมและการแกไ้ขความขดัแยง้ในครอบครัว 

ตวัอยา่งกิจกรรม: สนบัสนุนการจดัเวทีเสวนาในชุมชนท่ีเปิดโอกาสใหป้ระชาชนไดแ้ลกเปล่ียน
ความคิดเห็นเก่ียวกบัประสบการณ์ในครอบครัว รวมถึงการแสดงละครชุมชนท่ีสะทอ้นประเด็นปัญหา
ความไม่เท่าเทียมในครอบครัวและแนวทางแกไ้ข 

 
กำรพฒันำนโยบำยและกฎหมำยท่ีสนับสนุนควำมเสมอภำคทำงเพศในครอบครัว 
ขอ้เสนอแนะ คือ พม. ควรร่วมมือกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการพฒันากฎหมายและนโยบายท่ี

สนบัสนุนความเสมอภาคในครอบครัว เช่น หน่วยงานปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ภาคประชาสังคม โดยเฉพาะ
ในเร่ืองการตดัสินใจร่วมกนั การแบ่งปันหนา้ท่ี และการเคารพสิทธิในครอบครัวอยา่งเท่าเทียม 

ตวัอย่างกิจกรรม คือ ร่วมพฒันากฎหมายท่ีส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศในครอบครัว เช่น 
กฎหมายท่ีคุ ้มครองสิทธิของสมาชิกในครอบครัวในการตัดสินใจเร่ืองส าคัญ และการแบ่งหน้าท่ีท่ี
สอดคลอ้งกบัความสามารถและความตอ้งการของแต่ละบุคคล 

 
ข้อเสนอแนะเหล่าน้ีเป็นแนวทางเชิงประจักษ์ท่ีสามารถน าไปใช้ขับเคล่ือนนโยบายและ

โครงการท่ีสนบัสนุนความเสมอภาคทางเพศในครอบครัวอยา่งย ัง่ยนื 
 
ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ ดูได้จาก ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ หัวข้อท่ี 3.3 แนวทำงในกำร

ขับเคล่ือนกำรส่งเสริมควำมเสมอภำคระหว่ำงเพศในครอบครัว 
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การพัฒนาและส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศในสังคม 
 
ขั้นตอนที ่1:  ปัจจัยและอุปสรรคต่อการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศในครอบครัว และการ

ขับเคลื่อนการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศในครอบครัว 
 
กลุ่มเป้าหมาย: จำนวน 250 คน แบ่งเป็นการประชุมเชิงปฏิบัติการ 2 ครั้ง ครั้งละ 50 คน (เป็นกลุ่มเดิม) 

และแบ่งเป็นการสัมภาษณ์กลุ่ม 4 ครั้ง ครั้งละ 50 คน ซ่ึง กรม สค. และ พมจ. จะเป็นผู้
คัดเลือกผู้ให้ข้อมูล โดยครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายเหล่านี้ โดยแบ่งเป็น 
(1) ครอบครัวที่เป็นประชาชนทั่วไป  
(2) เจ้าหน้าที่หน่วยงานภาครัฐ ท้ังในส่วนกลางภูมิภาค และท้องถิ่น (โดยเน้นที่ 
เจ้าหน้าที่ด้านการศึกษา เจ้าหน้าที่ด้านการปกครอง เจ้าหน้าที่ด้านสาธารณสุข) 
(3) หน่วยงานภาคเอกชน (โดยเน้นที่ ผู้บริหารระดับกลางที่รับผิดชอบทรัพยากรมนุษย์) 
(4) องค์กรภาคประชาชน (โดยเน้นที่ เจ้าหน้าที่ศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน – ศพค. 
และ/หรือ ผู้นำชุมชน) 
(5) องค์กรภาคประชาสังคม (โดยเน้นที่ ผู้นำทางศาสนาทั้ง พุทธ คริสต์ และอิสลาม 
และ/หรือ องค์กรไม่แสวงหาผลกำไรที่ดำเนินการเกี่ยวกับครอบครัวและเยาวชน) 
 โดยมีปัจจัยร่วม (ยกเว้นบางกลุ่มเป้าหมายในองค์กรภาคประชาสังคม) คือ ผู้ที่
กลุ่มเป้าหมายต้องมีครอบครัวที่มีลูก หรือครอบครัวที่มีเด็ก ภายใต้การดูแลและยังไม่
บรรลุนิติภาวะ ไม่จำกัดอาชีพและไม่ซ้ำกับกลุ่มอ่ืน ๆ 

 
คำถามสำหรับกลุ่มเป้าหมาย:  ครอบครัวที่เป็นประชาชนทั่วไป 

• คุณคิดว่า “ครอบครัว” หมายถึงอะไร ในมุมมองบริบทสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป “ความสัมพันธ์ของ
ครอบครัวควรเป็นอย่างไร” 

• คุณคิดอย่างไรกับคำกล่าวนี้: 
o ผู้หญิงมีลักษณะเด่นที่อ่อนโยนและลงรายละเอียด ฉะนั้นการดูแลลูกและพ่อแม ่ควรเป็น

หน้าที่หลักของผู้หญิง 
o ผู้หญิงควรทุ่มเทกำลังกายและใจเพ่ือลูกและครอบครัวมากกว่าทุ่มเทเพ่ือความก้าวหน้า

ทางการงาน 
o พ่อควรเป็นเป็นผู้สร้างวินัย แม่ควรเป็นคนเลี้ยงและดูแลลูก 
o ผู้ชายเป็นช้างเท้าหน้า ผู้หญิงเป็นช้างเท้าหลัง 
o ผู้ชายควรเป็นผู้หาเลี้ยงหลักของครอบครัว 
o ผู้หญิงไม่จำเป็นต้องมีการศึกษาสูง เนื่องจากมีหน้าที่หลักในการดูแลบ้านและครอบครัว 
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o การมอบหมายความรับผิดชอบให้กับลูก ถ้าเป็นลูกชายจะทำงานในพ้ืนที่นอกบ้าน เช่น สวน 
สัตว์เลี้ยง โรงรถ เป็นต้น ถ้าเป็นลูกสาวจะทำงานในพ้ืนที่ในบ้าน เช่น เลี้ยงน้อง ทำอาหาร 
ซักผ้า ทำความสะอาดบ้าน เป็นต้น 

o ลูกควรใช้นามสกุลพ่อหรือแม่ 

• อะไรเป็นสาเหตุที่อาจจะทำให้เกิดความรุนแรงในครอบครัวได้บ้าง 

• คุณคิดอย่างไรกับคำกล่าวนี้: 
o ถ้าสามีทำร้ายภรรยา ภรรยาควรอดทนเพ่ือลูกและครอบครัว 
o ภรรยามีหน้าที่ในการตอบสนองความต้องการทางเพศแก่สามี 

• หากเกิดความไม่เข้าใจกันในครอบครัว ระหว่างคุณและคู่ชีวิต คุณจะมีวิธีแก้ไขปัญหา หรือ
ตอบสนองอย่างไร 

• คุณทราบไหมว่า ช่องทางท่ีประชาชนจะสามารถแจ้งปัญหารุนแรงในครอบครัวได้มีก่ีช่องทาง มี
ปัญหาและอุปสรรคในการแจ้งปัญหาไหม ระยะเวลาตั้งแต่หน่วยงานรับเรื่อง (ปัญหา) จนถึง
ดำเนินการแก้ไขปัญหารุนแรง ใช้ระยะเวลานานไหม 

 
คำถามสำหรับกลุ่มเป้าหมาย:  หน่วยงานภาครัฐ ท้ังในส่วนกลางภูมิภาค และท้องถิ่น หน่วยงาน

ภาคเอกชน องค์กรภาคประชาชน องค์กรภาคประชาสังคม 

• ความเสมอภาคทางเพศในครอบครัว คืออะไร 

• ปัญหาใดในเรื่องความเสมอภาคระหว่างในครอบครัว ที่พบเจอมากท่ีสุด 

• นโยบาย / กฎหมายที่มีในปัจจุบัน สามารถดำเนินการเพื่อส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศใน
ครอบครัวได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ ตามเจตจำนงหรือไม่ อย่างไร 

• นโยบาย / กฎหมายดังกล่าวในปัจจุบัน มีช่องโหว่ ช่องว่าง  ที่ควรจะมีการเสริมให้มีประสิทธิภาพขึ้น
หรือไม่ อย่างไร 

• ประเด็นปัญหาใดในปัจจุบัน ยังไม่ได้รับความสนใจ เป็นช่องว่าง และยังไม่มีกฎหมายรองรับ 
 
คำถามเชิงลึกสำหรับกลุ่มเป้าหมาย:  เจ้าหน้าที่ที่ทำงานเชิงลึกเกี่ยวกับครอบครัว 

• โครงสร้างคณะทำงานในการขับเคลื่อนให้เกิดความเสมอภาคทางเพศในครอบครัว ในปัจจุบันมี
ความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร มีปัจจัยหรืออุปสรรคในการดำเนินงานอย่างไรบ้าง 

• ในการดำเนินงานตาม/บังคับใช้กฎหมาย มีการดำเนินงานอย่างไร มีปัจจัยหรืออุปสรรคในการ
ดำเนินงานอย่างไรบ้าง 

• ช่องทางที่ประชาชนจะสามารถแจ้งปัญหาได้มีกี่ช่องทาง มีปัญหาและอุปสรรคในการแจ้งปัญหาไหม  

• การสื่อสารให้ประชาชนรับทราบถึงช่องทางในการแจ้งปัญหาด้วยวิธีการใด อย่างไร 
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• ระยะเวลาตั้งแต่หน่วยงานรับเรื่อง (ปัญหา) จนถึงดำเนินการแก้ไขปัญหา ใช้ระยะเวลานานไหม 

• มีการจัดทำฐานข้อมูลประเด็นปัญหาที่มีการแจ้งเข้ามาอย่างไร การจัดทำฐานข้อมูลแบ่งเป็นกลุ่ม
ประเด็นอะไรบ้าง อาทิ ประเด็นรูปแบบครอบครัว ประเด็นสะท้อนเรื่องความเสมอภาคทางเพศ 
ประเด็นเรื่องพ้ืนที่ ประเด็นเรื่องความขัดแย้ง เป็นต้น 

• มีการวิเคราะห์และนำฐานข้อมูลอย่างเป็นระบบ เพ่ือนำไปแก้ไขปัญหาให้เหมาะสมกับพ้ืนที่/
ประเด็น หรือไม่ อย่างไร 

• อัตราประเด็นที่ถูกแก้ไขเทียบกับจำนวนปัญหาที่ได้รับการแจ้งเป็นอย่างไร 
 
 

…………………………………………….. 
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ภาคผนวก  ข 
แบบสอบถามเชิงปริมาณ 
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แบบสอบถาม 
การพัฒนาและส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศในครอบครัว 

 

คำชี้แจง แบบสอบถามแบ่งเป็น 
 

โปรดให้ข้อมูลและแสดงความคิดเห็นตามความเป็นจริงที่ท่านคิด คำตอบของท่านจะถูกเก็บเป็น
ความลับ และไม่สามารถจะเชื่อมโยงกลับไปยังผู้ตอบแบบสอบถามได้ 
 

 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
1. เพศสภาพ 
 [   ] 1  ชาย [   ] 2  หญิง  
 [   ] 3  คนข้ามเพศจากหญิงเป็นชาย [   ] 4  คนข้ามเพศจากชายเป็นหญิง 
 [   ] 5  นอน-ไบนารี (Non-binary) [   ] 6  อ่ืน ๆ (ระบุ) ……………………….. 
 
2. เพศวิถี 
 [   ] 1  ชายหรือหญิงรักต่างเพศ [   ] 2  ชายรักชาย  
 [   ] 3  หญิงรักหญิง [   ] 4  คนรักสองเพศ (Bi-sexual) 
 [   ] 5  เอเซ็กชวล (Asexual) [   ] 6  แพนเซ็กชวล (Pan-sexual) 
 [   ] 7  อ่ืน ๆ (ระบุ) ………………………..  
 
3. ผู้ตอบแบบสอบถามเกิดปี พ.ศ. ……………………………….  
 
4. สถานภาพครอบครัว (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
 [   ] 1  โสด [   ] 2  อยู่ร่วมกับคู่ชีวิต 
 [   ] 3  อยู่คนละสถานที่กับคู่ชีวิต [   ] 4  อยู่ร่วมกับลูก  
 [   ] 5  ไม่ได้อยู่ร่วมกับลูก 
 [   ] 6  ครอบครัวขยาย: ลูก/หลานอยู่ร่วมกับญาติ กรุณาระบุความสัมพันธ์ ………………………. 
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5. ข้อมูลของลูก / หลาน (ท่ีอยู่ร่วมกันในครอบครัว ในสถานที่เดียวกัน) 
 ลูก/หลานคนที่ ……1……  อายุ ……………. ปี  เพศสภาพ ……………………………………… 
 ลูก/หลานคนที่ ……2……  อายุ ……………. ปี  เพศสภาพ ……………………………………… 
 ลูก/หลานคนที่ ……3……  อายุ ……………. ปี  เพศสภาพ ……………………………………… 
 ลูก/หลานคนที่ ……4……  อายุ ……………. ปี  เพศสภาพ ……………………………………… 
 ลูก/หลานคนที่ ……5……  อายุ ……………. ปี  เพศสภาพ ……………………………………… 
 
6. ระดับการศึกษา 
 [   ] 1  ต่ำกว่าประถมศึกษา [   ] 2  ประถมศึกษา  
 [   ] 3  มัธยมศึกษาตอนต้น [   ] 4  มัธยมศึกษาตอนปลาย 
 [   ] 5  ปวช. [   ] 6  ปวส. / อนุปริญญา  
 [   ] 7  ปริญญาตรี  [   ] 8  ปริญญาโทและสูงกว่า   
 
7. ท่านนับถือศาสนาอะไร 
 [   ] 1  พุทธ [   ] 2  คริสต์  
 [   ] 3  อิสลาม [   ] 4  ไม่นับถือศาสนาใดใด 
 [   ] 5  อ่ืน ๆ (ระบุ) ……………………….. 
 
8. อาชีพ 
 [   ] 1  ข้าราชการ ลูกจ้างรัฐ/รัฐวิสาหกิจ [   ] 2  พนักงานเอกชน 
 [   ] 3  ค้าขาย / ประกอบธุรกิจส่วนตัว [   ] 4  แม่บ้าน / พ่อบ้าน (ไม่มีรายได้) 
 [   ] 5  แม่บ้าน / พ่อบ้าน (มีรายได้เสริม) [   ] 6  ว่างงาน 
 [   ] 7  อ่ืน ๆ (ระบุ) ……………………….. 
 
9. รายได้ครอบครัว 
 แหล่งรายได้หลักของครอบครัวมาจาก 
 [   ] 1  ตนเอง [   ] 2  คู่ชีวิต [   ] 3  ทั้งคู่ร่วมกัน  
 
 รายได้เฉลี่ยต่อเดือนของตนเอง (รายได้ท่ีเป็นตัวเงินเฉลี่ยในรอบ 12 เดือน) 
 [   ] 1  ไม่มีรายได้ [   ] 2  ต่ำกว่า 5,000 บาท 
 [   ] 3  5,501 – 15,000 บาท [   ] 4  15,001 – 30,000 บาท 
 [   ] 5  30,001 – 50,000 บาท [   ] 6  มากกว่า 50,000 บาท  
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ส่วนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ในครอบครัว 
 
10. ระยะเวลา 1 เดือนผ่านมา มีปัญหาทะเลาะภายในครอบครัวบ่อยครั้งเพียงใด 
 [   ] 1  1 – 5 ครั้ง [   ] 2  6 – 10 ครั้ง 
 [   ] 3  11 – 15 ครั้ง [   ] 4  มากกว่า 15 ครั้งข้ึนไป 
 
11. เรียงลำดับ 1 – 5 ปัญหาหลักที่มักจะทำให้เกิดการทะเลาะภายในครอบครัว (ระบุแค่ 1 จนถึง 5) 
 ……………  ปัญหาจากญาติ หรือ ครอบครัว ทั้งสองฝ่าย (1) 
 ……………  ปัญหาจากลูก (2) 
 ……………  ปัญหาจากภาวะเจ็บป่วย (3) 
 ……………  ปัญหาจากสภาพการเงิน (4) 
 ……………  ปัญหาจากนิสัยความเคยชินส่วนตัว (5) 
 ……………  ปัญหาจากความบกพร่องในการรับผิดชอบหน้าที่ (6) 
 ……………  ปัญหาจากการใช้ความรุนแรง (7) 
 ……………  ปัญหาจากการชอบโต้เถียงกัน (8) 
 ……………  ปัญหาจากการขาดความเอาใจใส่และไม่มีเวลาให้กัน (9) 
 ……………  ปัญหาจากการมีพฤติกรรมไม่เหมาะสม อาทิ นอกใจ ติดยาเสพติด ติดการพนัน เป็นหนี้ (10) 
 
12. มีวิธีแก้ไขปัญหากับคู่ชีวิตอย่างไร ในกรณีมีปัญหาทะเลาะกันภายในครอบครัว (ตอบได้มากท่ีสุด 5 ข้อ) 
 [   ] 1  ขอคุยทันทีให้เข้าใจ [   ] 2  รอให้อารมณ์เย็นลงแล้วคุยให้เข้าใจ 
 [   ] 3  โต้เถียง / ตอบโต้ / ต่อสู้  [   ] 4  เงียบเฉย / ไม่ตอบโต้ 
 [   ] 5  นำปัญหาปรึกษาพ่อ-แม่ / ญาติก่อน [   ] 6  แยกกันอยู่ชั่วคราว 
 [   ] 7  ขอหยุดความสัมพันธ์ / หย่า [   ] 8  อ่ืน ๆ (ระบุ) ……………………….. 
 
13. มีวิธีแก้ไขปัญหาลูก/หลานอย่างไร ในกรณีมีปัญหาทะเลาะกันภายในครอบครัว (ตอบได้มากท่ีสุด 5 ข้อ) 
 [   ] 1  ตักเตือนถึงสิ่งที่ไม่ถูกต้อง [   ] 2  รอให้อารมณ์เย็นลงแล้วคุยให้เข้าใจ 
 [   ] 3  โต้เถียง / ตอบโต้ / ต่อสู้  [   ] 4  เงียบ ไม่คุย ไม่สนใจ 
 [   ] 5  โยนให้คู่ชีวิตเป็นคนแก้ไข [   ] 6  นำปัญหาปรึกษาคู่ชีวิตก่อน 
 [   ] 7  นำปัญหาปรึกษาพ่อ-แม่ / ญาติก่อน [   ] 8  อ่ืน ๆ (ระบุ) ……………………….. 
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14. ปัจจุบันครอบครัวของท่าน ท่านและคู่ชีวิตของท่านมีสิทธิเท่าเทียมกันหรือไม่ 
 [   ] 1  เท่าเทียมกัน [   ] 2  ไม่เท่าเทียมกัน 
 [   ] 3  เท่าเทียมกันและไม่เท่าเทียมในบางเรื่อง  [   ] 4  ไม่มีความคิดเห็น 
 
15. จากข้อที่ 14 กรุณาระบุประเด็นที่ท่านคิดว่า ท่านและคู่ชีวิตของท่านมีสิทธิเท่าเทียมกัน (เลือกกาและระบุ
เฉพาะประเด็นที่ท่านคิดว่าเท่าเทียม)  
 [   ] 1  เท่าเทียมกันในเรื่องการตัดสินใจเรื่องต่าง ๆ ของครอบครัว  
 [   ] 2 เท่าเทียมกันในเรื่องบทบาทในครอบครัว (หน้าที่ความรับผิดชอบในครอบครัว) 
 [   ] 3  เท่าเทียมกันในเรื่องร่างกาย (การเคารพซึ่งกันและกัน ไม่ทำร้ายทั้งวาจาและการใช้กำลัง) 
 [   ] 4  เท่าเทียมกันในเรื่องเศรษฐกิจ (ความรับผิดชอบภาระค่าใช้จ่ายในครอบครัว) 
 [   ] 5  เท่าเทียมกันในเรื่องกฎหมาย (นามสกุลของตนเองและลูก) 
 
16. จากข้อที่ 14 กรุณาระบุประเด็นที่ท่านคิดว่า ท่านและคู่ชีวิตของท่านมีสิทธิไม่เท่าเทียมกัน (เลือกกาและ
ระบุเฉพาะประเด็นที่ท่านคิดว่าไม่เท่าเทียม) 
 [   ] 1  ไม่เท่าเทียมกันในเรื่องการตัดสินใจเรื่องต่าง ๆ ของครอบครัว  
 [   ] 2 ไม่เท่าเทียมกันในเรื่องบทบาทในครอบครัว (หน้าที่ความรับผิดชอบในครอบครัว) 
 [   ] 3  ไม่เท่าเทียมกันในเรื่องร่างกาย (การเคารพซึ่งกันและกัน ไม่ทำร้ายทั้งวาจาและการใช้กำลัง) 
 [   ] 4  ไม่เท่าเทียมกันในเรื่องเศรษฐกิจ (ความรับผิดชอบภาระค่าใช้จ่ายในครอบครัว) 
 [   ] 5  ไม่เท่าเทียมกันในเรื่องกฎหมาย (นามสกุลของตนเองและลูก) 
 
17. ท่านคิดว่า ท่านหรือคู่ชีวิต ดำเนินการตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ ของครอบครัวมากกว่ากัน 
 [   ] 1  ตนเอง [   ] 2  คู่ชีวิต 
 [   ] 3  ตัดสินใจร่วมกันทุกเรื่อง [   ] 4  แล้วแต่ละประเด็น (ระบุ) …………………… 
 
18. ท่านคิดว่า ท่านยอมรับได้หรือไม่ในสิทธิที่แตกต่างกัน 
  [   ] 1  ยอมรับได้ [   ] 2  ยอมรับไม่ได้ 
 [   ] 3  ไม่มีความคิดเห็น [   ] 4  ยอมรับแบบมีเงื่อนไข (ระบุ) …………………… 
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ส่วนที่ 3 ข้อมูลเกี่ยวกับเจตคติต่อเรื่องความเสมอภาคระหว่างเพศในครอบครัว 
 

คำชี้แจง โปรดกาเครื่องหมาย / ลงในช่องตามความคิดเห็นของท่าน 
4 = เห็นด้วยอย่างยิ่ง | 3 = ค่อนข้างเห็นด้วย | 2 = ค่อนข้างไม่เห็นด้วย | 1 = ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 

 

ลำดับ รายการ 
ความคิดเห็น 

4 3 2 1 

19. ด้านครอบครัว 
19.1 การดูแลพ่อแม่ของตนและพ่อแม่ของคู่ชีวิตเป็นหน้าที่หลักของ

คนที่เล่นบทบาทเป็นผู้สนับสนุน/ผู้หญิง มากกว่าผู้เล่นบทบาท
เป็นผู้นำครอบครัว/ผู้ชาย 

    

19.2 ผู้หญิงควรทุ่มเทกำลังกายและใจเพ่ือลูกและครอบครัวมากกว่า
ทุ่มเทเพ่ือความก้าวหน้าทางการงาน 

    

19.3 ผู้ชายควรเป็นคนตัดสินใจว่าควรมีลูกหรือไม่และจำนวนกี่คน     
19.4 ถ้าสามีทำร้ายภรรยา ภรรยาควรอดทนเพ่ือลูกและครอบครัว     
19.5 ลูกควรใช้นามสกุลผู้ชาย     

20. ด้านการทำงาน 
20.1 หากหญิงและชายมีความสามารถใกล้เคียงกัน ผู้ชายควรได้รับ

โอกาสจ้างงาน/เลื่อนขั้นมากกว่าหญิง 
    

20.2 ชายมีความเป็นผู้นำมากกว่าหญิง     
20.3 ชายเหมาะที่จะเป็นผู้แทนองค์กรมากกว่าหญิง เพราะตัดสินใจ

ได้ดีกว่า 
    

20.4 หัวหน้า หรือ ผู้บังคับบัญชาที่เป็นหญิงมักจะจุกจิกจู้จี้     
20.5 ผู้หญิงเหมาะกับตำแหน่งสนับสนุน เพราะใส่ใจในรายละเอียด 

อาทิ เลขานุการ แม่บ้าน เป็นต้น 
    

20.6 ผู้หญิงไม่ควรมีความรับผิดชอบมากเกินไป เพราะจะต้อง
รับผิดชอบครอบครัวและลูก 

    

21. ด้านค่านิยมทางเพศ 
21.1 ผู้หญิงควรรักนวลสงวนตัว ไม่ควรมีเพศสัมพันธ์ก่อนแต่งงาน     
21.2 ผู้หญิงถูกล่วงละเมิดทางเพศ เพราะแต่งตัวโป๊และแสดงออกไม่

เหมาะสม 
    

21.3 ผู้หญิงที่ถูกล่วงละเมิดทางเพศไม่ควรแจ้งความเพราะจะทำให้
อับอายและเสื่อมเสียชื่อเสียงของตนและครอบครัว 
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ลำดับ รายการ 
ความคิดเห็น 

4 3 2 1 

21.4 ภรรยามีหน้าที่ในการตอบสนองความต้องการทางเพศแก่สามี     
21.5 ผู้ชายเจ้าชู้ได้ และต้องมีประสบการณ์ทางเพศ     
21.6 ผู้ชายต้องเป็นผู้ริเริ่มความสัมพันธ์เท่านั้น     
21.7 ผู้ชายมีโอกาสถูกกล่าวหาว่า คุกคามทางเพศมากกว่าผู้หญิง 

เช่น การแซว การแตะตัว เป็นต้น 
    

22. ด้านสิทธิในด้านต่าง ๆ 
22.1 ไม่ควรมีกฎหมายว่าด้วยความเท่าเทียมระหว่างเพศ เพ่ือ

รับประกันว่าเพศชายและหญิงมีสิทธิเท่าเทียมกัน เนื่องจาก
หญิงมีความสามารถไม่เท่ากับชาย 

    

22.2 การแสดงความคิดเห็นทางการเมืองเป็นบทบาทของชาย
มากกว่าหญิง 

    

22.3 พระเอกในละครข่มขืนนางเอก แต่ภายหลังกลับมารักและ
แต่งงานกันถือว่ายอมรับได้ 

    

22.4 ชายสามารถดื่มสุราเพ่ือการเข้าสังคมได้ แต่หญิงไม่ควร     
22.5 ผู้หญิงไม่จำเป็นต้องมีการศึกษาสูง เนื่องจากมีหน้าที่หลักในการ

ดูแลบ้านและครอบครัว 
    

หมายเหตุ: ตารางนี้มาจากแบบสอบถามจากเอกสารมาตรฐานด้านความเสมอภาคระหว่างเพศ 2560 (p.122 – 
123) 
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ส่วนที่ 4 ข้อมูลเกี่ยวกับนโยบาย สวัสดิการ และการบริการของภาครัฐ 
 
23. คุณเคยได้ข้อมูลนโยบาย สวัสดิการ และการบริการของรัฐ ตามรายละเอียดด้านล่างหรือไม่ (กา / เฉพาะ
ข้อที่เคยได้รับรู้ข้อมูล) 
 ……………   (1)  พระราชบัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ พ.ศ. 2558 
 ……………   (2)  สิทธิการลากิจส่วนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตร ที่ผู้หญิงสามารถลาได้ 90 วัน  
 ……………   (3)  สิทธิการลากิจส่วนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตร ผู้ชายสามารถลาได้ 15 วัน (เฉพาะข้าราชการ

และลูกจ้างของรัฐ) 
 ……………   (4)  สิทธิการลาอุปสมบท / ประกอบพิธีอัจห์ ผู้ชายลาได้ 120 วัน (นับวันหยุดราชการ) 

(เฉพาะข้าราชการและลูกจ้างของรัฐ) 
 ……………   (5)  สิทธิการลาปฏิบัติธรรม ผู้หญิงลาได้ 90 วัน (นับวันหยุดราชการ) (เฉพาะข้าราชการ

และลูกจ้างของรัฐ) 
 ……………   (6)  การใช้ประโยชน์จากกองทุนความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
 ……………   (7)  การใช้เข้าถึงและการใช้ประโยชน์จากเงินอุดหนุนองค์กรสตรี 
 ……………   (8)  การร้องเรียนในกรณีถูกเลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งเพศ 
 ……………   (9)  การใช้บริการศูนย์ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
 
 
24. ถ้าคุณกา / ในข้อ 23 ว่าเคยได้ข้อมูลนโยบาย สวัสดิการ และการบริการของรัฐ ที่เกี่ยวกับครอบครัว 
กรุณาระบุช่องทางที่คุณได้รับข้อมูลข่าวสารดังกล่าว 
 [   ] 1  รายการโทรทัศน์ (ระบุ) ………………………………………………………………………………………….. 
 [   ] 2  เว็บไซต์ (ระบุ) ……………………………………………………………………………………………………….. 
 [   ] 3  สื่อโซเชียล  (ระบุ) ………………………………………………………………………………………………….. 
 [   ] 4  บูธตามงานอีเว้นต์ต่าง ๆ (ระบุ) ……………………………………………………………………………….. 
 [   ] 5  ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง  (ระบุ) …………………………………………………………….. 
 [   ] 6  เพ่ือน / ญาติ (ระบุ) ………………………………………………………………………………………………. 
 [   ] 7  ช่องทางอ่ืน ๆ (ระบุ) ……………………………………………………………………………………………… 
 
25. จากข้อมูลนโยบาย สวัสดิการ และการบริการของรัฐในข้อ 23 ขอให้คุณเรียงลำดับ 1 – 5 ที่คิดว่าส่งผล
ประโยชน์ต่อคุณและครอบครัวของคุณมากท่ีสุด 
 ……………   (1)  พระราชบัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ พ.ศ. 2558 
 ……………   (2)  สิทธิการลากิจส่วนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตร ที่ผู้หญิงสามารถลาได้ 90 วัน  
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 ……………   (3)  สิทธิการลากิจส่วนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตร ผู้ชายสามารถลาได้ 15 วัน (เฉพาะข้าราชการ
และลูกจ้างของรัฐ) 

 ……………   (4)  สิทธิการลาอุปสมบท / ประกอบพิธีอัจห์ ผู้ชายลาได้ 120 วัน (นับวันหยุดราชการ) 
(เฉพาะข้าราชการและลูกจ้างของรัฐ) 

 ……………   (5)  สิทธิการลาปฏิบัติธรรม ผู้หญิงลาได้ 90 วัน (นับวันหยุดราชการ) (เฉพาะข้าราชการ
และลูกจ้างของรัฐ) 

 ……………   (6)  การใช้ประโยชน์จากกองทุนความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
 ……………   (7)  การใช้เข้าถึงและการใช้ประโยชน์จากเงินอุดหนุนองค์กรสตรี 
 ……………   (8)  การร้องเรียนในกรณีถูกเลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งเพศ 
 ……………   (9)  การใช้บริการศูนย์ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
 
26. คุณทราบหรือไม่ว่า มีช่องทางการรับการแจ้งประเด็นปัญหาครอบครัวและปัญหาความเสมอภาคใน
ครอบครัวในช่องทางใดบ้าง (กาได้มากกว่า 1 ข้อ) 
 [   ] 1  สายด่วน เบอร์ …. [   ] 2  www…com 
 [   ] 3  ไลน์ทางการ  [   ] 4  เฟซบุ๊ก 
 [   ] 5  ติ๊กต็อก [   ] 6  ไม่ทราบ 
 [   ] 7  อ่ืน ๆ (ระบุ) ……………………….. 
 
27. ข้อเสนอแนะเพ่ือส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศในครอบครัวมากข้ึน กรุณาระบุ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

………………. ขอขอบคุณ ………………. 
ทีมงานวิจัยในโครงการ 
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ภาคผนวก  ค 
ประวติัผูว้ิเคราะห์ 
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ประวัติผูท้รงคุณวุฒ ิ
 

ชื่อ - นามสกุล  นายธัชพงศ์พัฒน์ สีหะนาม  
 

ที่อยู่ปัจจุบัน  85/99 ซอยเสรีไทย 9 ถนนเสรไีทย แขวงคลองกุ่ม เขตบึงกุ่ม กรุงเทพฯ 

   โทร 063 887 0555 / E-mail. Tatcha.s@nida.ac.th  
 

ประวัติการศึกษา 1. นักธรรมเอก, เปรียญธรรมประโยค  1 - 2   

 2. พุทธศาสตรบณัฑิต (เกียรตินิยมอันดับ 2) สาขาวิชารัฐศาสตร์  
     มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2546  
 3. ประกาศณียบัตรวิชาชีพครู (ป.บัณฑิต)  
     มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2546  
 4. รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (การจัดการสำหรับนักบริหาร)  

   คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, 2555 
 

สถานที่ทำงาน  คณะพัฒนาสังคมและยุทธศาสตรก์ารบริหาร สถาบันบณัฑติพัฒนบริหารศาสตร ์

   148  ถนนเสรีไทย  แขวงคลองจั่น  เขตบางกะปิ  กรุงเทพฯ 10240 
 

ประสบการณ์ทำงาน  
1. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ  (พ.ศ. 2546 - พ.ศ. 2548) 

   กลุ่มงานแผนงาน โครงการ และวิเทศสัมพันธ์ สำนักเลขานุการกรม  
กรมศิลปากร กระทรวงวัฒนธรรม 
2. บุคลากร ชำนาญการ (พ.ศ. 2549 - พ.ศ. 2558) 

   กองบริหารทรัพยากรบุคคล สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์
   3. เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ชำนาญการพิเศษ (พ.ศ. 2559 - ปัจจุบัน) 
   รักษาการในตำแหน่งหัวหนา้กลุ่มงานสนับสนุนงานวิจัยและบริการวชิาการ 
   คณะพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
   4. รองบรรณาธิการวารสารพัฒนาสังคม (พ.ศ. 2563 – ปัจจุบัน)  

คณะพัฒนาสังคมและยุทธศาสตรก์ารบริหาร สถาบันบณัฑติพัฒนบริหารศาสตร์ 
 

เครื่องราชอิสริยากรณ์ 
   - 2554   เบญจมาภรณ์มงกุฏไทย 

- 2560  จัตุรถาภรณ์มงกุฏไทย 
 

   
 

********************************************************************************************** 
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