
 
 

รายงานการวิจัย 

เรื่อง 

ปจจัยดานการศึกษาท่ีมีความสมัพันธกับการตัดสินใจศึกษาตอในระดับปริญญาเอก  

กรณีศึกษานักศึกษาปริญญาโทและปริญญาเอก 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

 

 

 

 

 

โดย 
 

นางสาวสิบพร  คุปตารักษ 

 

 

 

 

 

รายงานการวิจัยน้ีเปนสวนหน่ึงของการไดรับทุนรางวัลคนควาในงานวิทยาการงานวิจัย 

สงเสริมการเขียนเอกสารวิชาการของบุคลากรสายสนับสนุน สํานักวิจัย  

ประจําป 2559 



บทคัดยอ 
 

การศึกษาเรื่อง “ปจจัยดานการศึกษาท่ีมีความสัมพันธกับการตัดสินใจศึกษาตอในระดับปริญญาเอก 

กรณีศึกษานักศึกษาปริญญาโทและปริญญาเอกของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร”   มีวัตถุประสงคเพ่ือ 

1) เพ่ือศึกษาความตองการศึกษาตอในระดับปริญญาเอกท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรของนักศึกษา

ปริญญาโท 2) เพ่ือศึกษาปจจัยทางดานการศึกษาท่ีมีความสัมพันธตอการศึกษาตอในระดับปริญญาเอกของ

นักศึกษาปริญญาโท 3)  เพ่ือสํารวจระดับความคิดเห็นตอการตัดสินใจเลือกศึกษาตอในระดับปริญญาเอกของ

นักศึกษาปริญญาเอก โดยใชแบบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอมูล ทําการศึกษากลุมตัวอยาง 2 กลุม คือ 

นักศึกษาระดับปริญญาโท จํานวน 295 คน และนักศึกษาระดับปริญญาเอก จํานวน 69 คน รวมกลุมตัวอยาง

จํานวน 364 คน นําขอมูลมาวิเคราะหสถิติเชิงพรรณนา ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

และสถิติเชิงอนุมาน ไดแก การใชคา Chi-Square อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ในการวิเคราะห

ขอมูล เพ่ือใชในการหาปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับความตองการศึกษาตอในระดับปริญญาเอก สถาบัน

บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

ผลการศึกษาระดับปริญญาโท พบวา ผูตอบแบบสอบถามมากท่ีสุดเปนเพศหญิง มีอายุระหวาง 25-

30 ป ระดับรายไดเฉลี่ยของครัวเรือนตอเดือน มีรายไดระหวาง 40,001-50,000 บาท ผูตอบแบบสอบถามมาก

ท่ีสุดอยูคณะพัฒนาการเศรษฐกิจ ปท่ีกําลังศึกษาอยูชั้นปท่ี 1 เปนนักศึกษาภาคปกติ และสวนใหญไมไดรับ

ทุนการศึกษาจากสถาบัน  

ผลการศึกษาระดับปริญญาเอก พบวา ผูตอบแบบสอบถามมากท่ีสุดเปนเพศหญิง มีอายุระหวาง 31-

35 ป ระดับรายไดเฉลี่ยของครัวเรือนตอเดือน มีรายไดระหวาง 40,001-50,000 บาท ผูตอบแบบสอบถามมาก

ท่ีสุดอยูคณะการจัดการการทองเท่ียว ปท่ีกําลังศึกษาอยูชั้นปท่ี 1 และสวนใหญไมไดรับทุนการศึกษาจาก

สถาบัน 

ผลการศึกษาดานเหตุผลในการศึกษาตอระดับปริญญาเอกท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรของ

นักศึกษาระดับปริญญาโท พบวา ผูตอบแบบสอบถามมากท่ีสุดไมระบุเหตุผล รองลงมาไดแก ตองการพัฒนา

ความรู และเปนสถาบันท่ีมีคุณภาพ สําหรับคาใชจายตลอดหลักสูตร ผูตอบแบบสอบถามมากท่ีสุดเห็นวาควรมี

คาใชจายตลอดหลักสูตรนอยกวา 300,000 บาท  

ผลการศึกษาดานเหตุผลในการศึกษาตอระดับปริญญาเอกท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรของ

นักศึกษาระดับปริญญาเอก พบวา ผูตอบแบบสอบถามมากท่ีสุดเห็นวาเปนสถาบันท่ีมีชื่อเสียง สําหรับ

คาใชจายตลอดหลักสูตร ผูตอบแบบสอบถามมากท่ีสุดเห็นวา ควรมีคาใชจายอยูระหวาง 500,001- 600,000 บาท  

ผลการศึกษาปจจัยดานการศึกษาท่ีมีความสัมพันธกับความตองการในการศึกษาตอระดับปริญญาเอก

ของนักศึกษาระดับปริญญาโทในภาพรวม อยูในระดับมากทุกดาน เม่ือพิจารณาเปนรายดาน สามารถสรุป

ปจจัยแตละดาน เรียงลําดับ ไดดังนี้ ดานอาจารย (คาเฉลี่ย  4.44) ดานตนเอง (คาเฉลี่ย 4.27) ดานหลักสูตร 

(คาเฉลี่ย 4.26) ดานสถาบัน (คาเฉลี่ย 4.20) ดานคาใชจาย (คาเฉลี่ย 3.99) และดานความคาดหวังทางสังคม

และปจจัยแวดลอม (คาเฉลี่ย 3.73) 



(2) 

 

 ผลการศึกษาปจจัยดานการศึกษาท่ีมีความสัมพันธกับความตองการในการศึกษาตอระดับปริญญาเอก

ของนักศึกษาระดับปริญญาเอกในภาพรวม อยูในระดับมากในทุกดาน เม่ือพิจารณาเปนรายดาน สามารถสรุป

ปจจัยแตละดาน เรียงลําดับ ไดดังนี้ ดานอาจารย (คาเฉลี่ย  4.65) ดานตนเอง (คาเฉลี่ย 4.44) ดานหลักสูตร 

(คาเฉลี่ย 4.31) ดานสถาบัน (คาเฉลี่ย 4.26) ดานความคาดหวังทางสังคมและปจจัยแวดลอม (คาเฉลี่ย 3.80) 

และดานคาใชจาย (คาเฉลี่ย 3.74)   

ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา ปจจัยดานการศึกษาท่ีมีความสัมพันธกับความตองการศึกษาตอ
ระดับปริญญาเอกท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร มี 2 ปจจัย คือ 1) หลักสูตรมีความสัมพันธกับความ
ตองการศึกษาตอในระดับปริญญาเอก และ 2) ปจจัยดานความคาดหวังทางสังคมและปจจัยแวดลอม และเม่ือ
พิจารณารายดานพบวา อาจารยแนะนําใหศึกษาตอ มีความสัมพันธกับความตองการศึกษาตอระดับปริญญา
เอกท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.05 สวนปจจัยอ่ืน ๆ ไมพบวา มี
ความสัมพันธกับความตองการศึกษาตอระดับปริญญาเอกท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

 
ขอเสนอแนะจากการศึกษาครั้งนี้ คือ 
1) ควรเนนการประชาสัมพันธเก่ียวกับคุณสมบัติของอาจารย ความรู/ความสามารถ/ตําแหนงทาง

วิชาการ/ผลงานวิชาการ ในรูปแบบการใหบริการทางวิชาการไปยังเครือขายมหาวิทยาลัยตางๆ เชน มีการ
ประสานงานกับมหาวิทยาลัยท่ีเปนเครือขาย เพ่ือจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูในเชิงวิชาการ ในรูปแบบการสอน
หรือการอบรมใหกับอาจารยและนักศึกษาระดับปริญญาตรี ท่ีอยูในมหาวิทยาลัยเครือขาย เพ่ือเปนการสราง
ตนแบบแรงจูงใจใหกับนักศึกษาระดับปริญญาตรีในการเขามาศึกษาตอในระดับปริญญาโท และปริญญาเอก 
หรือเนนการบริการวิชาการไปยังหนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐ วิสาหกิจ หนวยงาน CSR และหนวยงานเอกชน 
เปนตน ในการอบรมใหความรูแกบุคคลผูสนใจท่ัวไป เปนการสรางตนแบบแรงจูงใจใหกับผูปกครองของบุตร
หลานท่ีสนใจศึกษาตอ และผูตองการศึกษาตอนอกเวลาราชการ 

2) ควรมีการสํารวจความคิดเห็นเก่ียวกับกลุมอาชีพตาง ๆ ท่ีมีตอการไดงานทํา โดยมีการสํารวจผูใช

บัณฑิตสาขาวิชาตาง ๆ นักวิชาการดานแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ มีการสัมมนาแสดงความ

คิดเห็นดานหลักสูตร มีการวิพากษหลักสูตรรวมกัน ระหวางนักวิชาการ อาจารย ศิษยเกาและนักศึกษาปจจุบัน 

เพ่ือนําผลท่ีไดมาปรับปรุงแกไขหลักสูตร ปรับโครงสราง รายวิชา ใหเกิดความเหมาะสมและสอดคลองกับความ

ตองการของตลาดแรงงานและความตองการของสังคมในสถานการณปจจุบัน 

3) ควรกําหนดเอกลักษณ จุดเดน ของหลักสูตร คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน เพ่ือนํามา

กําหนดเปนสาระสําคัญในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาบนพ้ืนฐานของหลักสูตร มีการกําหนดวิสัยทัศน 

แผนพัฒนาคุณภาพ เพ่ือนําไปสูการออกแบบหลักสูตรอยางมีคุณภาพ 

4) สถาบันจําเปนท่ีจะตองสรางความเชื่อม่ันวาสามารถพัฒนาองคความรูในการผลิตมหาบัณฑิต 

เพ่ือตอบสนองยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ ไมวาจะเปนการสรางขีดความสามารถในการแขงขันระดับสากล 

การพัฒนาภาคการผลิตท้ังอุตสาหกรรมและการบริการ การพัฒนาอาชีพ คุณภาพชีวิต และความเปนอยูระดับ

ทองถ่ินและชุมชน 

5) ควรมีการแนะแนวกลุมนักศึกษาท่ีกําลังจะจบปริญญาตรี โดยการนําจุดเดนในเรื่องอาจารยท่ีมี

ประสบการณและมีความรูในคุณวุฒิมาใชในการประชาสัมพันธใหมากข้ึน 



(3) 

 

6) ควรมีจัดระบบการจัดการดานการประชาสัมพันธโดยผานสื่อตาง ๆ ใหเกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลสูงสุด ท้ั ง Social Media โทรทัศน  วิทยุ  หนั งสือพิมพ  และการออก Road Show ตาม

สถาบันการศึกษาตาง ๆ เนนการประชาสัมพันธผานสื่อออนไลนใหมากข้ึน 

7) ควรเสริมสรางเครือขายความรวมมือจากมหาวิทยาลัยตาง ๆ ท่ัวประเทศ เก่ียวกับการสนับสนุน

ในเรื่องทุนการศึกษาตอ ซ่ึงจะสงผลใหเกิดความสัมพันธอันดีระหวางสถาบันและมหาวิทยาลัยตาง ๆ และ

อาจจะสงผลถึงการสรางเสริมงานวิชาการท่ีมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาศักยภาพของอาจารยและนักศึกษา 

ซ่ึงจะเกิดผลดีตอสังคมโดยภาพรวม 

8) ควรมีการสรางเครือขายมหาบัณฑิต/ดุษฎีบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาไปแลวอยางตอเนื่อง มีการ

จัดกิจกรรมท่ีมีการพบปะกันระหวางศิษยเกาและศิษยปจจุบันใหมากข้ึน และประชาสัมพันธขอมูลศิษยเกาท่ี

ทําชื่อเสียงใหสถาบันผานสื่อตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยอยางกวางขวาง 
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การศึกษาเรื่อง ปจจัยดานการศึกษาท่ีมีความสัมพันธกับการตัดสินใจศึกษาตอในระดับปริญญาเอก 

กรณีศึกษานักศึกษาปริญญาโทและปริญญาเอกของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร มีวัตถุประสงคเพ่ือ    

1) ศึกษาความตองการศึกษาตอในระดับปริญญาเอกของนักศึกษาปริญญาโท 2) ศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธ

ตอการศึกษาตอในระดับปริญญาเอกของนักศึกษาปริญญาโท และ 3) สํารวจระดับความคิดเห็นตอการ

ตัดสินใจเลือกศึกษาตอในระดับปริญญาเอกของนักศึกษาปริญญาเอกของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

โดยนําผลการวิจัยท่ีไดไปใชในการพัฒนา ปรับปรุง การบริหารงานการศึกษาของหลักสูตร ใหเกิดประสิทธิภาพ

แกสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร รายงานวิจัยฉบับนี้ไดรับทุนสนันสนุนจากกองทุนสงเสริมและพัฒนา

งานวิจัยสํานักวิจัย สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

ผูวิจัยขอขอบพระคุณรองศาสตราจารย ดร.สุรสิทธิ์ วชิรขจร ท่ีปรึกษาโครงการ ท่ีไดกรุณาให

คําปรึกษา แนะนํา ตรวจสอบ อีกท้ังใหขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตองานวิจัย เพ่ือใหผูวิจัยสามารถนํามา

พัฒนาแกไขงานวิจัยนี้ใหมีความสมบูรณมากยิ่งข้ึน ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ และ

ขอขอบพระคุณนักวิชาการศึกษาทุกคณะท่ีใหความชวยเหลือในการแจกแบบสอบถาม รวมถึงขอขอบพระคุณ

ทุกทานท่ีใหความรู ใหคําปรึกษาแนะนํา คอยเปนกําลังใจ และปรารถนาดีตอผูวิจัยทุกคน  

ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวา รายงานวิจัยนี้จะเปนประโยชนและเปนแนวทางสําหรับผูบริหาร บุคลากร 

และผูสนใจท่ัวไป ในการพัฒนา ปรบัปรงุ การบริหารงานการศึกษา ใหมีคุณภาพและมาตรฐานยิ่งข้ึนตอไป 

 

สิบพร คุปตารักษ 

ธันวาคม 2559 
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บทท่ี 1 

บทนํา 

 

1.1 ที่มาและความสําคัญของปญหา 

การศึกษาถือเปนเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาประเทศ ไมวาจะเปนการพัฒนาในดานเศรษฐกิจ 
การเมือง สังคมและวัฒนธรรม จําเปนตองอาศัยมนุษยเปนปจจัยสําคัญ การศึกษาถือเปนกลไกท่ีสําคัญในการ
พัฒนาคนใหมีคุณภาพ ประเทศใดก็ตาม ถามีคนท่ีมีคุณภาพประเทศนั้นยอมพัฒนาไดกาวไกลกวาประเทศอ่ืนๆ 
ดวยเหตุนี้ การพัฒนาคุณภาพการศึกษาจึงถือเปนรากฐานสําคัญในการพัฒนาประเทศ (กัญนิกา พราหมณ
พิทักษ, 2542: 1) ในโลกยุคโลกาภิวัตนท่ีคนตองเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนอยางรวดเร็ว ขอมูล
ขาวสารมีความสลับซับซอนมากข้ึน การเรียนรูตองมีการคิด ตั้งรับ และปรับตัว เพ่ือใหสามารถจัดการกับ
ปญหาและสถานการณใหม ๆ ตลอดจนการเรียนรูแสวงหาความรูเพ่ือพัฒนาตนเองอยางเหมาะสมกับเง่ือนไข
และบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ผูท่ีตองการศึกษาตอระดับปริญญาเอกสวนใหญลวนตองการพัฒนา
ศักยภาพของตนเองใหมีความรู ความสามารถ มีประสบการณ สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และ
ทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม ท่ีมีความเจริญทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี นอกจากนี้ การศึกษาใน
ระดับปริญญาเอกถือวา มีความสําคัญตอการพัฒนาทรัพยากรมนุษยท่ีมุงเนนการพัฒนาความรูและความ
เชี่ยวชาญเฉพาะดานท่ีชวยสงเสริมการพัฒนาประเทศใหกาวหนาไปในทิศทางท่ีเหมาะสม 

การศึกษาถึงสาเหตุจูงใจในการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษาข้ึนอยูกับปจจัยตางๆ เชน ความมี
ชื่อเสียงของสถาบัน ทางดานอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม เหตุผลสวนตัว เชน เขาศึกษาตอเพราะอยากมี
ชื่อเสียง เกียรติยศ ดานอิทธิพลการชักจูงจากบุคคลและสื่อ นักศึกษาบางคนอาจเขามาศึกษาตอโดยการ
สนับสนุน หรือไดรับคําชี้แนะจากเพ่ือน ครูอาจารย เปนตน (รังสรรค แสงสุข และคณะ, 2544) การตัดสินใจ
เลือกมหาวิทยาลัยของผูเรียนเปนสวนหนึ่งท่ีมีความสําคัญของผูเรียนท่ีจะตองพิจารณาไตรตรองอยาง
สมเหตุสมผล มีการตัดสินใจท่ีรอบคอบ คํานึงถึงผลดีผลเสีย ถาผูเรียนคนใดสามารถเลือกศึกษาตอไดเหมาะสม
กับความถนัดของตนเอง ก็จะมีโอกาสประสบความสําเร็จในชีวิต การตัดสินใจจึงเปนสวนหนึ่งของชีวิตท่ีบุคคล
ไมสามารถหลีกเลี่ยงได และปญหาท่ีพบ คือ การตัดสินใจสวนใหญมักมีความซับซอน (วิฑูรย ตันศิริมงคล, 
2542) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ถือกําเนิดจากพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
ภูมิพลอดุลยเดชฯ มีแนวทางการบริหารจัดการท่ีมุงเนนพัฒนาคุณภาพในทุกพันธกิจ ตั้งแตการพัฒนาคุณภาพ
หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการท่ีตอบสนองความตองการของประเทศ การ
พัฒนาอาจารยและบุคลากรทุกระดับ รวมท้ังการปรับปรุงสภาพแวดลอมและสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ ซ่ึง
ทุกพันธกิจสถาบันไดมีการพัฒนาปรับปรุงระบบและกระบวนการในการดําเนินงานเพ่ือใหสอดคลองกับ
นโยบายสภาสถาบัน ยุทธศาสตร และกลยุทธของสถาบันอยางตอเนื่อง โดยมีวิสัยทัศน มุงเนนสถาบันแหงชาติ
ท่ีสรางผูนําและองคความรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงในระดับสากล สรางงานบริการวิชาการท่ีมีคุณคาตอการพัฒนา
ประเทศ 

ปจจุบันสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรไดเปดหลักสูตรปริญญาเอก 14 หลักสูตร ซ่ึงทุกหลักสูตร
ไดดําเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ไดแก คณะรัฐประศาสนศาสตร หลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการพัฒนา (นานาชาติ) 
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คณะบริหารธุรกิจ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (นานาชาติ) คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎี สาขาวิชาเศรษฐศาสตร (นานาชาติ) คณะสถิติประยุกต หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอรและระบบสารสนเทศ (นานาชาติ) และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
สถิติประยุกต (นานาชาติ) คณะพัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอม หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารพัฒนาสังคม คณะภาษาและการสื่อสาร หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาและการสื่อสาร 
(นานาชาติ) คณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย
และองคการ (นานาชาติ) คณะนิติศาสตร หลักสูตรนิติศาสตรดุษฎีบัณฑิต คณะการจัดการการทองเท่ียว 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการทองเท่ียวแบบบูรณาการ คณะนิเทศศาสตรและ
นวัตกรรมการจัดการ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตรและนวัตกรรม คณะบริหารการ
พัฒนาสิ่งแวดลอม หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสิ่งแวดลอม วิทยาลัยนานาชาติ หลักสูตร
ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 

จากสถานการณปจจุบันพบวา มีสถาบันการศึกษาตางๆ เปดหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาเพ่ิมมากข้ึน 
ซ่ึงเกิดจากการแขงขันในระดับอุดมศึกษาท่ีเพ่ิมสูงข้ึน ดังนั้น จึงสงผลใหจํานวนนักศึกษาท่ีจะเขาศึกษาตอใน
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรมีจํานวนลดลง  และไมเปนไปตามแผนและเปาหมายท่ีกําหนด ดังนั้น ผูวิจัย
จึงเห็นความจําเปนในการวิเคราะหปจจัยดานการศึกษาท่ีมีความสัมพันธกับการตัดสินใจศึกษาตอในระดับ
ปริญญาเอก สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร โดยผลการวิจัยนี้จะเปนขอมูลสารสนเทศใหกับหนวยงานได
ทราบแนวทางการวางนโยบายการรับนักศึกษา การพัฒนาหลักสูตร การพัฒนาอาจารย การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน การบริหารจัดการใหเกิดประสิทธิภาพ ซ่ึงจะสงผลใหจํานวนผูสมัครเรียนเพ่ิมข้ึน และเกิด
ประโยชนตอสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรตอไป 
 

1.2 วัตถุประสงคในการศึกษา 

1.2.1 เพ่ือศึกษาความตองการศึกษาตอในระดับปริญญาเอกท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร

ของนักศึกษาปริญญาโท 

1.2.2  เพ่ือศึกษาปจจัยทางดานการศึกษาท่ีมีความสัมพันธตอการศึกษาตอในระดับปริญญาเอกของ

นักศึกษาปริญญาโท  

1.2.3  เพ่ือสํารวจระดับความคิดเห็นตอการตัดสินใจเลือกศึกษาตอในระดับปริญญาเอกของ

นักศึกษาปริญญาเอก  

1.3  ขอบเขตการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ไดกําหนดขอบเขตท่ีใชในการศึกษา ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 
1.3.1 ขอบเขตดานเนื้อหา 

การวิจัยครั้งนี้มีขอบเขตดานเนื้อหา คือ ปจจัยดานการศึกษาท่ีสงผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาตอ
ระดับปริญญาเอก สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ครอบคลุมเนื้อหา 6 ดาน คือ 1) ตนเอง 2) ดานอาจารย 
3) ดานหลักสูตร 4) ดานสถาบัน 5) ดานความคาดหวังทางสังคมและปจจัยแวดลอม 6) ดานคาใชจาย  
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1.3.2 ขอบเขตดานประชากร 

ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ แบงออกเปน 2 กลุม คือ 1) นักศึกษาระดับปริญญาโท ภาคปกติ 
และภาคพิเศษ ท่ีกําลังเรียนในชั้นปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2559 จํานวน 1,156 คน และสุม
ตัวอยาง จํานวน 297 คน และ 2) นักศึกษาระดับปริญญาเอก ท่ีกําลังเรียนในภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 
2559 จํานวน 105 คน และสุมตัวอยาง จํานวน 83 คน ซ่ึงเปนนักศึกษาหลักสูตรภาษาไทยเทานั้น 

 
1.3.3 ขอบเขตดานเวลา  

ชวงระยะเวลาท่ีใชศึกษาอยูระหวาง เดือน สิงหาคม 2559 – พฤศจิกายน 2559 
 

1.4 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

1.4.1 ทราบถึงความตองการศึกษาตอในระดับปริญญาเอกท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรของ
นักศึกษาปริญญาโท 

1.4.2 ทราบถึงปจจัยดานการศึกษาท่ีมีผลตอการตัดสินใจศึกษาตอในระดับปริญญาเอกของ
นักศึกษาปริญญาโท  

1.4.3 ทราบถึงระดับความคิดเห็นในการตัดสินใจเลือกศึกษาตอในระดับปริญญาเอกท่ีสถาบัน
บัณฑิต-  พัฒนบริหารศาสตร 

1.4.4 ไดขอมูลในการนําไปใชในการพัฒนา ปรับปรุง การบริหารงานการศึกษาของหลักสูตร ใหเกิด
ประสิทธิภาพแกสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
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1.5  คํานิยามปฏิบัติการ 

1.5.1 การศึกษา หมายถึง เปนกระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลใหเปนไปในแนวทางท่ี
พึงปรารถนา การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนี้เปนไปอยางจงใจ มีการกําหนด จุดมุงหมายและดําเนินการอยาง
เปนระบบ มีกระบวนการเหมาะสมและผานสถาบันทางสังคม ท่ีไดรับมอบหมายใหทําหนาท่ีดานการศึกษา  

1.5.2  นักศึกษาระดับปริญญาโท หมายถึง นักศึกษาท่ีกําลังศึกษาในระดับปริญญาโท ภาคปกติ 
และภาคพิเศษ ปการศึกษา 2559  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

1.5.3 นักศึกษาระดับปริญญาเอก หมายถึง นักศึกษาท่ีกําลังศึกษาในระดับปริญญาเอก ปการศึกษา 
2559  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

1.5.4 ปจจัยดานการศึกษาท่ีมีผลกับการตัดสินใจศึกษาตอ หมายถึง สิ่งท่ีสงผลตอพฤติกรรมของ
นักศึกษาในการตัดสินใจเลือกศึกษาตอระดับปริญญาเอก สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ซ่ึงประกอบดวย
ปจจัยหลักใน 7 ดาน ดังนี้ 

1.5.4.1 ดานตนเอง หมายถึง ตองการพัฒนาตนเองใหกาวหนาในอาชีพ เล็งเห็นคุณคา
ความสําคัญของการศึกษา ตองการเพ่ิมวุฒิทางการศึกษา ตองการความรูความสามารถเพ่ิมข้ึน ตองการเพ่ิม
ความรูและทักษะในการวิจัย ตองการนําความรูไปพัฒนาหนวยงานหรือชุมชน 

1.5.4.2 ดานอาจารย หมายถึง อาจารยมีความรูความสามารถเปนท่ียอมรับในวงการศึกษา 
อาจารยมีตําแหนงทางวิชาการสูง อาจารยมีความสามารถในการถายทอดความรู งานวิจัยของอาจารยมี
คุณภาพและเปนท่ียอมรับ 

1.5.4.3 ดานหลักสูตร หมายถึง หลักสูตรท่ีเปดสอนตรงกับความตองการของตนเอง 
หลักสูตรท่ีเปดสอนตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน หลักสูตรสามารถนําไปใชในการปฏิบัติงานจริง 
หลักสูตรมีความทันสมัยและผสมผสานวิชาการใหม ๆ หลักสูตรมีความหลากหลาย หลักสูตรท่ีเรียนตรงกับ
สาขาท่ีจบการศึกษา 

1.5.4.4 ดานสถาบัน หมายถึง เปนสถาบันท่ีมีชื่อเสียงทางวิชาการ เปนมหาวิทยาลัยของรัฐ มี
บรรยากาศสภาพแวดลอมท่ีดี มีความปลอดภัย การเดินทางไป-มาสะดวก ท่ีตั้งของสถาบันอยูใกลกับท่ีพัก
อาศัย มีกิจกรรมนอกหลักสูตร ศิษยเกาไดรับความสําเร็จและมีชื่อเสียง 

1.5.4.5 ดานความคาดหวังทางสังคมและปจจัยแวดลอม หมายถึง ทําตามความคาดหวังของ
ครอบครัว การเรียนในระดับสูงเปนท่ียอมรับของสังคม มีโอกาสไดรวมกิจกรรมเพ่ือสังคมมากข้ึน มีโอกาสใน
การแลกเปลี่ยนประสบการณและสรางเครือขาย อาจารยท่ีสอนแนะนําใหศึกษาตอ 

1.5.4.6 ดานคาใชจาย หมายถึง คาใชจายมีความเหมาะสมไมสูงเกินไป มีทุนการศึกษา
รองรับนักศึกษาท่ีขาดแคลนทุนทรัพย มีทุนสนับสนุนการทําวิทยานิพนธ คาครองชีพในชุมชนท่ีสถานศึกษา
ตั้งอยูมีความเหมาะสม 
 



บทท่ี 2 

การทบทวนแนวคิดและวรรณกรรม 

 
 
 

การศึกษาวิจัยเรื่อง ปจจัยดานการศึกษาท่ีมีความสัมพันธกับการตัดสินใจศึกษาตอในระดับปริญญาเอก 
กรณีศึกษานักศึกษาปริญญาโทและปริญญาเอกของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ผูวิจัยมีการทบทวนแนวคิด
และวรรณกรรม เพ่ือเปนแนวทางในการศึกษาไดดังตอไปนี้ 

2.1  ทฤษฎีเก่ียวกับความตองการศึกษาตอ 
2.2  แนวคิดเก่ียวกับการตัดสินใจศึกษาตอ 
2.3  ประวัติและพัฒนาการของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
2.4  วรรณกรรมท่ีเก่ียวของ 
 

2.1  ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับความตองการศึกษาตอ 

2.1.1 ทฤษฎีลําดับความตองการของ Maslow  

Maslow เปนนักจิตวิทยากลุมมนุษยนิยม ซ่ึงนักจิตวิทยากลุมนี้เชื่อวาโดยธรรมชาติแลวมนุษยเกิด
มาดีและพรอมท่ีจะทําสิ่งดี ถาความตองการของมนุษยไดรับการตอบสนองอยางเพียงพอ ซ่ึงความตองการ
มนุษย มีมากมายหลายอยางดวยกัน เขาไดนําความตองการเหลานั้นมาจัดเรียงเปนลําดับจากข้ันต่ําไปข้ันสูงสุด
เปน 5 ข้ัน ดวยกัน 

ข้ันท่ี 1 ความตองการดานรางกาย (physiological needs) เปนความตองการข้ันพ้ืนฐาน ไดแก 
ความตองการอาหาร น้ําดื่ม อากาศ การพักผอน ความตองการทางเพศ ความตองการความอบอุน ตองการ
ขจัดความเจ็บปวย และตองการรักษาความสมดุลของรางกาย ทุกคนตองการสิ่งเหลานี้เหมือนกัน อาจแตกตาง
กันเปนรายบุคคล ท้ังนี้ข้ึนอยูกับเพศ วัย และสถานการณ ฯลฯ ความตองการปจจัย 4 ดังกลาวขางตน หาก
เพียงพอแลว มนุษยจะพัฒนาในข้ันตอไป 

ข้ันท่ี 2 ความตองการความม่ันคงปลอดภัย (safety needs) เม่ือไดรับความพึงพอใจทางดาน
รางกายแลว มนุษยจะพัฒนาไปสูข้ันท่ีสองคือ ความรูสึกม่ันคงปลอดภัย สิ่งท่ีแสดงถึงความตองการข้ันนี้คือ 
การท่ีมนุษยชอบอยูอยางสงบ มีระเบียบวินัย ไมรุกรานผูอ่ืน ความตองการระดับนี้อาจแยกยอยไดดังนี้ ความ
ม่ันคงในครอบครัว การมีบานแข็งแรงปลอดภัย มีความรักใครปรองดองกันในครอบครัว ความม่ันคงปลอดภัย
ในอาชีพ มีรายไดยุติธรรม ไมถูกไลออก งานไมเสี่ยงอันตราย ผูบังคับบัญชาดีมีความยุติธรรม ฯลฯ มี
หลักประกันชีวิต เชน มีผูดูแลเอาใจใสยามชรา ยามเจ็บไข 

ข้ันท่ี 3 ความตองการความรักและความเปนเจาของ (belongingness and love need) ความ
ตองการมีเพ่ือน ความตองการการยอมรับจากกลุม ตองการแสดงความคิดเห็นในกลุมตองการรักคนอ่ืนและ
ไดรับความรักจากคนอ่ืน ตองการความรูสึกวาสังคมเปนของตน 

ข้ันท่ี 4 ความตองการเกียรติยศชื่อเสียง และความภาคภูมิใจ (sefl- esteem need) ไดแก ตองการ
ยอมรับความคิดเห็นหรือขอเสนอ ตองการเกียรติยศชื่อเสียงจากสังคม ตองการนับถือตนเอง มีความม่ันใจ
ตนเอง ไมตองพ่ึงผูอ่ืน ตองการไดรับการยกยองนับถือจากผูอ่ืน ตองการความม่ันใจในตนเอง และรูสึกตนเองมี
คุณคา 
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ข้ันท่ี 5 ความตองการตระหนักในตนเอง (self-actualization need) ไดแก ตองการรูจักตนเอง 
ยอมรับตนเอง เปดใจรับฟงคําวิจารณโดยไมโกรธ ตองการรูจักแกไขตนเองในสวนท่ียังบกพรอง ตองการพัฒนา
ตนเอง พรอมท่ีจะรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนเก่ียวกับตนเอง ตองการคนพบความจริง พรอมท่ีจะเปดเผย
ตนเองโดยไมมีการปกปอง ตองการเปนตัวของตัวเอง ประสบความสําเร็จดวยตัวเอง 

ดังนั้นแนวคิดตามทฤษฏีของมาสโลว จึงเปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาบุคคลใหเปนผูมีคุณธรรม
จริยธรรม บุคคลท่ีพัฒนาถึงข้ันตระหนักในตนเอง (self-actualization) เปนบุคคลท่ีมีจริยธรรม มีวินัยใน
ตนเอง และมีบุคลิกภาพประชาธิปไตย นอกจากจะข้ึนกับสภาพทางกายแลว ยังข้ึนอยูกับความรูสึกพอดีดวย 

 

2.1.2  ทฤษฎีความตองการตามแนวความคิดของ Murray 

ทฤษฎีความตองการตามแนวคิดของ Murray กลาววา ความตองการเปนสิ่งท่ีบุคคลไดสรางข้ึน
กอใหเกิดความรูสึกซาบซ้ึง ความตองการนี้บางครั้งเกิดข้ึนเนื่องจากแรงกระตุนภายในของบุคคล และบางครั้ง
อาจเกิดความตองการเนื่องจากสภาพสังคมก็ได หรืออาจกลาวไดวา ความตองการเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนเนื่องมาจาก
สภาพทางรางกายและสภาพทางจิตใจนั่นเอง ทฤษฎีความตองการตามหลักการของ Murray สามารถสรุปได
ดังนี้ (โยธิน ศันสนยุทธ, 2530: 36) 

1)  ความตองการท่ีจะเอาชนะดวยการแสดงออกความกาวราว (Need for Aggression) ความ
ตองการท่ีจะเอาชนะผูอ่ืน เอาชนะตอสิ่งขัดขวางท้ังปวงดวยความรุนแรง มีการตอสู การแกแคน การทําราย
รางกาย หรือฆาฟนกัน เชน การพูดจากระทบกระแทกกับบุคคลท่ีไมชอบกัน หรือมี ปญหากัน เปนตน 

2)  ความตองการท่ีจะเอกชนะฟนฝาอุปสรรคตาง ๆ (Need for Counteraction) ความตองการท่ี
จะเอาชนะนี้เปนความตองการท่ีจะฟนฝาอุปสรรค ความลมเหลวตาง ๆ ดวยการสรางความพยายามข้ึนมา 
เชน เม่ือไดรับคําดูถูกดูหม่ิน ผูไดรับจะเกิดความพากเพียรพยายามเพ่ือเอาชนะคํา สบประมาทจนประสบ
ความสําเร็จเปนตน 

3)  ความตองการท่ีจะยอมแพ (Need for Abasement) ความตองการชนิดนี้เปนความตองการท่ี
จะยอมแพ ยอมรับผิด ยอมรับคําวิจารณ หรือยอมรับการถูกลงโทษ เชน การเผาตัวตายเพ่ือประทวงระบบการ
ปกครอง พันทายนรสิงหไมยอมรับอภัยโทษ ตองการจะรับโทษตามกฎเกณฑ เปนตน 

4)  ความตองการท่ีจะปองกันตนเอง (Need for Defendant) เปนความตองการท่ีจะปองกันตนเอง
จากคําวิพากษวิจารณ การตําหนิติเตือน ซ่ึงเปนการปองกันทางดานจิตใจ พยายามหาเหตุผลมาอธิบายการ
กระทําของตน มีการปองกันตนเองเพ่ือใหพนผิดจากการกระทําตางๆ เชน ใหเหตุผลวาสอบตกเพราะครูสอน
ไมดี ครู อาจารยท่ีไมมีวิญญาณครู ข้ีเกียจอบรมสั่งสอนศิษย หรือประเภท “รําไมดีโทษปโทษกลอง” 

5)  ความตองการเปนอิสระ (Need for Autonomy) ความตองการชนิดนี้เปนความตองการท่ี
ปรารถนาจะเปนอิสระจากสิ่งกดข่ีท่ังปวง ตองการท่ีจะตอสูดิ้นรนเพ่ือเปนตัวของตัวเอง 

6)  ความตองการความสําเร็จ (Need for Achievement) คือ ความตองการท่ีจะกระทําสิ่งตาง ๆ 
ท่ียากลําบากใหประสบความสําเร็จจากการศึกษาพบวา เพศชายจะมีระดับความตองการความสําเร็จมากกวา
เพศหญิง 

7)  ความตองการสรางมิตรภาพกับบุคคลอ่ืน (Need for Affiliation) เปนความตองการท่ีจะทําให
ผูอ่ืนรักใคร ตองการรูจักหรือมีความสัมพันธกับบุคคลอ่ืน ตองการเอาอกเอกใจ มีความซ่ือสัตยตอเพ่ือนฝูง 
พยายามสรางความสัมพันธใกลชิดกับบุคคลอ่ืน 



7 

 

8)  ความตองการความสนุกสนาน (Need for Play) เปนความตองตองการท่ีจะแสดงความ
สนุกสนาน ตองการหัวเราะเพ่ือการผอนคลายความตึงเครียดมีการสรางหรือเลาเรื่องตลกขบขัน เชน มีการ
พักผอนหยอนใจมีสวนรวมในเกมกีฬาเปนตน 

9)  ความตองการแยกตนเองออกจากผูอ่ืน (Need for Rejection) บุคคลมักจะมีความปรารถนาใน
การท่ีจะแยกตนเองออกจากผูอ่ืน ไมมีความรูสึกยินดียินรายกับบุคคลอ่ืน ตองการเมินเฉยจากผูอ่ืน ไมสนใจ
ผูอ่ืน 

10)  ความตองการความชวยเหลือจากบุคคลอ่ืน (Need for Succorance) ความตองการประเภทนี้
จะเปนความตองการใหบุคคลอ่ืนมีความสนใจ เห็นอกเห็นใจ มีความสงสารในตนเอง ตองการไดรับความ
ชวยเหลือ การดูแล ใหคําแนะนําดูแลจากบุคคลอ่ืนนั่นเอง 

11)  ความตองการท่ีจะใหความชวยเหลือตอบุคคลอ่ืน (Need for Nurture) เปนความตองการท่ีจะ
เขารวมในการทํากิจกรรมในการทํากิจกรรมกับบุคคลอ่ืน โดยการใหความชวยเหลือใหบุคคลอ่ืนพนจากภัย
อันตรายตาง ๆ 

12)  ความตองการท่ีจะสรางความประทับใจใหกับผูอ่ืน (Need for Exhibition) เปนความตองการ
ท่ีจะใหบุคคลอ่ืนไดเห็น ไดยินเก่ียวกับเรื่องราวของตนเอง ตองการใหผูอ่ืนมีความสนใจ สนุกสนาน แปลกใจ 
หรือตกใจในเรื่องราวของตนเอง เชน เลาเรื่องตลกขบขัน ไหบุคคลอ่ืนฟงเพ่ือบุคคลอ่ืนจะเกิดความประทับใจ
ในตนเอง เปนตน 

13)  ความตองการมีอิทธิพลเหนือบุคคลอ่ืน (Need for Dominance) เปนความตองการท่ีจะให
บุคคลอ่ืนมีการกระทําตามคําสั่งหรือความคิด ความตองการของตน ทําใหเกิดความรูสึกวาตนมีอิทธิพล
เหนือกวาบุคคลอ่ืน 

14)  ความตองการท่ีจะยอมรับนับถือผูอาวุโสกวา (Need for Deference) เปนความตองการท่ี
ยอมรับนับถือผูท่ีอาวุโสกวาดวยความยินดี รวมท้ังนิยมชมชื่นในบุคคลท่ีมีอํานาจเหนือกวา พรอมท่ีจะใหความ
รวมมือกับบุคคลดังกลาวดวยความยินดี 

15)  ความตองการหลีกเลี่ยงความรูสึกลมเหลว (Need for Avoidance of Inferiority) ความ
ตองการจะหลีกเลี่ยงใหพนจากความอับอายท้ังหลาย ตองการหลีกเลี่ยงการดูถูก หรือการกระทําตาง ๆ ท่ี
กอใหเกิดความละอายใจ รูสึกอับอายลมเหลว พายแพ 

16)  ความตองการท่ีจะหลีกเลี่ยงจากอันตราย (Need for Avoidance Harm) ความตองการนี้เปน
ความตองการท่ีจะหลีกเลี่ยงความเจ็บปวดทางดานรางกาย ตองการไดรับความปลอดภัยจากอันตรายท้ังปวง 

17)  ความตองการท่ีจะหลีกเลี่ยงจากการถูกตําหนิหรือถูกลงโทษ (Need for Avoidance of 
Blame) เปนความตองการท่ีจะหลีกเลี่ยงการลงโทษดวยการคลอยตามกลุม หรือยอมนับคําสั่งหรือปฏิบัติตาม
กฎขอบังคับของกลุมกฎเกณฑเพราะกลัวถูกลงโทษ 

18)  ความตองการความเปนระเบียบเรียบรอย (Need for Orderliness) เปนความตองการท่ีจะจัด
สิ่งของตาง ๆ ใหอยูในสภาพท่ีเปนระเบียบเรียบรอย มีความประณีต งดงาม 

19)  ความตองการท่ีจะรักษาชื่อเสียง เปนความตองการท่ีจะรักษาชื่อเสียงของตนท่ีมีอยูไวจนสุด
ความสามารถ เชน การไมยอมขโมย แมวาตนเองจะหิว หรือไมยอมทําความผิด ไมคดโกงผูใดเพ่ือชื่อเสียงวงศ
ตระกูล เปนตน 

20)  ความตองการใหตนเองมีความแตกตางจากบุคคลอ่ืน (Need for Contrariness) เปนความ
ตองการท่ีอยากจะเดน นําสมัย ไมเหมือนใคร 
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2.2 แนวคิดเกี่ยวกบัการตัดสินใจศึกษาตอ 

2.2.1 ความหมายของการตัดสินใจ 

นักวิชาการไดใหความหมายของคําวา “การตัดสินใจ” (Decision)  แตกตางกัน ดังนี้ 
แสวง รัตนมงคลมาศ (2537: 73) กลาววา การตัดสินใจ คือ การเลือกบนทางเลือกท่ีมีหลายทาง 

และตองมีเหตุผลประกอบการพิจารณา โดยใชขอมูลตัวเลขมาพิจารณาตัดสินใจดวย และยังตองมีจุดมุงหมาย
ดวยวาการตัดสินใจนั้นกระทําไปเพ่ืออะไร สอดคลองกับความเห็นของโกวิทย กังสนันท (2529: 3) กลาววา 
การตัดสินใจสะทอนใหเห็นสภาวะท่ีผูตัดสินใจมีตัวเลือกหลาย ๆ ตัว และเขาจะตองเปรียบเทียบผลท่ีเกิดจาก
ตัวเลือกตาง ๆ กอนท่ีจะตัดสินใจเพ่ือเลือกตัวเลือกตัวใดตัวเลือกหนึ่ง เพ่ือนําไปลงมือปฏิบัติใหบรรลุเปาหมาย
หรือวัตถุประสงคบางอยางท่ีตองการ ซ่ึง สมพงษ เกษมสิน (2517 : 36) กลาววา การตัดสินใจ คือ การเลือก
ปฏิบัติซ่ึงมีหลายทางเปนแนวทางไปสูเปาหมายท่ีกําหนดไว โดยสอดคลองกับ สมทรัพย อติชาติบุตร (2541: 
19) กลาววา การตัดสินใจเปนกระบวนการทางเลือกท่ีดีท่ีสุดจากหลายๆ ทางเลือกกอนท่ีจะนําทางเลือกนั้นไป
ปฏิบัติ โดยใชหลักเหตุผลจากทางเลือกหรือขอมูลท้ังหมดท่ีมีอยูเพ่ือใหเกิดการบรรลุวัตถุประสงคตามท่ี
ตองการ สวนการตัดสินใจเลือกอาชีพนั้น เปนกระบวนการท่ีบุคคลไดพิจารณาไตรตรองจากขอมูลตางๆ ท่ีมีอยู
และเลือกแนวทางท่ีตนเองตองการ เพ่ือนําไปสูจุดมุงหมายท่ีตนเองตั้งใจและเกิดความพอใจสูงสุดในอาชีพนั้น 
นอกจากนี้ ยังมีความเห็นของนักวิชาการจากตางประเทศ Patterson (1980) ไดใหความหมาย การตัดสินใจ
วา เปนการท่ีบุคคลเขาไปสูการเสี่ยง โดยมีการรวบรวมและประเมินขอมูลจากทางเลือกหลายทาง และมีสิ่ง
ประกอบอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญซ่ึงจะนําไปสูการตัดสินใจเลือก  Harrison (1981 : 3) ไดใหขอสรุปเก่ียวกับการ
ตัดสินใจ คือ เปนกระบวนการประเมินผลเก่ียวกับทางเลือก หรือตัวเลือกท่ีจะนําไปสูการบรรลุเปาหมาย การ
คาดคะเนผลท่ีเกิดจากทางเลือกในการปฏิบัติ ท่ีจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายใหไดมากท่ีสุด 

ซ่ึงสามารถสรุปความหมายของการตัดสินใจ หมายถึง การเลือกทางเลือกใดทางเลือกหนึ่งจากหลาย
ทางเลือก โดยพิจารณาเปรียบเทียบกับทางเลือกอ่ืน ๆ เม่ือประเมินแลว จึงเลือกทางเลือกท่ีดีท่ีสุด เพ่ือนําไปสู
การบรรลุเปาหมายท่ีตนเองกําหนดไว 

 

2.2.2  ทฤษฎีเกี่ยวกับการตัดสินใจ 

Reeder (1971 : 2) ไดรวบรวมทฤษฎีทางสังคมวิทยา เพ่ืออธิบายพฤติกรรมตาง ๆ ของมนุษย 
โดยท่ัวไปรูปแบบ (Model) ทางดานจิตวิทยาเก่ียวกับการตัดสินใจกระทําพฤติกรรมของมนุษยนั้น นักสังคม
วิทยามักจะมองในแงของสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคม (Socio-economic Status) ซ่ึงถือวาเปนปจจัย
ภายนอกในการตัดสินใจ แต Reeder เชื่อวา ปจจัยภายนอกจริง ๆ แลวไมมีอิทธิพลโดยตรงตอการตัดสินใจ 
ซ่ึงการอยูในรูปของความเชื่อและไมเชื่อทําใหบุคคลตัดสินใจเลือกกระทําพฤติกรรม ดังนั้น บุคคลอาจจะ
ตัดสินใจกระทําพฤติกรรมอยางเดียวกัน แตเหตุผลท่ีทําใหเกิดการตัดสินใจแตกตางกัน โดย Reeder ไดอธิบาย
เหตุผลในการตัดสินใจของมนุษยวาเกิดจากปจจัยดังนี้    

1) เปาหมาย (Goal) ผูกระทําจะกําหนดเปาหมายไวกอนลวงหนา และพยายามกระทําเพ่ือใหบรรลุ
เปาหมายนั้น  

2) ความเชื่อ (Belief) เกิดจากความคิด ความรู ทําใหเกิดความเชื่อท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจของ
บุคคลและพฤติกรรมทางสังคม  

3) คานิยม (Value) คานิยมเปนความเชื่ออยางหนึ่งท่ีมีลักษณะถาวร โดยเชื่อวาวิธีปฏิบัติบางอยาง
เปนสิ่งท่ีตัวเองหรือสังคมเห็นดี เห็นชอบ สมควรจะยึดถือปฏิบัติมากกวาวิธีปฏิบัติอยางอ่ืน  
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4) นิสัยและธรรมเนียม (Habits and Customs) คือแบบอยางท่ีสังคมกําหนดไวแลวสืบตอมาดวย
ประเพณี  

5) การคาดหวัง (Expectation) คือ ทาทีของบุคคลอ่ืนท่ีมีตอพฤติกรรมของบุคคลท่ีเก่ียวของกับตัว 
โดยคาดหวังหรือตองการใหบุคคลนั้นประพฤติปฏิบัติในสิ่งท่ีตนตองการ  

6) ขอผูกพัน (Commitments) คือ สิ่งท่ีผูกระทําเชื่อวาเขาถูกผูกมัดท่ีตองกระทําใหสอดคลองกับ
สถานการณนั้น ๆ  

7) การบังคับ (Force) เปนตัวกระตุนใหตัดสินใจไดเร็วข้ึน เนื่องจากบางครั้งผูกระทําอาจไมแนใจวา
จะตัดสินใจดีหรือไม  

8) โอกาส (Opportunity) เปนความคิดของผูกระทําท่ีเชื่อวาสถานการณท่ีเกิดข้ึนชวยใหมีโอกาส
เลือกกระทํา  

9) ความสามารถ (Ability) การท่ีผูกระทํารูความสามารถของตนเอง ซ่ึงกอใหเกิดผลสําเร็จในเรื่องนั้น ๆ  
10) การสนับสนุน (Support) คือสิ่งท่ีผูกระทํารูวาจะไดรับหรือคิดวาจะไดรับจากคนอ่ืน ๆ 
 
นอกจากนี้ ยังมีทฤษฎีการตัดสินใจของ (Gelatt’s decision making theory) Gelatt (1987 อาง

ถึงใน ทิพยมาศย พิมลศักดิ์ . 2539) ถือวา ทฤษฎีนี้แสดงถึงวงจรกระบวนการตัดสินใจ โดยเริ่มจาก 1) 
จุดมุงหมายหรือวัตถุประสงค และเม่ือบุคคลมีความประสงคท่ีตองการจะตัดสินใจ 2) ขอสนเทศ บุคคลนั้นก็
ประสงคจะไดรับขอสนเทศ โดยเขาจะรวบรวมขอมูลใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของการตัดสินใจของเขา 
ตอจากนั้นบุคคลจะพิจารณาขอมูลท่ีไดรับ และพยายามนํามาประยุกตใหสอดคลองกับการเลือก 3) พิจารณา
ความเปนไปไดของทางเลือก โดยคนหาความเปนไปไดท้ังหมดกอน จากนั้นเรียงลําดับความเปนไปไดในแตละ
ทางเลือก โดยการทํานายผลความนาจะเปนจริงของแตละลําดับ 4) คานิยม บุคคลจะพิจารณาถึงผลท่ีพึง
ปรารถนาของเขาเปรียบเทียบผลท่ีไดรับกับลําดับข้ันของคานิยม เชน ถาเขาเลือกวิชาชีพนี้เพ่ือตองการ
เงินเดือนมาก หรือคาดไดวาเขาสามารถเรียนจบในสาขาวิชานี้ได และจะไดมีโอกาสศึกษาตอ 5) การ
ประเมินผลและการเลือกตัดสินใจ โดยประเมินความเหมาะสมและเลือกตัดสินใจ 

แนวความคิดเห็นของอุมาพร เพ่ิมพูน  (2548: 11-13) กลาววา กระบวนการตัดสินใจเปน
กระบวนการทางวิทยาศาสตร โดยใชหลักเหตุผลเปนลักษณะของการหาทางออกท่ีดีท่ีสุดเปนพ้ืนฐาน ข้ันตอน
ในการตัดสินใจโดยถือแนวพิจารณาการแกปญหา เปนเกณฑในการพิจารณาโดยแบงเปน 5 ข้ันตอน ดังนี้ 1) 
ข้ันตอนแสวงหาขอมูลขาวสาร (Data Collection) เนื่องจากวาปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนยอมมีสาเหตุการ
เสาะหาขาวสารตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับปญหา คือการเสาะหาสิ่งท่ีเปนสาเหตุนั้น เพ่ือมาเปนสวนประกอบในการ
ตัดสินใจจะตองกระทําอยางเปนวิทยาศาสตร ท้ังในแงของการเก็บรวบรวมขอมูล (Collective) และในแงการ
วิเคราะห (Analysis) ซ่ึงเปนลักษณะเดียวกับการวิจัย 2) ข้ันตอนการกําหนดทางเลือก (Formulating 
Alternative) เปนข้ันตอนท่ีมีความสําคัญมากในกระบวนการตัดสินใจเปนการพยายามจะครอบคลุมวิถีทางท่ี
จะแกปญหาไดในหลาย ๆ วิธีตองกําหนดใหไดในรูปธรรมหลักขอเท็จจริงหลัก (Main Fact) เปนอยางไรบาง
และในทางปฏิบัติตองสรางแก (Scenario) ข้ึน มากอนวาเรื่องนี้มีทางเลือกอะไรบาง ในทางเลือกนั้น ๆ มี
ขอเท็จจริงรูปธรรมหลัก ๆ อะไรบาง 3) ข้ันตอนการวิเคราะหทางเลือก (Analysis Alternative) การวิเคราะห
ทางเลือกควรใชความเปนจริงท่ีเปนภาวะวิสัย (Objective Analysis) พยายามหลีกเลี่ยงการนําคาท้ังหลายมา
เก่ียวของในการวิเคราะห 4) ข้ันตอนการเปรียบเทียบคาทางเลือก (Value Comparison) ข้ันตอนนี้เปนการ
เปรียบเทียบโดยนําคามาเก่ียวของนํามาเปรียบเทียบกับข้ันตอนอ่ืนท่ีปลอดจากคาแลวมาพิจารณาทางเลือกอีก
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ทีหนึ่ง 5) ข้ันตอนการตัดสินใจเลือกทางท่ีดีท่ีสุด (Choice Alternative on the Best Set of Alternative) 
ข้ันตอนนี้เปนการตัดสินใจทางเลือกท่ีดีท่ีสุด 

การศึกษาของ Herbert A. Simon (1960 อางถึงใน บุญเชิด ชื่นฤดี, 2548) ยังไดกลาวไปถึง
ธรรมชาติของการตัดสินใจ (Nature of Decision Making) ท่ีสอดรับกับพ้ืนฐานการตัดสินใจ (Decision 
Making) วาเปนกระบวนการเลือกในทางเลือกตาง ๆ โดยในกระบวนการนั้นมีสิ่งท่ีของเก่ียวกันไดอีกเชนกัน มี
ระดับการคิด ตัดสินใจ ไปจนถึงการปฏิบัติโดยอาจใชทางเลือกใดทางเลือกหนึ่งดวย 

สรุปไดวา การตัดสินใจของบุคคลในการเลือกกระทําพฤติกรรม อาจตัดสินใจกระทําพฤติกรรมอยาง
เดียวกัน แตเหตุผลในการตัดสินใจแตกตางกัน ข้ึนอยูกับความเชื่อและไมเชื่อ โดยมีลําดับ คือ เม่ือบุคคลใด
ประสงคจะตัดสินใจ จะหาขอมูลประกอบการตดัสินใจ พิจารณาความเปนไปไดของทางเลือก จากนั้นพิจารณา
ผลท่ีไดรับจากคานิยม และประเมินผลตามความเหมาะสมของแตละบุคคล เพ่ือตัดสินใจหาทางเลือกท่ีดีท่ีสุด 
จากการศึกษาทฤษฎีการตัดสินใจของนักวิชาการหลายทาน พบวา การตัดสินใจเลือก จะตองคิดอยางเปน
ระบบ ดําเนินการเปนกระบวนการอยางตอเนื่อง มีเหตุผลในการพิจารณา มีขอมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวของใน
เรื่องท่ีจะตัดสินใจ 

 

2.3  ประวัติและพัฒนาการของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร เปนสถาบันการศึกษาชั้นสูงของรัฐ เปดสอนระดับมหาบัณฑิต 
(ปริญ ญ าโท ) และดุษฎี บัณ ฑิ ต  (ป ริญ ญ าเอก )  สั ง กัดสํ านั ก งานคณ ะกรรมการการอุดม ศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ กอตั้งเม่ือวันท่ี 1 เมษายน 2509 โดยถือกําเนิดจากแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัวท่ีทรงสนพระทัยในเรื่องการพัฒนาเศรษฐกิจ ซ่ึงในชวง พ.ศ.2503 ประเทศไทยตองเผชิญกับ
ปญหาการเปลี่ยนแปลงท้ังทางดานเศรษฐกิจ ดานสังคม และการเมืองภายในและภายนอกประเทศอยางหนัก 
เปนชวงเวลาท่ีประเทศตองการกําลังคนซ่ึงเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาประเทศ พระองคทานทรงตระหนักถึง
ภาวะขาดกําลังและทรงเห็นถึงความจําเปนในการผลิตทรัพยากรบุคคลท่ีมีความรูความสามารถ เพ่ือนําวิชา
ความรูมารวมกันพัฒนาประเทศชาติใหมีความเจริญทัดเทียมกับนานาอารยประเทศ  ดวยความชวยเหลือ
เบื้องตนจาก คณะรัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร กรมวิเทศสหการ มูลนิธิฟอรด และ 
Midwest University Consortium for International Affairs (MUCIA) โดยโอนคณะรัฐประศาสนศาสตร 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร งานฝกอบรมสวนหนึ่งของสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ งานฝกอบรม 
และงานสอนสวนหนึ่งของสํานักงานสถิติแหงชาติ มาเปนกิจกรรมหนึ่งของสถาบัน 

ปจจุบันสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรมีสถานท่ีตั้ งหลักของสถาบันอยู ท่ี เขตบางกะป 
กรุงเทพมหานครในเนื้อท่ี 45 ไร โดยเปดใหมีการเรียนการสอน 11 คณะ 1 วิทยาลัย คือ คณะรัฐประศาสน
ศาสตร คณะบริหารธุรกิจ คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ คณะสถิติประยุกต คณะพัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอม 
คณะภาษาและการสื่อสาร คณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย คณะนิติศาสตร คณะการจัดการการทองเท่ียว คณะ
นิเทศศาสตรและนวัตกรรมการจัดการ คณะบริหารการพัฒนาสิ่งแวดลอม และวิทยาลัยนานาชาติ นอกจากนี้ 
ยังไดมีการขยายโอกาสทางการศึกษาออกไปสูสวนภูมิภาค เพ่ือเปนการกระจายความรูและความรวมมือสู
ทองถ่ินอีกดวย สําหรับหนวยงานสนับสนุนสถาบัน ประกอบดวย 5 สํานัก คือ สํานักงานอธิการบดี สํานักวิจัย 
สํานักสิริพัฒนา สํานักบรรณสารการพัฒนา และสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ในปการศึกษา 2559 สถาบันไดเปดหลักสูตรท้ังหมด 41 หลักสูตร จําแนกเปนหลักสูตรระดับ
ปริญญาเอก 14 หลักสูตร และหลักสูตรระดับปริญญาโท 27 หลักสูตร ซ่ึงหลักสูตรทุกหลักสูตรไดดําเนินการ
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ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ โดยแตละคณะมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
ผูอํานวยการหลักสูตร และอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ดําเนินการและกํากับดูแลประเมินผลหลักสูตรทุก
หลักสูตร เพ่ือใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนด 

 
2.3.1 วิสัยทัศน 

 “สถาบันชั้นนําแหงชาติท่ีสรางผูนําและองคความรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงในระดับสากล” วิสัยทัศน
ของสถาบัน ประกอบดวยสาระสําคัญ 5 ประการ ดังตอไปนี้ 

1. ความเปนสถาบันชั้นนํา สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร เปนสถาบันอุดมศึกษาชั้นนําดานการ
บริหารการพัฒนา 

2. ความเปนสถาบันแหงชาติ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร เปนสถาบันอุดมศึกษาแหงชาติ 
3. ความเปนสถาบันท่ีไดมาตรฐานติดอันดับโลก สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร สามารถดําเนิน

ภารกิจหลัก ใหเปนท่ียอมรับในระดับสากล 
4. ความเปนสถาบันท่ีมุงเนนศาสตรดานการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนา สถาบันบัณฑิต  พัฒนบริ

หารศาสตร เปนสถาบันอุดมศึกษาของรัฐแหงเดียวในประเทศไทยท่ีทําการสอนเฉพาะระดับบัณฑิตศึกษา (สูง
กวาปริญญาตรี) ในสาขาวิชาทางดานการบริหารการพัฒนา ซ่ึงแตกตางจากสถาบันอ่ืน 

5. ความเปนสถาบันท่ีมีความเปนเลิศใน 3 ภารกิจหลัก สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร มีความ
เปนเลิศในภารกิจหลัก คือ งานดานการวิจัย การจัดการศึกษา และการใหบริการวิชาการ 

 

2.3.2 พันธกิจ 

เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนท่ีกําหนดไวของสถาบัน จึงกําหนดพันธกิจท่ีตองดําเนินการไว ดังตอไปนี้ 
1. สรางผูนําท่ีมีปญญาคูคุณธรรมเพ่ือพัฒนาประเทศ 
2. สรางองคความรู ศึกษาวิจัย ดานการบริหารการพัฒนา 
3. สรางงานบริการวิชาการท่ีมีคุณคาตอการพัฒนาประเทศ 
4. สรางเสริมคานิยมและจิตสํานึกมุงม่ันพัฒนาประเทศ บนพ้ืนฐานความเขมแข็งของศิลปะ 

วัฒนธรรมไทย 
5. สรางเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยใหคุณคากับการพัฒนาและการมีสวนรวม

ของบุคลากร 
6. สรางประโยชนใหกับสังคมเพ่ือใหเกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 

2.4 วรรณกรรมที่เกี่ยวของ 

2.4.1 ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจศึกษาตอ 

วัชรี ทรัพยมี และจุรี วาทิกทินกร (2539: 557-558) กลาววา ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจ คือ 
1) ปจจัยท่ีเก่ียวกับผลไดผลเสียตอตนเอง เชน ในการเลือกอาชีพจะคํานึงถึงรายไดจะทําใหมีกินมีใชระดับใด 
งานนั้นนาสนใจตรงความถนัดหรือความสามารถของตนหรือไม จะทํางานในทองถ่ินท่ีตนตองการหรือไม มี
โอกาสกาวหนาและมีความม่ันคงในการทํางานนั้น มากนอยเพียงใด 2) ปจจัยท่ีเก่ียวกับผลไดผลเสียตอคน
ใกลชิด ซ่ึงเปนบุคคลท่ีสําคัญเพียงพอมีเวลาใหกับครอบครัวหรือไม มีสวัสดิการสําหรับครอบครัวหรือไม 3) 
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ปจจัยดานการยอมรับตนเอง โดยบุคคลจะพิจารณาวาถาเลือกกระทําเชนนี้แลวตนเองภูมิใจหรือไม รับได
หรือไม เชน ถาตัดสินใจศึกษาตอสาขาวิชานี้ ตนเองภูมิใจหรือรูสึกดอย เปนตน 4) ปจจัยดานบุคคลแวดลอม 
เชน พอแม ญาติพ่ีนอง ครูอาจารย เพ่ือนมีอิทธิพลตอการตัดสินใจของบุคคลในเรื่องตางๆ อาทิ การตัดสินใจ
เลือกสาขาการเรียน เลือกอาชีพ เลือกคูตัดสินใจปลูกบานหรือกระท่ังการตัดสินใจเล็กๆ นอยๆ 5) ปจจัยดาน
ศีลธรรมจรรยา การตัดสินใจของบุคคลไมใชจะคํานึงถึงสิ่งท่ีจะทําใหบุคคลนั้น พึงพอใจท้ังหมด ยังมีปจจัยดาน
ศีลธรรมจรรยาเขามาเก่ียวของดวย ถาสิ่งท่ีตัดสินใจลงไปตนเองพอใจแตผิดศีลธรรมจรรยาก็ทําใหตัดสินใจ
เชนนั้นไมได 6) ปจจัยดานการยอมรับของสังคม เชน ในสังคมท่ีคิดวาการหยารางเปนเรื่องธรรมดากับสังคมท่ี
คิดวาการหยารางเปนเรื่องรายแรง การตัดสินใจหยารางในกรณีแรกคงงายกวากรณีหลังเปนตน 7) ปจจัยดาน
อารมณ ในขณะท่ีบุคคลตกอยูในสภาพท่ีมีอารมณรุนแรง เชน รักเกลียด โกรธ กลัว หรือกังวลอยางหนัก ถา
ตัดสินใจอะไรลงไปในขณะนั้นมีแนวโนมท่ีจะเกิดความผิดพลาดไดงาย หรือในกรณีท่ีมีเรื่องสําคัญตองตัดสินใจ 
คนเราจะเกิดความเครียดไมแนใจวาการตัดสินใจนั้นเหมาะสมหรือไม การตัดสินใจจึงควรรอใหอารมณอยูใน
สภาวะสงบเสียกอนแลวคอยพิจารณาตัดสินใจ 

แนวความคิดดังกลาว สรุปไดวา ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจศึกษามีหลายปจจัย ข้ึนอยูกับ
สถานการณ ทรัพยากร และบุคคลใกลชิด การยอมรับจากบุคคลอ่ืนและสังคม ความถูกตองดานศีลธรรม 
รวมท้ังปจจัยดานอารมณ และในการศึกษาของ สุจิตตพร ตระการกมล (2548: 15-17; Baldridge, 1980 อาง
ถึงใน ปยรัตน รื่นภาพพจน, 2538: 11) ไดกลาวถึงปจจัยท่ีเก่ียวของกับการศึกษาตอ ซ่ึงสรุปไดวา 

1)  สถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมของครอบครัว หากเปนครอบครัวท่ีมีสถานภาพท่ีดียอมสงผล
ใหเกิดโอกาสในการศึกษาตอมากข้ึน บิดามารดาประกอบอาชีพท่ีมีเกียรติ ยอมกอใหเกิดแรงกระตุนใน
การศึกษาตอ และหากมีฐานะท่ีดีก็สามารถศึกษาตอไดงาย 

2)  การมีสติปญญาสูง หากเปนบุคคลท่ีมีสติปญญาท่ีสูงยอมสงผลในกระบวนการคัดเลือกคนใน
ระบบแขงขัน เพราะจําเปนตองสอบเขาศึกษาตอ  

2.1) การมีภูมิลําเนาอยูในชุมชนใหญ เนื่องมาจากในชมชนขนาดใหญมีสถานศึกษาตั้งอยูมากกวา 
มีการวางระบบการติดตอสื่อสารตาง ๆ ไดอยางทันสมัยและเขาถึงไดงาย 

2.2) กลุมเพ่ือนมีแผนในการศึกษาตอ สามารถสงผลใหเกิดการตัดสินใจของตัวเราเองไปใน
ทิศทางนั้นได กลาวคือการไดรับอิทธิพลของกลุมเพ่ือนตอตนเอง 

2.3)  ผูปกครองมีการศึกษาระดับสูงนี้การมีผูปกครองมีการศึกษาท่ีสูงมีผลตอความสําเร็จใน
อาชีพและสังคม ผูปกครองสามารถเปนตัวกระตุนใหเขาศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึนได 

จากขางตนอาจสรุปไดวาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจศึกษาตอ ไดแก ดานตนเอง ดาน
ครอบครัว ดานสติปญญา ดานเศรษฐกิจและสังคม นอกจากนั้นแลวในการศึกษาของ มยุรี ศรีมงคล (2541: 
19-12) ยังเพ่ิมเติมในดานการศึกษา และดานชุมชนและสิ่งแวดลอมอีกดวย กลาวคือการศึกษาเปนสวนหนึ่งท่ี
ทําใหไดรับการยอมรับจากสังคม การศึกษากอใหเกิดความสําเร็จในบุคคล ประกอบอาชีพตามท่ีตนเอง
ปรารถนา ในขณะท่ีสภาพแวดลอมเปนสิ่งท่ีคูกับการดํารงชีวิตของมนุษยตั้งแตเกิดจนตาย สภาพแวดลอมมี
บทบาทและไมสามารถตัดขาดได และในเรื่องการศึกษาตอจะเก่ียวของถึง การไดรับขาวสารการศึกษา ความ
สะดวกในการเดินทางไปเรียน เปนตน 

 

2.4.2 ปจจัยดานอาจารยกับการตัดสินใจศึกษาตอ 
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ทองคูณ หงสพันธุ (2542: 8) ไดกลาววา ครูท่ีดีมีคุณลักษณท่ีเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ จะตองมี
ลักษณะอยางนอย 3 ประการ คือ 1) สอนดี 2) มีคุณธรรม 3) นําชุมชนพัฒนา สวนคําวา อาจารย ใน
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 หมายความวา บุคลากรซ่ึงทําหนาท่ีหลักทางดานการสอนและ
การวิจัยในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา ระดับปริญญาของรัฐและเอกชน ดังท่ี สงบ สิงสันจิตร (2550) และ 
ศศิธร แทนรินทร (2553) ไดกลาววา คุณภาพของอาจารย มีอิทธิพลตอการตัดสินใจศึกษาตอ ซ่ึงงานวิจัยของ 
อัครชิต ทีฆะทิพยสกุล (2530 : 88-95) ไดศึกษาวิเคราะหมูลเหตุจูงใจของนิสิตบัณฑิตศึกษาตอการเขาศึกษาใน
ระดับปริญญามหาบัณฑิต คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พบวา ตัวประกอบท่ีเก่ียวของกับเหตุจูงใจ
ของนิสิตตอการเขาศึกษาในระดับปริญญามหาบัณฑิต 3 ลําดับแรก โดยเรียงตามคาความแปรปรวนจากมาก
ไปหานอย ดังนี้ 1) คุณภาพของอาจารยและการจัดการศึกษา 2) ความตองการปริญญามหาบัณฑิต และ 3) 
สาขาวิชาตรงกับความตองการของสังคม และสอดคลองกับการศึกษาของ วันวิสาข แกวสมบูรณ (2556: 1-4) 
ท่ีสรุปเหตุจูงใจในการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา ไววามาจากอาจารยท่ีสอนมีชื่อเสียงและมีคุณภาพ ดังท่ี 
กิตติภณ กิตยานุรักษ (2554: 46) ศึกษาเรื่อง ปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจศึกษาตอหลักสูตรสาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ พบวา ปจจัยท่ีเก่ียวของมีปจจัยท้ังภายนอกและภายในสถาบัน 
โดยมีกลุมตัวอยางคือนักศึกษาหลักสูตรสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรชั้นปท่ี 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
โดยจําแนกเปน 7 ดาน คือ ภาพลักษณของสถาบัน ดานหลักสูตร ดานผูสอน ดานสื่อและอุปกรณการเรียนการ
สอน ดานสวัสดิการและการบริการ ดานประชาสัมพันธและดานคานิยมของนักศึกษาและผูปกครอง  ซ่ึงดานท่ี
อยูในระดับมาก คือ ดานอาจารยผูสอน ดานหลักสูตร และดานภาพลักษณของสถาบัน  

กลาวสรุปไดวา ครูหรืออาจารยถือเปนผูทําหนาท่ีในการถายทอดความรูไปสูผูเรียนท่ีสําคัญ เปนผูจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือใหผูเรียนมีความรูในสาขาวิชาตาง ๆ มีทักษะและมีเจตคติท่ีดี สามารถนําความรู
ไปประยุกตใชได ดังนั้นปจจัยดานอาจารยท่ีจะสงตอภาพลักษณของมหาวิทยาลัยไดนั้น อาจารยจะตองเปนผูมี
ความรู ความสามารถ มีความเชี่ยวชาญในการสอน การวิจัยและบริการวิชาการ มีคุณวุฒิสูง มีคุณธรรมและ
จริยธรรม 
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2.4.3 ปจจัยดานหลักสูตรกับการตัดสินใจศึกษาตอ 

วิชัย ตันศิริ (2549: 216) ไดใหคําจํากัดความวา หลักสูตร หมายถึง กระบวนการในการจัด
ประสบการณเพ่ือการเรียนรู โดยมีการกําหนดปรัชญา แนวคิด หลักการ จุดมุงหมาย เนื้อหาวิชา กระบวนการ
เรียนการสอน และการประเมินผล ซ่ึง สมนึก ธาตุทอง (2548 : 4) ไดกลาวถึง หลักสูตร คือ การบูรณาการ
ศิลปะการเรียนรู และมวลประสบการณตาง ๆ เขาดวยกัน ซ่ึงสามารถนําไปสูการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือ
พัฒนาผูเรียนใหเปนไปตามสิ่งท่ีสังคมคาดหวัง และมีการกําหนดแผนงานไวลวงหนาโดยสามารถปรับปรุง
พัฒนาใหเอ้ือประโยชนตอผูเรียนไดมีความรู ความสามารถสูงสุดตามศักยภาพของแตละบุคคล ดังท่ี ธํารง    
บัวศรี (2542: 10-11) ไดกลาวถึงความสําคัญของหลักสูตรตอการเรียนการสอน หลักสูตรเปนแมบทสําคัญของ
การจัดการศึกษาในทุกระดับและทุกสาขาวิชา หลักสูตรจะระบุสิ่งท่ีตองการและแนวทางจัดประสบการณตาง 
ๆ เพ่ือใหผูเรียนบรรลุผลตามจุดมุงหมายท่ีกําหนด เชน กําหนดจุดมุงหมายปลายทางของการเรียนคืออะไร 
ระหวางเรียนตองการใชสื่ออะไรบาง และผูเรียนจะตองเตรียมตัวอะไรบาง ผูสอนจะตองเตรียมอะไรบาง 
นอกจากนั้นหลักสูตรยังเปรียบเสมือนแบบท่ีใชในการสรางบาน ซ่ึงชางจะลงมือสรางบานตองอาศัยแบบแปลน
จึงจะสรางบานไดตรงตามความตองการ ซ่ึงงานวิจัยของ มารยาท กลิ่นจันทร (2548: 11) ท่ีกลาววา หลักสูตร
มีความสําคัญตอการจัดการศึกษาเปนอยางมาก เพราะเปนตัวกําหนดทิศทางของการศึกษาใหเปนไปแนวทาง
เดียวกันและเปนเครื่องมือในการพัฒนาบุคคลในประเทศใหมีคุณลักษณะท่ีเหมาะสมตรงตามความมุงหมาย
ท่ีตั้งไว สอดคลองกับการศึกษาของ อัญชุลี ศรียังเล็ก (2552: บทคัดยอ) ไดศึกษาเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา ระดับปฐมวัยศึกษาท่ีใชองคความรูภูมิปญญาทองถ่ิน โรงเรียนคลองลาดชาง จังหวัดปทุมธานี ผล
การศึกษาท่ีไดจากการประเมินผลผูบริหารสถานศึกษา ผูปกครองนักเรียนชั้นอนุบาล 1 และ 2 มีคาเฉลี่ยท่ี
ระดับ 4.25 – 4.75 แสดงวาหลักสูตรท่ีใชมีระดับความเหมาะสมมากถึงมากท่ีสุด สอดคลองกับงานวิจัยของ 
เอกพล หนุยศรี และคณะ (2538 : บทคัดยอ) ศึกษาเก่ียวกับความตองการและจุดเนนของหลักสูตร
ประกาศนียบัตรและหลักสูตรปริญญาโทสาขาวิชาเศรษฐศาสตร  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช พบวา 
กลุมเปาหมายสวนใหญตองการศึกษาหลักสูตรปริญญาโทสาขาวิทยาเศรษฐศาสตรมากกวาหลักสูตร
ประกาศนียบัตร และพบวากลุมเปาหมายสวนใหญเห็นวาผูมีการศึกษาระดับสูงกวา จะมีความกาวหนาใน
หนาท่ีการงานมากกวาผูมีการศึกษาต่ํา 

ประดิษฐพงศ โตธรรมเจริญ (2555: 63-64) ไดศึกษาเรื่องปจจัยท่ีมีผลตอการเรียนปริญญาโทคณะ
บริหารธุรกิจระหวางมหาวิทยาลัยรัฐบาลกับมหาวิทยาลัยเอกชน พบวา ความสําคัญในลําดับแรกของแตละ
ปจจัยไดแก ปจจัยท่ีมีความสําคัญในการเลือกเรียนหลักสูตรบริหารธุรกิจ คือ ดานความนาเชื่อของสถาบัน 
ปจจัยดานสภาพแวดลอม คือการเดินทางสะดวก ปจจัยดานหลักสูตรการศึกษา คือ การจัดการเรียนการสอน
นอกเวลา (เสาร-อาทิตย) สวนปจจัยดานคาใชจายตลอดหลักสูตรคือ ดานคาใชจายซ่ึงมีความสําคัญระดับปาน
กลางมีความสําคัญเปนลําดับแรก ปจจัยดานความนาเชื่อถือของสถาบัน คือ ดานอาจารยมีความรู
ความสามารถ นอกจากนั้นกลุมตัวอยางใหความสําคัญกับมหาวิทยาลัยรัฐบาล ซ่ึงตองมีดานสภาพแวดลอมใน
มหาวิทยาลัยรมรื่น อุปกรณการเรียนครบครัน ทันสมัย บริการอินเทอรเน็ตเพ่ือคนหาขอมูลวิชาการ การ
เดินทางสะดวก หลักสูตรมีความหลากหลายตรงความตองการ หองสมุดมีสื่อทันสมัย หนังสือหลากหลาย รวม
ไปถึงคณาจารยมีชื่อเสียงเปนท่ียอมรับ ผูบริหารเกงมีความสามารถ นักศึกษาท่ีจบไปเปนท่ีตองการของ
องคการและหนวยงาน    

จึงกลาวไดวาหลักสูตรเปนเครื่องมือสําคัญท่ีจะทําใหการศึกษาบรรลุผลตามจุดมุงหมาย ผูพัฒนา
หลักสูตรสามารถกําหนดจุดมุงหมาย เนื้อหาใหผูเรียนไดรับการพัฒนาไปตามความตองการได หลักสูตรท่ีดีจึง
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ตองปรับปรุงใหทันกับความเปลี่ยนแปลงทางวิชาการและเทคโนโลยีของโลก เพ่ือสามารถผลิตบัณฑิตใหมี
คุณลักษณะท่ีสอดคลองกับสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปได 

 

2.4.4 ปจจัยดานภาพลักษณและสภาพแวดลอมกับการตัดสินใจศึกษาตอ 

พรทิพย วรกิจโภคาทร (2537: 114)  กลาววา ภาพลักษณหมายถึง ภาพท่ีเกิดข้ึนในจิตใจของแตละ
คน ซ่ึงสามารถสรางจินตนาการภาพเก่ียวกับสถาบันนั้นได โดยเกิดจากการรับรู ไดฟงไดเห็น หรือมี
ประสบการณจากอดีต และดวยความประทับใจจงึทําใหบุคคลนั้นสามารถจดจํา และพัฒนาเปนภาพอยางหนึ่ง
อยางใดข้ึนมา สอดคลองกับแนวคิดของประจวบ อินออด (2532: 96) ภาพลักษณเปนสิ่งสะทอนความรูสึก
ความนึกคิดของคนท่ีมีตอกรณีบุคคล หรือสถาบัน เปนคุณคาเพ่ิมหรือความนิยมซ่ึงจะเปนพลังท่ีจะนําไปสู
พฤติกรรม ซ่ึง พงษเทพ วรกิจโภคาทร (2537: 77-79)  ไดกลาววา ภาพลักษณ คือ ภาพท่ีเกิดในใจอัน
เนื่องมาจากการประทับใจและเกิดความทรงจํา (ท้ังบวกและลบ) ในตัว “สาร” โดยไดมีการสะสมและพัฒนา
ปรับเปลี่ยนไปตามประสบการณท่ีพบเห็นหรือไปมีสวนรวม นอกจากนี้ งานวิจัยของ เสรี วงษมณฑา (2541: 
13) กลาวถึงภาพลักษณวาเปนขอเท็จจริงบวกกับการประเมินสวนตัวแลวเปนภาพท่ีฝงใจอยูในความรูสึกนึกคิด
ของบุคคลอยูยากท่ีจะเปลี่ยนแปลง ซ่ึงตางไปจากสภาพความจริงได เพราะภาพลักษณไมใชเรื่องของ
ขอเท็จจริงเพียงอยางเดียว แตเปนเรื่องการรับรูท่ีมนุษยนําความรูสึกสวนตัวเขาไปรวมกับขอเท็จจริง ดัง
ปรากฏในงานวิจัยของ กิตติพงศ ผาบุตร (2552) การรับรูภาพลักษณมหาวิทยาลัยนอรท-เชียงใหม ตามการ
รับรูของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดเชียงใหม ผลการศึกษาพบวา การเปดรับขอมูลขาวสาร
ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ในจังหวัดเชียงใหมเก่ียวกับมหาวิทยาลัยนอรท-เชียงใหม รูจักจาก
ปายโฆษณามากท่ีสุด และผลการศึกษาพบวา การรับรูภาพลักษณของมหาวิทยาลัย โดยรวมอยูในระดับความ
คิดเห็นดวยกับดานบุคลิกภาพ ดานวัฒนธรรม ดานคุณประโยชน ดานผูใช และดานคุณสมบัติ ในดาน
ภาพลักษณของสถาบันยังรวมถึงสภาพแวดลอมของสถาบันอีกดวย  

ซ่ึงแนวคิดดังกลาวสอดคลองกับ พนิดา อัคคะ (2545 : 13) ไดศึกษาถึงระดับคุณภาพสภาพแวดลอม
ทางการศึกษา 5 ดาน ไดแก 1)สภาพแวดลอมดานการเรียนการสอน 2) สภาพแวดลอมดานอาคารสถานท่ี 3) 
สภาพแวดลอมดานกลุมเพ่ือน 4) สภาพแวดลอมดานกิจกรรมนักศึกษา และ 5) สภาพแวดลอมดานการบริหาร
การศึกษา และสอดคลองกับ สมหวัง พิธิยานุวัฒน (2527) ท่ีไดใหความเห็นดานสภาพแวดลอม หมายถึง สิ่ง
เราอันกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในความรูสึกประสาทสัมผัสของนักศึกษา สภาพท่ีเปนอยูหรือสิ่งเราเชิง
สภาพแวดลอมเหลานี้ สามารถตรวจสอบได โดยการสังเกต แบงเปน 5 ประเภท คือ 1) สภาพแวดลอม
เก่ียวกับการเรียนการสอน หมายถึง สภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวยตอการเรียนการสอน ความสัมพันธระหวาง
อาจารยกับนักศึกษา พฤติกรรมการเรียนการสอนสามารถนําไปใชไดอยางเหมาะสม บรรยากาศทางวิชาการท้ัง
ภายในและภายนอกหองเรียน 2) สภาพแวดลอมเก่ียวกับการบริหาร หมายถึง การดําเนินงานบริหาร
สถาบันการศึกษาในดานนโยบาย กฎเกณฑ ระเบียบขอบังคับ ตลอดจนการสงเสริมการพัฒนาวิชาการ การ
ติดตามประเมินผลเก่ียวกับการเรียนการสอนเพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนดไว 3) สภาพแวดลอมเก่ียวกับ
ความประทับใจในสถาบันการศึกษา หมายถึง สภาพแวดลอมการใหบริการตาง ๆ ของสถาบันการศึกษา 4) 
สภาพแวดลอมเก่ียวกับเพ่ือน หมายถึง สัมพันธภาพของนักศึกษากับเพ่ือนรวมชั้นเรียน การแลกเปลี่ยนความรู 
ความคิด การทํางานกลุม การเปนผูนําในกิจกรรมดานตางๆ ท่ีเอ้ืออํานวยตอการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา 
5) สภาพแวดลอมเก่ียวกับอาคารสถานท่ี หมายถึง ลักษณะสภาพของอาคารสถานท่ี ท่ีเอ้ืออํานวยตอการ
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พัฒนาของนักศึกษา การเรียนการสอน การปฏิบัติงานของผูบริหาร อาจารย และนักศึกษา สภาพความ
ปลอดภัย ความสะอาดและสิ่งอํานวยความสะดวกในดานตาง ๆ 

จากงานวิจัยดังกลาวแสดงใหเห็นวา ความสําเร็จในการสรางภาพลักษณของสถาบัน เปนสิ่งท่ีมี
ความสําคัญและเปนประโยชนตอความเจริญกาวหนาของสถาบัน ภาพลักษณนั้นเกิดจากความรูสึกนึกคิดของ
นักศึกษาท่ีมีตอสถาบัน ภาพลักษณของสถาบันสามารถสรางข้ึนมาไดโดยใชกลยุทธท่ีเหมาะสม การสราง
ภาพลักษณท่ีดีจําเปนตองอาศัยความรวมมือ ความสามารถของผูบริหาร และผูท่ีเก่ียวของจะทําใหเกิดข้ึนได
นอกจากภาพลักษณแลว ยังรวมถึงการจัดสภาพแวดลอมทางการศึกษาใหเปนแหลงการเรียนรูท่ีสําคัญของ
สังคม ซ่ึงสภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัยจะกระตุน เอ้ืออํานวย หรือสงเสริมการศึกษาของนักศึกษาในการท่ี
จะพัฒนาตนเองไปสูจุดมุงหมายในการเขามาศึกษาเลาเรียนในสถาบันการศึกษา เปนการสรางศักยภาพของ
นักศึกษาใหเปนบุคคลท่ีสมบูรณมีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม มีความรู ความสามารถ ท่ีจะสามารถนําไปใน
ชีวิตประจําวัน การประกอบอาชีพ การเขาสังคม การมีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีความเปนผูนํา สามารถแกไข
ปญหาได 

 

2.4.5 ปจจัยดานความกาวหนาในอาชีพกับการตัดสินใจศึกษาตอ 

ลัดดา สุวรรณรัตน (2522) พบวา แรงจูงใจท่ีสงเสริมใหนักเรียนเกิดความม่ันใจท่ีจะออกไปประกอบ
อาชีพไดมาก รองลงมาความสนใจและความตระหนักในตนเอง คือ ดานเกียรติยศชื่อเสียงความกาวหนา ซ่ึง
ไดแก การท่ีนักเรียนเลือกเขาเรียนเพราะเห็นวาเปนอาชีพท่ีกําลังมีผูนิยม และยกยอง มีผูประสบความสําเร็จ
ในอาชีพนั้นกันมาก มีชองทางกาวหนาโดยการศึกษาตอได ซ่ึงสอดคลองกับผลการศึกษาถึงคานิยมในอาชีพ
ของจิตรอารี เนตรหิน (2513) พบวา นักเรียนมีคานิยมในอาชีพ พิจารณาตามลําดับความสําคัญดังนี้ คือ 
ความกาวหนา เกียรติยศชื่อเสียง ทางดาน ความเปนผูนํา ดานความเปนอิสระ มีความม่ันคงปลอดภัย มีรายได
ดีและนาพอใจในการทํางานกับธรรมชาติ สอดคลองกับผลงานวิจัยของอุเทน ปญโญ (2542: 79) ไดศึกษาเรื่อง
การเลือกเขาศึกษาในคณะศึกษาศาสตร และทัศนคติตออาชีพครูของนักศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ชั้นปท่ี 1 จากนักศึกษาจํานวน 388 คน โดยวิธีสุมตัวอยางแบบชั้น (Stratified 
Random Sampling) เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคือแบบสอบถาม แบบมาตรสวนประมาณคา 
(Rating Scale) สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล คือ คาเฉพาะ ((-, X)) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) T-test 
และ F-test ผลการศึกษาพบวา เหตุผลท่ีนักศึกษาเลือกเรียนคณะศึกษาศาสตร ตรงกันมาก คือ สนใจใน
การศึกษาและมีเปาหมายในการนําความรูไปใชในการประกอบอาชีพ นอกจากนี้ ยังมีงานวิจัยของณัชชา    
หม่ืนชัยกุล (2545: บทคัดยอ) ไดศึกษา ปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจเขาเรียนคณะพัฒนาสังคมของนักศึกษา 
โครงการพิเศษ จังหวัดเชียงราย ศึกษาเฉพาะกรณี รุนท่ี 2 และรุนท่ี 3 โดยใชกลุมตัวอยาง จํานวน 116 คน 
พบวา นักศึกษาครึ่งหนึ่งไดรับคําแนะนําจากเพ่ือน (รุนท่ี 1) สวนปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจของนักศึกษาใน
การเขาเรียนคณะพัฒนาสังคม โครงการพิเศษ จังหวัดเชียงราย ดานปจจัยเก่ียวกับนักศึกษาไดแก ความ
ตองการความกาวหนาในอาชีพ และปจจัยท่ีเก่ียวกับคณะ ไดแก การประชาสัมพันธ และความเชื่อถือตอ
คณาจารย 

สอดคลองกับ ธารินี พัชรเจริญพงศ (2554: 98-103) ไดศึกษาเรื่องปจจัยท่ีใชในการตัดสินเลือก
ศึกษาตอระดับอุดมศึกษาหลักสูตรนานาชาติของนักศึกษาชาวตางชาติในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
พบวา ในการวิเคราะหปจจัยความตองการสวนบุคคลของนักศึกษาตางชาติในดานความตองการพัฒนาตนเอง 
ใหความสําคัญกับประเด็นความตองการวางแนวทางใหตนเองสามารถพัฒนาไปสูเปาหมายในชีวิตวามี
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ความสําคัญมาก ดานความตองการดานสังคมใหความสําคัญกับตนเองจะมีโอกาสไดพบเพ่ือนใหมๆ หลายเชื้อ
ชาติมาก ดานความตองการเรียนรูวัฒนธรรมตางชาติ ใหความสําคัญกับตองการเขาใจวิถีการดําเนินชีวิต ความ
เปนอยูของคนไทยมาก ดานความตองการความม่ันคงและความกาวหนาในชีวิต ใหความสําคัญกับตองการ
ประสบความสําเร็จในชีวิตมากท่ีสุด และในการวิเคราะหปจจัยในการตัดสินใจดานสวนประสมการตลาดของ
นักศึกษาตางชาติ พบวา ในดานหลักสูตรท่ีเปดสอนใหความสําคัญกับการท่ีสามารถโอนหนวยกิตไปมหา
วิทยาลัยในตางประเทศได ดานภาพลักษณของมหาวิทยาลัย ใหความสําคัญกับบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา
สามารถเขาศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึนในมหาวิทยาลัยชั้นนําในตางประเทศมากท่ีสุด ดานคาใชจายในการศึกษา
ใหความสําคัญกับคาใชจายท่ีมีความเหมาะสมกับหลักสูตรท่ีศึกษาอยู ดานการประชาสัมพันธของมหาวิทยาลัย 
ใหความสําคัญกับเว็บไซตแจงขาวสารการรับสมัคร หลักสูตรท่ีเปดสอน คาใชจายของมหาวิทยาลัย ดานทําเล
ท่ีต้ังของมหาวิทยาลัยใหความสําคัญกับการท่ีหาวิทยาลัยมีระบบรักษาความปลอดภัย สภาพแวดลอมท่ีดี สิ่ง
อํานวยความสะดวกใกลมหาวิทยาลัย มีการคมนาคมสะดวกสบาย ดานความรูความสามารถของอาจารยผูสอน
ใหความสําคัญกับอาจารยมีความรูความชํานาญในแตละสาขาวิชาโดยมีคณาจารยชาวไทยและชาวตางชาติท่ีมี
ความรูเฉพาะในสาขาวิชานั้นๆ ดานการจัดการเรียนการสอน ใหความสําคัญกับการมีโครงการศึกษาดูงานใน
ตางประเทศมากท่ีสุด และการวิเคราะหทางสถิติ พบวา นักศึกษาชาวตางชาติท่ีมีอายุ ภูมิลําเนา สถานท่ีพัก
อาศัย และเงินทุนในการศึกษาแตกตางกันมีปจจัยความตองการสวนบุคคลท่ีแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ี .05 นอกจากนั้นนักศึกษาชาวตางชาติท่ีมีเพศ อายุ ภูมิลําเนา คณะท่ีศึกษา สถานท่ีศึกษา และเงินทุน
ในการศึกษาท่ีแตกตางกันมีปจจัยความตองการดานสวนประสมทางการตลาดท่ีแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ี .05 

ดังนั้น จากการวิจัยท่ีประมวลมาขางตนแสดงใหเห็นวา ความกาวหนาในอาชีพเปนปจจัยลําดับตนๆ 
ในการเลือกตัดสินใจศึกษาตอ  เม่ือบุคคลไดเขาศึกษาตอในหลักสูตรแลว มีแนวคิดวาจะมีความกาวหนาในสาย
งานอาชีพ มีตําแหนงหนาท่ีการงานท่ีสูงในองคการตามท่ีคาดหวัง ซ่ึงบุคคลจะไดรับจากการทํางาน และสงผล
ใหเกิดความรูสึกทางบวกตอจิตใจ 

 
2.4.6 ปจจัยดานคาใชจายกับการตัดสินใจศึกษาตอ 

Baldridge (อางถึงใน ศราวรณ ศิรพันธุ 2544, 16) ไดกลาวถึงองคประกอบท่ีอธิบายโอกาส
การศึกษาตอของนักเรียน ดังนี้  

1. การท่ีครอบครัวมีสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีดี ก็จะสงผลใหนักเรียนมีโอกาสในการเรียน
ตอท่ีมากข้ึนได กลาวคือ เด็กท่ีมาจากครอบครัวท่ีมีฐานะดี บิดามารดาประกอบอาชีพท่ีมีเกียรติและอยูในกลุม
คนชั้นสูง จะชวยกระตุนใหเด็กอยากท่ีจะศึกษาตอตลอดจนมีฐานะท่ีเอ้ืออํานวยใหสามารถเรียนตอได  

2. นักเรียนท่ีมีสติปญญาสูงก็จะสงผลใหนักเรียนมีโอกาสในการเรียนตอท่ีมากข้ึน ท้ังนี้เนื่องจาก
ระบบการคัดเลือกคนเขาเรียนตอยังใชระบบการสอบแขงขัน ดังนั้นระดับสติปญญาของนักเรียนจึงมีสวน
เก่ียวของ  

3. นักเรียนท่ีมีภูมิลําเนาอยูในชุมชน ท้ังนี้เนื่องจาก จากประสบการณทางการศึกษาจะพบวาในเมือง
ใหญ ๆ มีสถาบันการศึกษาตั้งอยูมากกวารวมท้ังสาธารณูปโภค ระบบการสื่อสารตาง ๆ ท่ีดีกวาจึงทําใหมี
โอกาสทางการศึกษาท่ีไมเทากัน  
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4. นักเรียนท่ีมีผูปกครองมีระดับการศึกษาสูง จะทําใหนักเรียนมีความตั้งใจในการเรียนตอในระดับท่ี
สูง ท้ังนี้เนื่องจากผูปกครองท่ีมีระดับการศึกษาสูงจะมีผลตอการประสบความสําเร็จในอาชีพและสังคมดวย 
ดังนั้น ผูปกครองจะพยายามกระตุนใหนักเรียนไดเขาเรียนตอในระดับท่ีสูงข้ึนไป  

องคประกอบดานตาง ๆ ท่ีมีผลตอโอกาสในการศึกษาตอนั้นมีหลายดาน จากการศึกษางานวิจัยของ
บุคคลตาง ๆ ในหลายสถาบัน จากผลการวิจัย พบวา นอกจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนแลว ยังมี
องคประกอบอ่ืน ๆ อีกท่ีมีผลตอโอกาสการศึกษาตอ เชน สถานภาพทางเศรษฐกิจ และสังคม สถานภาพทาง
ครอบครัวอันเปนองคประกอบท่ีมีความสําคัญในทุก ๆ ดานตอโอกาสการศึกษาตอของนักศึกษาท้ังสิ้น ดวย
เหตุผลดังท่ีกลาวมาทําใหนักศึกษามีโอกาสในการศึกษาตอไมเทาเทียมกัน จึงมีการพูดถึงความเสมอภาคใน
การศึกษาตอกันมากข้ึน โดยเฉพาะความแตกตางดานเศรษฐกิจและสังคมของแตละครอบครัวของเด็กแตละ
ทองท่ี ทําใหมีความแตกตางกันโดยเด็กท่ีอยูในเมืองกับเด็กในชนบทท่ีมีความแตกตางกัน ทางดานเศรษฐกิจ 
และสังคม ท้ังท่ีรัฐบาลมีความพยายามท่ีจะขยายโอกาสทางการศึกษาใหกวางขวางในทุกระดับ  

Senera and Taussing (1974 อางถึงใน สุมิตรา สุบินประเสริฐ, 2550) ไดกลาววาคาใชจายใน
การศึกษา เปนประโยชนท่ีเราควรจะได แตตองยอมเสียสละไป เพราะการศึกษามีสวนทําใหมีคาเสียโอกาส คา
เสียโอกาสจะรวมถึงคาใชจายท่ีตองจายไปท้ังหมด คาใชจายทางการศึกษา จึงรวมถึงตนทุนโดยตรงท่ีจายเปน
เงินสดท่ีเกิดแกสถาบันหรือครอบครัวของนักศึกษา เชน เงินเดือน คาจาง บุคคลในสถาบันและคาเลาเรียน 
เปน และตนทุนทางออม เชน รายไดท่ีควรจะไดรับจากการทํางาน แตกลับไมไดเพราะใชเวลาไปกับการเรียน
แทนการทํางาน 

สรุปไดวา สภาพเศรษฐกิจ สังคม และสถานภาพทางครอบครัวท่ีดี จะสงผลใหมีความตองการท่ีจะ
ศึกษาตอในระดับสูงข้ึน ท้ังนี้ ความแตกตางของครอบครัวท่ีอยูในเมืองและชนบท ทําใหมีความแตกตางกัน 
โดยเด็กท่ีอยูในเมืองกับเด็กในชนบทท่ีมีความแตกตางกัน ทางดานเศรษฐกิจ และสังคม จึงทําใหมีโอกาสทาง
การศึกษาท่ีไมเทากัน  ซ่ึงการศึกษาถือเปนการลงทุนท่ีเกิดประโยชนแกผูเรียนเปนการพัฒนาประเทศชาติให
เจริญกาวหนา แตเนื่องจากการศึกษาในระดับสูงข้ึนตองมีคาใชจายในการศึกษาท่ีเพ่ิมมากข้ึน โดยจะตองจาย
โดยตรงเปนเงินสดใหแกสถาบันการศึกษา และผูเรียนยังขาดรายไดจากการทํางาน เนื่องจากตองเรียนใหสําเร็จ
กอน ซ่ึงถือเปนคาเสียโอกาสสําหรับผูเรียน 

 

 



บทท่ี 3 

ระเบียบวิธีวิจัย 

 

 

การศึกษาเรื่อง “ปจจัยดานการศึกษาท่ีมีความสัมพันธกับการตัดสินใจศึกษาตอในระดับ
ปริญญาเอก กรณีศึกษานักศึกษาปริญญาโทและปริญญาเอกของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร” 
ครั้งนี้ เปนการวิจัยเชิงสํารวจเพ่ือศึกษาความตองการศึกษาตอในระดับปริญญาเอกของสถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ตามวัตถุประสงคในการวิจัย คือ 1) เพ่ือศึกษาความตองการศึกษาตอใน
ระดับปริญญาเอกท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรของนักศึกษาปริญญาโท 2) เพ่ือศึกษาปจจัย
ทางดานการศึกษาท่ีมีความสัมพันธตอการศึกษาตอในระดับปริญญาเอกของนักศึกษาปริญญาโท 3)  
เพ่ือสํารวจระดับความคิดเห็นตอการตัดสินใจเลือกศึกษาตอในระดับปริญญาเอกของนักศึกษาปริญญา
เอก โดยนําเสนอข้ันตอนระเบียบวิธีวิจัย ตามลําดับ ดังนี ้

3.1 ประชากรและกลุมตัวอยางในการวิจัย 
3.2 วิธีการเก็บขอมูล 
3.3 เครื่องมือท่ีใชในการศึกษา 
3.4 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

3.1 ประชากรและกลุมตวัอยางท่ีใชในการศึกษาวิจัย 

ประชากรท่ีใชในการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ แบงออกเปน 2 กลุม ไดแก 1) นักศึกษาระดับ
ปริญญาโท ภาคปกติ ภาคพิเศษ ชั้นปท่ี 1 ท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2559 
จํานวน 1,156 คน และ 2) นักศึกษาระดับปริญญาเอก ชั้นปท่ี 1 ท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษา
ท่ี 1 ปการศึกษา 2559 จํานวน 105 คน จาก 11 คณะ ดังนี้  
 

ตารางท่ี 3.1  แสดงจํานวนประชากร 

ลําดับ คณะ ปริญญาโท รวม ปริญญาเอก 

  ภาคปกต ิ ภาคพิเศษ ปริญญาโท  

1 รัฐประศาสนศาสตร 46 168 214 9 
2 บริหารธุรกิจ 35 210 245 3 
3 พัฒนาการเศรษฐกิจ 15 141 156 8 
4 สถิติประยุกต 47 53 100 3 
5 พัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอม 9 30 39 10 
6 ภาษาและการสื่อสาร 27 8 35 3 

 

ตารางท่ี 3.1  (ต่อ) 

ลําดับ คณะ ปริญญาโท รวม ปริญญาเอก 
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  ภาคปกต ิ ภาคพิเศษ ปริญญาโท  

7 พัฒนาทรัพยากรมนุษย 17 140 157 4 
8 นิติศาสตร 16 49 65 20 
9 การจัดการการทองเท่ียว 14 18 32 23 
10 นิเทศศาสตรและนวัตกรรม

การจัดการ 14 42 56 14 
11 บริหารการพัฒนาสิ่งแวดลอม 8 49 57 8 

รวม 248 908 1,156 105 

 
จากจํานวนประชากรกลุมเปาหมาย 2 กลุม (ตารางท่ี 3.1) ผูวิจัยไดทําการคํานวณหาขนาด

กลุมตัวอยางท่ีเหมาะสมสําหรับใชในการวิจัย โดยเลือกใชสูตรวิธีการคํานวณขนาดกลุมตัวอยางตาม
หลักการคํานวณของทาโร ยามาเน (Taro Yamane) ซ่ึงไดกําหนดระดับความเชื่อม่ันรอยละ 95 และ
กําหนดความคลาดเคลื่อนท่ี 0.05 จากสูตร 

 n =       N 

   1 + N (e)2 

โดย  n   =  ขนาดกลุมตัวอยาง 
 N   =  จํานวนประชากร 

 e    =  คาความคลาดเคลื่อนของกลุมตัวอยางท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติ 
  

ระดับปริญญาโท 

แทนคาในสูตรได ขนาดกลุมตัวอยาง (n) =         1,156 
      1 + (1,156 x (0.05) 2) 
 ขนาดกลุมตัวอยาง (n) = 297  
ดังนั้น ผูวิจัยจึงกําหนดกลุมตัวอยางระดับปริญญาโทท่ีใชในการศึกษาเบื้องตนไวท่ี จํานวน 

297 คน แตผูวิจัยไดทําการแจกแบบสอบถามและทําการคัดเลือกแบบสอบถามท่ีสมบูรณ ครบถวน
มากท่ีสุดมาใชในการศึกษาครั้งนี้ ได 295 ชุด (รอยละ 99.32) จึงทําใหกลุมตัวอยางในระดับปริญญา
โทท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้อยูท่ี 295 (n = 295) 
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ระดับปริญญาเอก  

แทนคาในสูตรได ขนาดกลุมตัวอยาง (n) =         105 
      1 + (105 x (0.05) 2) 
 ขนาดกลุมตัวอยาง (n) = 83  
ดังนั้น ผูวิจัยจึงกําหนดกลุมตัวอยางระดับปริญญาเอกท่ีใชในการศึกษาเบื้องตนไวท่ี 83 คน 

ซ่ึงผูวิจัยไดทําการแจกแบบสอบถามและไดแบบสอบถามกลับมาจํานวน 69 ชุด (รอยละ 83.13) จึง
ทําใหกลุมตัวอยางระดับปริญญาเอก คือ 69 (n = 69)  

 

3.2  วิธกีารเกบ็ขอมูล 

การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ใชแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนเปนเครื่องมือในการวิจัย 
จํานวน 2 ชุด ซ่ึงมีวัตถุประสงคในการเก็บรวบรวมขอมูลท่ีแตกตางกัน โดยทําการเก็บขอมูลจากกลุม
ตัวอยาง จํานวน 2 กลุม คือ 1) นักศึกษาปริญญาโท 2) นักศึกษาปริญญาเอก เม่ือเก็บรวบรวมขอมูล
ท้ังหมดแลว จึงนํามาคัดเลือกแบบสอบถามท่ีมีความสมบูรณมากท่ีสุดมาใชในการวิเคราะหขอมูล  
 

3.3  เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษา 

การวิจัยครั้งนี้ใชแบบสอบถาม (Questionnaires)  เปนเครื่องมือในการเก็บขอมูล ซ่ึงผูวิจัย
ไดจัดทําตามลําดับข้ันตอน ดังนี้ 

1)  เก็บรวบรวมขอมูลซ่ึงผูศึกษาไดพัฒนาสรางข้ึน โดยอาศัยแนวความคิดและทฤษฎีท่ีได
จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวของ 

2)  ปรึกษากับอาจารยท่ีปรึกษา เพ่ือความถูกตอง ความสมบูรณ และความเหมาะสมของ
แบบสอบถาม 

ท้ังนี้ผูศึกษาไดออกแบบแบบสอบถามท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล จํานวน 2 ชุด ดังนี้ 
3.3.1  แบบสอบถามระดับปริญญาโท โดยแบงออกเปน 3 สวน 

สวนท่ี 1  ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม มีขอคําถาม 10 ขอ ไดแก 1) 

เพศ 2) อายุ 3) ประเภทของนักศึกษา 4) ปท่ีกําลังศึกษา 5) รายไดเฉลี่ยตอเดือนของครอบครัว 6) 
คณะ/หลักสูตรท่ีกําลังศึกษา 7) สถานะของการเปนนักศึกษาทุน 8) เหตุผลท่ีตองการศึกษาตอและไม
ตองการศึกษาตอระดับปริญญาเอก  9) หลักสูตรท่ีคาดวาจะศึกษาตอในระดับปริญญาเอก 10) 
คาใชจายตลอดหลักสูตรท่ีสามารถศึกษาตอได 

สวนท่ี 2  ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับความตองการศึกษาตอในระดับปริญญาเอก 

มีขอคําถาม 6 ขอ ไดแก 1) ดานตนเอง 2) ดานอาจารย 3) ดานหลักสูตร 4) ดานสถาบัน 5) ความ
คาดหวังทางสังคมและปจจัยแวดลอม 6) ดานคาใชจาย โดยผูศึกษาไดใชมาตรวัดแบบการประเมินคา
แบบลิเคิรทสเกล (Likert Scale) ซ่ึงมีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

เห็นดวยมากท่ีสุด  ให 5 คะแนน 
เห็นดวยมาก  ให 4 คะแนน 
เห็นดวยปานกลาง  ให 3 คะแนน 
เห็นดวยนอย  ให 2 คะแนน 
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เห็นดวยนอยท่ีสุด  ให 1 คะแนน 
โดยกําหนดเกณฑการวัด ระดับความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับความ

ตองการศึกษาตอระดับปริญญาเอก ออกเปน 3 ระดับ คือ 
คะแนนเฉลี่ยระหวาง 1.00 - 2.33 ระดับความคิดเห็นตอการศึกษาตอในระดับ

ปริญญาเอก ในระดับนอย 
คะแนนเฉลี่ยระหวาง 2.34 – 3.67 ระดับความคิดเห็นตอการศึกษาตอในระดับ

ปริญญาเอกในระดับปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ยระหวาง 3.68 - 5.00 ระดับความคิดเห็นตอการศึกษาตอในระดับ

ปริญญาเอกในระดับมาก 
สวนท่ี 3  ขอเสนอแนะ มีขอคําถาม 3 ขอ ไดแก 1) ดานหลักสูตรการเรียนการสอน 

1.1) โครงสรางหลักสูตร 1.2) เนื้อหารายวิชา 1.3) การวัดและประเมินผล 2) ดานการประชาสัมพันธ 
3) ดานอ่ืน ๆ  

3.3.2  แบบสอบถามระดับปริญญาเอก โดยแบงออกเปน 3 สวน 

สวนท่ี 1  ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม มีขอคําถาม 8 ขอ ไดแก 1) เพศ 

2) อายุ 3) คณะ/หลักสูตรท่ีกําลังศึกษา 4) ปท่ีกําลังศึกษา 5) รายไดเฉลี่ยตอเดือนของครอบครัว 6) 
คาใชจายตลอดหลักสูตรท่ีสามารถศึกษาตอได 7) สถานะการเปนนักศึกษาทุน 8) เหตุผลท่ีเลือกศึกษา
ตอในระดับปริญญาเอก  

สวนท่ี 2  ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับความตองการศึกษาตอในระดับปริญญาเอก 

มีขอคําถาม 6 ขอ ไดแก 1) ดานตนเอง 2) ดานอาจารย 3) ดานหลักสูตร 4) ดานสถาบัน 5) ความ
คาดหวังทางสังคมและปจจัยแวดลอม 6) ดานคาใชจาย โดยผูศึกษาไดใชมาตรวัดแบบการประเมินคา
แบบลิเคิรทสเกล (Likert Scale) ซ่ึงมีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

เห็นดวยมากท่ีสุด  ให 5 คะแนน 
เห็นดวยมาก  ให 4 คะแนน 
เห็นดวยปานกลาง ให 3 คะแนน 
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เห็นดวยนอย  ให 2 คะแนน 
เห็นดวยนอยท่ีสุด  ให 1 คะแนน 
โดยกําหนดเกณฑการวัด ระดับความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับความ

ตองการศึกษาตอระดับปริญญาเอก ออกเปน 3 ระดับ คือ 
คะแนนเฉลี่ยระหวาง 1.00 - 2.33 ระดับความคิดเห็นตอการศึกษาตอในระดับ

ปริญญาเอก ในระดับนอย 
คะแนนเฉลี่ยระหวาง 2.34 – 3.67 ระดับความคิดเห็นตอการศึกษาตอในระดับ

ปริญญาเอกในระดับปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ยระหวาง 3.68 - 5.00 ระดับความคิดเห็นตอการศึกษาตอในระดับ

ปริญญาเอกในระดับมาก 
สวนท่ี 3  ขอเสนอแนะ มีขอคําถาม 3 ขอ ไดแก 1) ดานหลักสูตรการเรียนการสอน 

1.1) โครงสรางหลักสูตร 1.2) เนื้อหารายวิชา 1.3) การวัดและประเมินผล 2) ดานการประชาสัมพันธ 
3) ดานอ่ืน ๆ  

 

3.4  สถติิที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

สถิติท่ีใชในการประมวลวิเคราะหขอมูล คือ 
3.4.1  การวิเคราะหสถิติเชิงพรรรณา (Descriptive Statistics) เพ่ืออธิบายขอมูลพ้ืนฐาน 

ไดแก ความถ่ี (Frequency) คาร อยละ (Percentage) ค าเฉลี่ย (Mean) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) และจะพรรณนาความจากตาราง เพ่ือใหเห็นถึงระดับความคิดเห็นของกลุม
ตัวอยางของการวิจัยในครั้งนี้ 
 3.4.2  การวิเคราะหสถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) การใชคา Chi-Square 

เพ่ือใชในการหาปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับความตองการศึกษาตอในระดับปริญญาเอก   

 



บทท่ี 4 

ผลการศึกษา 

 

 

การศึกษาเรื่อง “ปจจัยดานการศึกษาท่ีมีความสัมพันธกับการตัดสินใจศึกษาตอในระดับปริญญาเอก 

กรณีศึกษานักศึกษาปริญญาโทและปริญญาเอกของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร”  เปนการรวบรวมโดยใช

แบบสอบถามกับนักศึกษาระดับปริญญาโท จํานวน 295 คน และนักศึกษาระดับปริญญาเอก รวมจํานวน 69 คน 

รวมท้ังสิ้น 364 คน ผูวิจัยไดนําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหหาคาทางสถิติ โดยสามารถนําเสนอผลการศึกษา ดังนี้ 

4.1  ผลการศึกษาระดับปริญญาโท มุงตอบวัตถุประสงค ขอ 1) เพ่ือศึกษาความตองการศึกษาตอใน

ระดับปริญญาเอกท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรของนักศึกษาปริญญาโท และ ขอ 2) เพ่ือศึกษาปจจัย

ทางดานการศึกษาท่ีมีความสัมพันธตอการศึกษาตอในระดับปริญญาเอกของนักศึกษาปริญญาโท โดยสามารถ

ลําดับเนื้อหาผลการศึกษา ไดดังนี้ 

4.1.1 ขอมูลพ้ืนฐานของกลุมตัวอยางนักศึกษาระดับปริญญาโท 

4.1.2 ระดับความคิดเห็นตอการตัดสินใจเลือกศึกษาตอในระดับปริญญาเอก  

4.1.3 ปจจัยดานการศึกษาท่ีมีความสัมพันธกับความตองการศึกษาตอในระดับปริญญาเอก 

4.1.4 ผลการทดสอบคาสถิติเพ่ือหาปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการศึกษาตอในระดับปริญญาเอก 

4.1.4.1 ผลการทดสอบคาสถิติระหวางขอมูลสวนบุคคลกับความตองการศึกษาตอในระดับ

ปริญญาเอก 

4.1.4.2 ผลการทดสอบคาสถิติระหวางปจจัยดานการศึกษาท่ีมีความสัมพันธกับความ

ตองการศึกษาตอในระดับปริญญาเอก 

4.2 ผลการศึกษาระดับปริญญาเอก มุงตอบวัตถุประสงค ขอ 3)  เพ่ือสํารวจระดับความคิดเห็นตอการ

ตัดสินใจเลือกศึกษาตอในระดับปริญญาเอกของนักศึกษาปริญญาเอก โดยสามารถลําดับเนื้อหาผลการศึกษา ได

ดังนี้ 

4.2.1 ขอมูลพ้ืนฐานของกลุมตัวอยางนักศึกษาระดับปริญญาเอก 

4.2.2 ระดับความคิดเห็นตอการตัดสินใจเลือกศึกษาตอในระดับปริญญาเอก 

 

4.1 ผลการศึกษาระดับปริญญาโท 

4.1.1 ขอมูลพ้ืนฐานกลุมตัวอยางนักศึกษาปริญญาโท 

ผลการวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานท่ัวไปของกลุมตัวอยางนักศึกษาปริญญาโท จํานวน 295 คน จําแนก

ตามตัวแปรไดดังนี้ (รายละเอียดในตารางท่ี 4.1) 
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1) เพศ พบวา ผูตอบแบบสอบถามมากท่ีสุดเปนเพศหญิง  คิดเปนรอยละ 59.32 และรองลงมาเปน

เพศชาย คิดเปนรอยละ 40.68  

2) อายุ  พบวา ผูตอบแบบสอบถามมากท่ีสุดมีอายุ 25-30 ป คิดเปนรอยละ 48.14  รองลงมาอายุ

ไมเกิน 24 ป คิดเปนรอยละ 29.15 อายุ 31-35 ป คิดเปนรอยละ 10.85 อายุ 36-40 ป คิดเปนรอยละ 6.78 และ

อายุตั้งแต 41 ปข้ึนไป คิดเปนรอยละ 5.08 ตามลําดับ  

3) ระดับรายไดเฉลี่ยครัวเรือนตอเดือน พบวา ผูตอบแบบสอบถามมากท่ีสุดมีรายไดระหวาง 40,001 

– 50,000 บาท คิดเปนรอยละ 27.80 รองลงมารายไดตั้งแต 50,001 บาทข้ึนไป คิดเปนรอยละ 26.78  รายได

ระหวาง 20,001 – 30,000 บาท คิดเปนรอยละ 14.58 ระหวาง 30,001 – 40,000 บาท คิดเปนรอยละ 13.22 

ระหวาง 10,001 – 20,000 บาท คิดเปนรอยละ 11.86 กลุมท่ีมีจํานวนนอยท่ีสุด คือ กลุมรายไดไมเกิน 10,000 

บาทตอเดือน คิดเปนรอยละ 3.73 นอกจากนี้ พบวา มีผูไมระบุรายได คิดเปนรอยละ 2.03  

4) คณะท่ีนักศึกษากําลังศึกษาอยู พบวา ผูตอบแบบสอบถามมากท่ีสุดศึกษาอยูท่ีคณะพัฒนาการ

เศรษฐกิจ คิดเปนรอยละ 20.65  รองลงมาคณะรัฐประศาสนศาสตรและคณะพัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอม กลุม

ตัวอยางในสัดสวนเทากัน คิดเปนรอยละ 10.17 คณะนิเทศศาสตรและนวัตกรรมการจัดการ คิดเปนรอยละ 9.83 

คณะสถิติประยุกต คิดเปนรอยละ 9.49 คณะนิติศาสตร คิดเปนรอยละ 9.15  คณะการจัดการการทองเท่ียว คิด

เปนรอยละ 8.47 คณะภาษาและการสื่อสาร คิดเปนรอยละ 7.80 คณะบริหารการพัฒนาสิ่งแวดลอม คิดเปนรอย

ละ 7.46 และคณะท่ีมีกลุมตัวอยางนอยท่ีสุด คือ คณะบริหารธุรกิจ คิดเปนรอยละ 7.12 ตามลําดับ 

5) ปท่ีนักศึกษากําลังศึกษาอยู พบวา ผูตอบแบบสอบถามมากท่ีสุดศึกษาอยูชั้นปท่ี 1 คิดเปนรอยละ 

82.71 รองลงมาศึกษาอยูชั้นปท่ี 2 คิดเปนรอยละ 14.92 และกลุมท่ีมีจํานวนนอยท่ีสุด คือ ศึกษาอยูปท่ี 3 คิดเปน

รอยละ 2.37 

6) ประเภทของนักศึกษา พบวา ผูตอบแบบสอบถามมากท่ีสุดเปนนักศึกษาภาคปกติ  คิดเปนรอยละ 

52.20 รองลงมาเปนนักศึกษาภาคพิเศษ คิดเปนรอยละ 47.80 

7) การไดรับทุนการศึกษา พบวา ผูตอบแบบสอบถามมากท่ีสุดเปนนักศึกษาท่ีไมไดรับทุนการศึกษา

จากสถาบัน คิดเปนรอยละ 81.02 รองลงมาเปนนักศึกษาท่ีไดรับทุนการศึกษาจากสถาบัน คิดเปนรอยละ 18.98 

 

ตารางท่ี 4.1 แสดงคารอยละขอมูลพ้ืนฐานท่ัวไปกลุมตัวอยางนักศึกษาปริญญาโท 

ขอมูลพ้ืนฐานท่ัวไป 

 

รอยละ 

(n=295) 

เพศ 

  

 

ชาย 40.68 

 

หญิง 59.32 

อายุ 

  

 

อายุไมเกิน 24 ป 29.15 

 

อายุระหวาง 25 - 30 ป 48.14 
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ตารางท่ี 4.1 (ตอ) 

ขอมูลพ้ืนฐานท่ัวไป 

 

รอยละ 

(n=295) 

 

อายุระหวาง 31 - 35 ป 10.85 

 

อายุระหวาง 36 - 40 ป 6.78 

 

อายุตั้งเเต 41 ป ข้ึนไป 5.08 
ระดับรายไดเฉล่ียครัวเรือนตอเดือน 

 
 

ไมเกิน 10,000 บาท 3.73 

 

10,001 - 20,000 บาท 11.86 

 
20,001 - 30,000 บาท 14.58 

 
30,001 - 40,000 บาท 13.22 

 
40,001 - 50,000 บาท 27.80 

 

ตั้งแต 50,001 บาท ข้ึนไป 26.78 

 
อ่ืน ๆ (ไมระบุ) 2.03 

คณะท่ีทานกําลังศึกษา 

 
 

คณะรัฐประศาสนศาสตร 10.17 

 

คณะบริหารธุรกิจ 7.12 

 
คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ 20.34 

 
คณะสถิติประยุกต 9.49 

 
คณะภาษาเเละการสื่อสาร 7.80 

 
คณะบริหารการพัฒนาสิ่งเเวดลอม 7.46 

 

คณะพัฒนาสังคมเเละสิ่งเเวดลอม 10.17 

 
คณะการจัดการการทองเท่ียว 8.47 

 
คณะนิเทศศาสตรและนวัตกรรมการจัดการ 9.83 

 
คณะนิติศาสตร 9.15 

ปท่ีทําการศึกษา 

 
 

ปท่ี 1 82.71 

 
ปท่ี 2 14.92 

 
ปท่ี 3 2.37 

ประเภทนักศึกษา 

 
 

ภาคปกติ 52.20 

 
ภาคพิเศษ 47.80 

ไดรับทุนการศึกษา 

 
 

ไดรับทุนการศึกษา 18.98 

 
ไมไดรับทุนการศึกษา 81.02 
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4.1.2  ระดับความคิดเห็นตอการตัดสินใจเลือกศึกษาตอในระดับปริญญาเอก 

4.1.2.1 ความตองการศึกษาตอในระดับปริญญาเอกท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

ผลการวิเคราะหขอมูลความตองการศึกษาตอในระดับปริญญาเอกท่ีสถาบันบัณฑิต-พัฒ

นบริหารศาสตร จากกลุมตัวอยางจํานวน 295 คน พบวา สวนใหญไมมีความตองการศึกษาตอในระดับปริญญา

เอก คิดเปนรอยละ 84.75 รองลงมา มีความตองการศึกษาตอในระดับปริญญาเอก คิดเปนรอยละ 15.25 

(รายละเอียดในตารางท่ี 4.2) 
 

ตารางท่ี 4.2  แสดงคารอยละความตองการศึกษาตอในระดับปริญญาเอกท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

ความตองการศึกษาตอในระดับปริญญาเอก 

ท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

จํานวน รอยละ 

(n=295) 

ศึกษาตอ 45 15.25 

ไมศึกษาตอ หรือศึกษาตอท่ีอ่ืน   250 84.75 

 

1) เหตุผลท่ีศึกษาตอ 

 เม่ือพิจารณาถึงเหตุผลท่ีเลือกศึกษาตอในระดับปริญญาเอกท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒน-บริหาร

ศาสตร จากกลุมตัวอยางจํานวน 45 คน พบวา 2 เหตุผลแรกท่ีนักศึกษาเลือกศึกษาตอในระดับปริญญาเอกท่ี

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร คือ 1) ตองการพัฒนาความรู คิดเปนรอยละ 37.78 และ 2) เปนสถาบันท่ีมี

คุณภาพ คิดเปนรอยละ 8.89 สวนเหตุผลท่ีกลุมตัวอยางเลือกนอยท่ีสุด มี 5 เหตุผล คือ ตองการทํางานในสาย

วิชาการ/การสอน ตองการวุฒิไปประกอบอาชีพตองการนําไปตอยอดทางอาชีพ มารดาตองการใหศึกษาตอ 

เชื่อม่ันในคุณภาพหลักสูตร และอาจารยมีความเชี่ยวชาญในหลายดาน ในสัดสวนท่ีเทากัน คิดเปนรอยละ 2.22 

(รายละเอียดในตารางท่ี 4.3) 
 

ตารางท่ี 4.3  แสดงคารอยละเหตุผลท่ีศึกษาตอในระดับปริญญาเอกท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

เหตุผล รอยละ* 

(n=45) 

- ตองการพัฒนาความรู 37.78 

- ตองการทํางานในสายวิชาการ/การสอน 2.22 

- ตองการวุฒิไปประกอบอาชีพ 2.22 

- ตองการนําไปตอยอดทางอาชีพ 2.22 

- มารดาตองการใหศึกษาตอ 2.22 

- เชื่อม่ันในคุณภาพหลักสูตร 2.22 

- เปนสถาบันท่ีมีคุณภาพ 8.89 

- อาจารยมีความเชี่ยวชาญในหลายดาน 2.22 

- ไมระบุเหตุผล 40.00 
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หมายเหตุ    * คํานวณรอยละจากจํานวนผู ท่ี เลือกศึกษาตอในระดับปริญญาเอก ณ  สถาบันบัณ ฑิต 

พัฒนบริหารศาสตรอยางแนนอน ซ่ึงมีจํานวนท้ังหมด 45 คน (n=45)   

 

2) เหตุผลท่ีไมศึกษาตอ  

ท้ังนี้ พบวาเหตุผลท่ีผูตอบแบบสอบถามไมศึกษาตอในระดับปริญญาเอก จากกลุมตัวอยาง

จํานวน 250 คน พบวา สวนใหญไมระบุเหตุผล คิดเปนรอยละ 32.00 เหตุผลรองลงมา คือ ไมแนใจ คิดเปนรอย

ละ 28.00 และตองการหาประสบการณทํางานกอน คิดเปนรอยละ 21.20 และไมสนใจศึกษาตอในระดับปริญญา

เอก คิดเปนรอยละ 14.00 เหตุผลท่ีกลุมตัวอยางเลือกนอยท่ีสุด คือ ตองการทํางานและยังไมพรอม ในสัดสวน

เทากัน คิดเปนรอยละ 0.40 (รายละเอียดในตารางท่ี 4.4) 

 

ตารางท่ี 4.4 แสดงคารอยละเหตุผลท่ีไมศึกษาตอในระดับปริญญาเอกท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

เหตุผล รอยละ* 

(n=250) 

- ไมสนใจศึกษาตอในระดับปริญญาเอก 14.00 

- ยังไมเเนใจ 28.00 

- ตองการศึกษาตอตางประเทศ 2.40 

- ตองการหาประสบการณทํางานกอน 21.20 

- ตองทํางาน 0.40 

- ยังไมพรอม 0.40 

- หากไดทุน (ถึงจะศึกษาตอ) 1.60 

- ไมระบุเหตุผล 32.00 

หมายเหตุ   * คํานวณรอยละจากจํานวนผูท่ีตอบอ่ืน ๆ  ซ่ึงมีจํานวนท้ังหมด 250 คน (n=250)   

 

3) คณะและหลักสูตรท่ีคาดวาจะเลือกศึกษาตอในระดับปริญญาเอก  

คณะและหลักสูตรท่ีคาดวาจะเลือกศึกษาตอในระดับปริญญาเอก จากกลุมตัวอยาง 

จํานวน 295 คน พบวา ผูตอบแบบสอบถามมากท่ีสุดเลือกศึกษาตอในระดับปริญญาเอก โดยยังไมระบุคณะ คิด

เปนรอยละ 21.02 รองลงมา คือ คณะบริหารธุรกิจ คิดเปนรอยละ 13.90 คณะรัฐประศาสนศาสตร คิดเปนรอย

ละ 11.18 คณะนิติศาสตร คิดเปนรอยละ 8.47 และคณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย คิดเปนรอยละ 7.46 คณะท่ีจะ

เลือกศึกษาตอนอยท่ีสุด คือ วิทยาลัยนานาชาติ คิดเปนรอยละ 0.68 (รายละเอียดในตารางท่ี 4.5) 
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ตารางท่ี 4.5  แสดงคารอยละคณะและหลักสูตรท่ีคาดวาจะเลือกศึกษาตอในระดับปริญญาเอก 

คณะและหลกัสูตรท่ีคาดวาจะศึกษาตอ รอยละ 

(n=295) 

คณะรัฐประศาสนศาสตร 11.18 

หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎบัีณฑิต 8.81 

หลักสตูรปรัชญาดุษฎบัีณฑติ สาขาวิชาการบริหารการพัฒนา (นานาชาติ) 2.37 

คณะบริหารธุรกิจ  

หลักสตูรปรัชญาดุษฎบัีณฑติ สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (นานาชาติ) 13.90 

คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ  

หลักสตูรปรัชญาดุษฎี สาขาวิชาเศรษฐศาสตร (นานาชาติ) 5.08 

คณะสถิติประยุกต 3.39 

หลักสตูรปรัชญาดุษฎบัีณฑติ สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอรและระบบสารสนเทศ (นานาชาติ) 2.37 

หลักสตูรปรัชญาดุษฎบัีณฑติ สาขาวิชาสถิติประยุกต (นานาชาติ) 1.02 

คณะพัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอม  

หลักสตูรปรัชญาดุษฎบัีณฑติ สาขาวิชาการบริหารพัฒนาสังคม 6.78 

คณะภาษาและการสื่อสาร  

หลักสตูรปรัชญาดุษฎบัีณฑติ สาขาวิชาภาษาและการสื่อสาร (นานาชาติ) 4.07 

คณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย  

หลักสตูรปรัชญาดุษฎบัีณฑติ สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและองคการ (นานาชาติ) 7.46 

คณะนิติศาสตร  

หลักสตูรนิตศิาสตรดุษฎีบัณฑิต 8.47 

คณะการจัดการการทองเท่ียว  

หลักสตูรปรัชญาดุษฎบัีณฑติ สาขาวิชาการจัดการการทองเท่ียวแบบบูรณาการ 6.44 

คณะนิเทศศาสตรและนวัตกรรมการจัดการ  

หลักสตูรปรัชญาดุษฎบัีณฑติ สาขาวิชานิเทศศาสตรและนวัตกรรม 6.44 

คณะบริหารการพัฒนาสิ่งแวดลอม  

หลักสตูรปรัชญาดุษฎบัีณฑติ สาขาวิชาการจัดการสิ่งแวดลอม 5.08 

วิทยาลัยนานาชาต ิ  

หลักสตูรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 0.68 

ไมระบุ 21.02 

 

4) คาใชจายตลอดหลักสูตรท่ีมีผลตอการศึกษาตอในระดับปริญญาเอก  

คาใชจายตลอดหลักสูตรท่ีมีผลตอการศึกษาตอในระดับปริญญาเอก พบวา ผูตอบ

แบบสอบถามมากท่ีสุดตองการคาใชจายตลอดหลักสูตรนอยกวา 300,000 บาท คิดเปนรอยละ 40.34 จําแนกเปน

ภาคปกติ คิดเปนรอยละ 23.39 ภาคพิเศษ คิดเปนรอยละ 16.95 รองลงมา คาใชจายระหวาง 300,000 – 
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400,000 บาท คิดเปนรอยละ 32.20 จําแนกเปนภาคปกติ คิดเปนรอยละ 17.63 ภาคพิเศษ คิดเปนรอยละ 14.58 

และคาใชจายระหวาง 400,001 – 500,000 บาท คิดเปนรอยละ 18.64 จําแนกเปนภาคปกติ คิดเปนรอยละ 7.12 

ภาคพิเศษ คิดเปนรอยละ 11.53 คาใชจายระหวาง 500,001 – 600,000 คิดเปนรอยละ 6.44 บาท จําแนกเปน

ภาคปกติ คิดเปนรอยละ 2.71 ภาคพิเศษ คิดเปนรอยละ 3.73 และตองการคาใชจายตลอดหลักสูตรนอยท่ีสุด คือ 

คาใชจาย 600,000 บาทข้ึนไป คิดเปนรอยละ 2.37 จําแนกเปนภาคปกติ คิดเปนรอยละ 1.36 ภาคพิเศษ คิดเปน

รอยละ 1.02 ตามลําดับ (รายละเอียดในตารางท่ี 4.6) 

 

ตารางท่ี 4.6 แสดงคารอยละคาใชจายตลอดหลักสูตรท่ีมีผลตอการศึกษาตอในระดับปริญญาเอกจําแนกตาม

ประเภทนักศึกษาภาคปกติ และภาคพิเศษ 

คาใชจายตลอดหลักสูตรท่ีมีผลตอการศึกษาตอใน

ระดับปริญญาเอก 

รอยละ (N=295) 

ภาคปกต ิ ภาคพิเศษ รวม 

นอยกวา 300,000 บาท 23.39 16.95 40.34 

300,000 - 400,000 บาท 17.63 14.58 32.20 

400,001 - 500,000 บาท 7.12 11.53 18.64 

500,001 - 600,000 บาท 2.71 3.73 6.44 

600,000 บาทข้ึนไป 1.36 1.02 2.37 

 

4.1.3  ปจจัยดานการศึกษาท่ีมีความสัมพันธตอการตัดสินใจศึกษาตอในระดับปริญญาเอก 

เม่ือทําการวิเคราะหขอมูลปจจัยดานการศึกษาท่ีมีความสัมพันธตอการตัดสินใจศึกษาตอในระดับปริญญา

เอก ในภาพรวมท้ัง 6 ดาน ซ่ึงประกอบดวย 1) ดานตนเอง 2) ดานอาจารย 3) ดานหลักสูตร 4) ดานสถาบัน 5) 

ดานความคาดหวังทางสังคมและปจจัยแวดลอม 6) ดานคาใชจาย พบวา อยูในระดับมากในทุก ๆ ดาน โดย 3 

ปจจัยแรกท่ีมีความสัมพันธกับความตองการศึกษาตอในระดับปริญญาเอกมากท่ีสุด คือ 1) ปจจัยดานอาจารย 

(คาเฉลี่ย 4.44) 2) ปจจัยดานตนเอง (คาเฉลี่ย 4.27) 3) ปจจัยดานหลักสูตร (คาเฉลี่ย 4.26) ท้ังนี้ เม่ือทําการ

พิจารณาในรายขอจะเห็นไดวา ปจจัยดานความคาดหวังทางสังคมและปจจัยแวดลอมอ่ืน ๆ จะมีปจจัยรายดาน

ยอย ๆ อยู 4 ปจจัยยอยท่ีกลุมตัวอยางมีระดับความคิดเห็นวามีความสัมพันธกับความตองการศึกษาตอในระดับ

ปริญญาเอกอยูในระดับปานกลาง คือ 1) ทําตามความคาดหวังของครอบครัว (คาเฉลี่ย 3.66) 2) ไดรับคําแนะนํา

จากศูนยบริการแนะแนวของมหาวิทยาลัย (คาเฉลี่ย 3.56) 3) ไดรับการชักจูงจากเพ่ือนหรือรุนพ่ี (คาเฉลี่ย 3.43) 

และ 4) อาจารยแนะนําใหศึกษาตอ (คาเฉลี่ย 3.37) (รายละเอียดในตารางท่ี 4.7) 
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ตารางท่ี 4.7 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของปจจัยดานการศึกษาท่ีมีผลตอการตัดสินใจศึกษาตอใน

ระดับปริญญาเอกรายดาน และรายขอ 

ปจจัยดานการศึกษาท่ีมีผลการตัดสินใจศึกษาตอ 

ในระดับปริญญาเอก 

คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบน ระดับ ลําดับ 

ดานตนเอง 4.27 0.77 มาก 2 

- เล็งเห็นคุณคาความสําคญัของการศึกษา 4.40 0.63 มาก  

- ตองการพัฒนาตนเองใหกาวหนาในอาชีพ 4.49 0.67 มาก  

- ตองการพัฒนาตนเองใหสามารถเปนผูบรหิารได 4.26 0.80 มาก  

- ตองการมีความรูความสามารถเพ่ิมข้ึน 4.55 0.63 มาก  

- ตองการเพ่ิมวุฒิทางการศึกษาใหสูงข้ึน 4.37 0.77 มาก  

- ตองการไดรับความรูใหม ๆ ท่ีแตกตางไปจากเดิม 4.40 0.64 มาก  

- ตองการพัฒนาตนเองสูเปาหมายในชีวิตเปนท่ียอมรับของสังคม  4.21 0.77 มาก  

- ตองการมีความรูและทักษะในการวิจัย 4.08 0.86 มาก  

- ตองการใชเวลาวางใหเปนประโยชน 3.64 1.22 มาก  

- ตองการนําความรูใหม ๆ ไปพัฒนาชุมชนหรือหนวยงานของตนเอง 4.25 0.75 มาก  

ดานอาจารย 4.44 0.65 มาก 1 

- อาจารยมีความรูความสามารถเปนท่ียอมรับในวงการศึกษา 4.48 0.62 มาก  

- อาจารยมีตําแหนงทางวิชาการสงู 4.31 0.75 มาก  

- อาจารยผูสอนมีความสามารถในการถายทอดความรู 4.56 0.57 มาก  

- งานวิจัยของอาจารยมีคุณภาพและเปนท่ียอมรับโดยท่ัวไป 4.41 0.66 มาก  

ดานหลักสูตร 4.26 0.72 มาก 3 

- หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอนตรงกับความตองการของตนเอง 4.35 0.68 มาก  

- หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอนเปนท่ีตองการของตลาดแรงงาน 4.12 0.75 มาก  

- หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอนสามารถนําไปใชไดในการปฏิบัตงิานจริง 4.41 0.66 มาก  

- หลักสูตรมีความทันสมัย ผสมผสานวิชาการใหมๆ 4.41 0.63 มาก  

- รายวิชาเรียนในหลักสูตรมีความหลากหลาย 4.19 0.71 มาก  

- หลักสูตรและสาขาวิชาตรงกับสาขาท่ีจบการศึกษาในระดับปรญิญาโท 4.09 0.87 มาก  

ดานสถาบัน 4.20 0.81 มาก 4 

- เปนมหาวิทยาลยัของรัฐ 4.24 0.85 มาก  

- เปนสถาบันท่ีมีช่ือเสียงทางวิชาการ 4.55 0.60 มาก  

- มีแหลงคนควาทางวิชาการท่ีทันสมัย 4.45 0.66 มาก  

- มีความพรอมดานอุปกรณอํานวยความสะดวก สถานท่ี และท่ีจอดรถ 4.37 0.73 มาก  

- เปนสถาบันท่ีมีบรรยากาศสภาพแวดลอมด ีและมคีวามปลอดภัย 4.45 0.63 มาก  

- การเดินทางไป-มาสะดวก 4.14 0.90 มาก  

- ท่ีตั้งของสถาบันอยูใกลกับท่ีพักอาศัย 3.74 1.20 มาก  

- มีการสงเสริมการจัดกิจกรรมนอกหลักสตูร 3.84 0.89 มาก  
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ตารางท่ี 4.7 (ตอ) 

ปจจัยดานการศึกษาท่ีมีผลการตัดสินใจศึกษาตอ 

ในระดับปริญญาเอก 

คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบน ระดับ ลําดับ 

- ศิษยเกาของคณะฯเปนผูท่ีประสบความสําเร็จและมีช่ือเสียงเปนท่ีรูจัก

และยอมรับโดยท่ัวไป 

4.01 0.86 มาก  

ดานความคาดหวังทางสังคมและปจจัยแวดลอม 3.73 0.91 มาก 6 

- ทําตามความคาดหวังของครอบครัว 3.66 0.99 ปานกลาง  

- บุคคลแวดลอม เชน พอ แม ญาติ สนับสนุนสงเสริมใหศึกษาตอ 3.77 0.96 มาก  

- การเรียนในระดับท่ีสูงข้ึนทําใหเปนท่ียอมรับของสังคม 3.89 0.85 มาก  

- การเรียนในระดับท่ีสูงข้ึนมโีอกาสไดรวมกิจกรรมเพ่ือสังคมไดมาก 3.95 0.82 มาก  

- การเรียนในระดับท่ีสูงข้ึนมโีอกาสในการแลกเปลีย่นประสบการณกับ

บุคคลอ่ืน และเปนการสรางเครือขาย 

4.21 0.75 มาก  

- ไดรับคําแนะนําจากศูนยบริการแนะแนวของมหาวิทยาลัย 3.56 0.87 ปานกลาง  

- ไดรับการชักจูงจากเพ่ือนหรือรุนพ่ี 3.43 0.96 ปานกลาง  

- อาจารยแนะนําใหศึกษาตอ 3.37 1.05 ปานกลาง  

ดานคาใชจาย 3.99 0.88 มาก 5 

- คาใชจายในการศึกษาเหมาะสม ไมสูงจนเกินไป 4.01 0.86 มาก  

- มีทุนการศึกษาเพ่ือรองรับนักศึกษาท่ีขาดแคลนทุนทรัพย 4.00 0.88 มาก  

- มีทุนสนับสนุนการทําวิทยานิพนธ 4.00 0.92 มาก  

- คาครองชีพในชุมชนท่ีสถานศึกษาตั้งอยูมีความเหมาะสม 3.95 0.85 มาก  

 
4.1.4 ผลการทดสอบคาสถิติเพ่ือหาปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการศึกษาตอในระดับปริญญาเอก 

4.1.4.1 ผลการทดสอบคาสถิติระหวางขอมูลสวนบุคคลกับความตองการศึกษาตอในระดับ

ปริญญาเอก 

1) เพศ 

ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา ในภาพรวมเพศหญิงมีความตองการศึกษาตอระดับ

ปริญญาเอกท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร มากท่ีสุดคือ คิดเปนรอยละ 64.40 ซ่ึงมากกวาเพศชาย คิดเปน

รอยละ 35.60 และเม่ือทําการวิเคราะหความสัมพันธ โดยใชสถิติทดสอบไคสแควร (Chi-Square Test) พบวา มี

คา p-value เทากับ 0.44 มากกวา 0.05 ซ่ึงหมายความวา เพศ ไมมีความสัมพันธกับความตองการศึกษาตอ

ระดับปริญญาเอกท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.05 (รายละเอียดในตาราง

ท่ี 4.8) 
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ตารางท่ี 4.8 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางเพศกับความตองการศึกษาตอระดับปริญญาเอก ท่ีสถาบัน

บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

เพศ 

ความตองการศึกษาตอระดับปริญญาเอกที่สถาบันบัณฑิต 

พัฒนบริหารศาสตร (รอยละ) 
รวม คาสถิต ิ

ศึกษาตอ ไมศึกษาตอ 

หรือศึกษาตอที่อ่ืน 
(n=295) χ2 p-value 

ชาย 35.60 41.60 40.70 0.57 0.44 

หญิง 64.40 58.40 59.30     

 

2) อายุ 

ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา อาย ุ3 ลําดับแรกท่ีกลุมตัวอยางตองการศึกษาตอระดับ

ปริญญาเอกท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร คือ 

ลําดับท่ี 1 อายุระหวาง 25-30 ป คิดเปนรอยละ 44.00  

ลําดับท่ี 2 อายุไมเกิน 24 ป คิดเปนรอยละ 33.30  

ลําดับท่ี 3 อายุระหวาง 25-30 ป คิดเปนรอยละ 11.10  

และเม่ือทําการวิเคราะหความสัมพันธ โดยใชสถิติทดสอบไคสแควร (Chi-Square Test) 

พบวา มีคา p-value เทากับ 0.89 มากกวา 0.05 ซ่ึงหมายความวา อายุ ไมมีความสัมพันธกับความตองการ

ศึกษาตอระดับปริญญาเอกท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.05 (รายละเอียด

ในตารางท่ี 4.9) 

 

ตารางท่ี 4.9 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางอายุกับความตองการศึกษาตอระดับปริญญาเอก ท่ีสถาบัน

บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

อายุ 

ความตองการศึกษาตอระดับปริญญาเอกที่สถาบันบัณฑิต 

พัฒนบริหารศาสตร (รอยละ) 
รวม คาสถิต ิ

ศึกษาตอ ไมศึกษาตอ 

หรือศึกษาตอที่อ่ืน 
(n=295) χ2 p-value 

อายุไมเกิน 24 ป 33.30 28.40 29.20 1.16 0.89 

อายุระหวาง 25 – 30 ป 44.40 48.80 48.10   

อายุระหวาง 31 – 35 ป 11.10 10.80 10.80   

อายุระหวาง 36 – 40 ป  4.40 7.20 6.80   

อายุระหวาง 41 ปขึ้นไป 6.70 4.80 5.10   

 

3) คณะท่ีกําลังศึกษา 

ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา คณะท่ีกําลังศึกษา 3 ลําดับแรกท่ีกลุมตัวอยางตองการศึกษา

ตอระดับปริญญาเอกท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร คือ 
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ลําดับท่ี 1 คณะรัฐประศาสนศาสตร คิดเปนรอยละ 17.80  

ลําดับท่ี 2 คณะนิติศาสตร คิดเปนรอยละ 22.20  

ลําดับท่ี 3 คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ คิดเปนรอยละ 15.60  

และเม่ือทําการวิเคราะหความสัมพันธ โดยใชสถิติทดสอบไคสแควร (Chi-Square Test) พบวา 

มีคา p-value เทากับ 0.06 มากกวา 0.05 ซ่ึงหมายความวา คณะท่ีกําลังศึกษาตอในระดับปริญญาโทไมมี

ความสัมพันธกับความตองการศึกษาตอระดับปริญญาเอกท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.05 (รายละเอียดในตารางท่ี 4.10) 

 

ตารางท่ี 4.10 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางคณะท่ีกําลังศึกษากับความตองการศึกษาตอระดับปริญญา

เอก ท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

คณะที่กําลังศึกษา 

ความตองการศึกษาตอระดับปริญญาเอกที่สถาบัน

บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร (รอยละ) 
รวม คาสถิต ิ

ศึกษาตอ ไมศึกษาตอ 

หรือศึกษาตอที่อ่ืน 
(n=295) χ2 p-value 

รัฐประศาสนศาสตร 17.80 8.80 10.20 23.15 0.06 

บริหารธรุกิจ 0.00 8.40 7.10   

พัฒนาการเศรษฐกิจ 15.60 21.20 20.30   

สถิติประยุกต 0.00 11.20 9.50   

ภาษาและการสื่อสาร 6.70 8.80 7.80   

การบริหารการพัฒนาสิ่งแวดลอม 8.90 7.20 7.50   

พัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอม 8.90 10.40 10.20   

ทองเที่ยว 11.10 8.00 8.50   

นิเทศศาสตร 8.90 10.00 9.80   

นิติศาสตร 22.20 6.80 9.20   

 

4) ประเภทนักศึกษา 

ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา ในภาพรวมนักศึกษาภาคปกติ มีความตองการศึกษาตอ

ระดับปริญญาเอกท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร มากท่ีสุดคือ คิดเปน รอยละ 60.00 ซ่ึงมากกวานักศึกษา

ภาคพิเศษ คิดเปนรอยละ 40.00 และเม่ือทําการวิเคราะหความสัมพันธ โดยใชสถิติทดสอบไคสแควร (Chi-

Square Test) พบวา มีคา p-value เทากับ 0.25 มากกวา 0.05 ซ่ึงหมายความวา ประเภทนักศึกษา ไมมี

ความสัมพันธกับความตองการศึกษาตอระดับปริญญาเอกท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.05 (รายละเอียดในตารางท่ี 4.11) 
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ตารางท่ี 4.11 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางประเภทนักศึกษากับความตองการศึกษาตอระดับปริญญา

เอก ท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

ประเภทนักศึกษา 

ความตองการศึกษาตอระดับปริญญาเอกที่สถาบันบัณฑิต 

พัฒนบริหารศาสตร (รอยละ) 
รวม คาสถิต ิ

ศึกษาตอ ไมศึกษาตอ 

หรือศึกษาตอที่อ่ืน 
(n=295) χ2 p-value 

ภาคปกต ิ 60.00 50.80 52.20 1.29 0.25 

ภาคพิเศษ 40.00 49.20 47.80   

 

5) นักศึกษาท่ีไดรับทุนการศึกษา 

ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา ในภาพรวมนักศึกษาท่ีไมไดรับทุนการศึกษา มีความ

ตองการศึกษาตอระดับปริญญาเอกท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร มากท่ีสุดคือ คิดเปน รอยละ 73.30 ซ่ึง

มากกวานักศึกษาท่ีไดรับทุนการศึกษา คิดเปนรอยละ 26.70 และเม่ือทําการวิเคราะหความสัมพันธ โดยใชสถิติ

ทดสอบไคสแควร (Chi-Square Test) พบวา มีคา p-value เทากับ 0.15 มากกวา 0.05 ซ่ึงหมายความวา 

นักศึกษาท่ีไดรับทุนการศึกษา ไมมีความสัมพันธกับความตองการศึกษาตอระดับปริญญาเอกท่ีสถาบัน

บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.05 (รายละเอียดในตารางท่ี 4.12) 

 

ตารางท่ี 4.12 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางนักศึกษาท่ีไดรับทุนการศึกษากับความตองการศึกษาตอ

ระดับปริญญาเอก ท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

นักศึกษาที่ไดรับ

ทุนการศึกษา 

ความตองการศึกษาตอระดับปริญญาเอกที่สถาบันบัณฑิต 

พัฒนบริหารศาสตร (รอยละ) 
รวม คาสถิต ิ

ศึกษาตอ ไมศึกษาตอ 

หรือศึกษาตอที่อ่ืน 
(n=295) χ2 p-value 

ไดรับทุนการศึกษา 26.70 17.60 19.00 2.03 0.15 

ไมไดรับทุนการศึกษา 73.30 82.40 81.00   

 

6) หลักสูตรกับการตัดสินใจศึกษาตอในระดับปริญญาเอก 

ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา หลักสูตร 3 ลําดับแรกท่ีกลุมตัวอยางตองการศึกษาตอใน

ระดับปริญญาเอกท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร คือ  

ลําดับท่ี 1 หลักสูตรนิติศาสตรดุษฎีบัณฑิต คณะนิติศาสตร คิดเปนรอยละ 22.20   

ลําดับท่ี 2 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต คณะรัฐประศาสนศาสตร คิดเปนรอย

ละ 17.80 
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ลําดับท่ี 3 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (นานาชาติ) คณะ

บริหารธุรกิจ และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการทองเท่ียวแบบบูรณาการ  คณะการ

จัดการการทองเท่ียว คิดเปนรอยละ 11.10 ในสัดสวนท่ีเทากัน  

และเม่ือทําการวิเคราะหความสัมพันธ โดยใชสถิติทดสอบไคสแควร (Chi-Square Test) 

พบวา มีคา p-value เทากับ 0.003 นอยกวา 0.05 ซ่ึงหมายความวา หลักสูตรมีความสัมพันธกับความตองการ

ศึกษาตอระดับปริญญาเอกท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.05 (รายละเอียด

ในตารางท่ี 4.13) 

 

ตารางท่ี 4.13 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางหลักสูตรกับความตองการศึกษาตอระดับปริญญาเอก ท่ี

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

หลักสูตร 

 

ความตองการศึกษาตอระดับปริญญาเอกที่สถาบัน

บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร (รอยละ) 
รวม คาสถิต ิ

ศึกษาตอ ไมศึกษาตอ 

หรือศึกษาตอที่อ่ืน 
(n=295) χ2 p-value 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบณัฑิต 17.80 7.20 8.80 33.01 0.003 

หลักสูตรปรชัญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิา

การบริหารการพัฒนา (นานาชาติ) 

2.20 2.40 2.40   

หลักสูตรปรชัญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิา

บริหารธรุกิจ (นานาชาติ) 

11.10 14.40 13.90   

หลักสูตรปรชัญาดุษฎี สาขาวิชา

เศรษฐศาสตร (นานาชาติ) 

4.40 5.20 5.10   

หลักสูตรปรชัญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชา

วิทยาการคอมพิวเตอรและระบบ

สารสนเทศ (นานาชาติ) 

2.20 2.40 2.40   

หลักสูตรปรชัญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิา

สถิติประยุกต (นานาชาติ) 

0.00 1.20 1.00   

หลักสูตรปรชัญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิา

การบริหารพัฒนาสังคม 

6.70 6.80 6.80   

หลักสูตรปรชัญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชา

ภาษาและการสื่อสาร (นานาชาติ) 

6.70 3.60 4.10   

หลักสูตรปรชัญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิา

การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและองคการ 

(นานาชาติ) 

4.40 8.00 7.50   

หลักสูตรนิติศาสตรดุษฎีบณัฑิต 22.20 6.00 8.50   

หลักสูตรปรชัญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิา

การจัดการการทองเที่ยวแบบบูรณาการ 

11.10 5.60 6.40   

หลักสูตรปรชัญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิา

นิเทศศาสตรและนวัตกรรม 

4.40 6.80 6.40   
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ตารางท่ี 4.13 (ตอ) 

หลักสูตร 

 

ความตองการศึกษาตอระดับปริญญาเอกที่สถาบัน

บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร (รอยละ) 
รวม คาสถิต ิ

ศึกษาตอ ไมศึกษาตอ 

หรือศึกษาตอที่อ่ืน 
(n=295) χ2 p-value 

หลักสูตรปรชัญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิา

การจัดการสิง่แวดลอม 

6.70 4.80 5.10   

หลักสูตรดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการ

จัดการ 

0.00 0.80 0.70   

ไมระบ ุ 0.00 24.80 21.00   

 

4.1.4.2 ผลการทดสอบคาสถิติระหวางปจจัยดานการศึกษาท่ีมีความสัมพันธกับความตองการ

ศึกษาตอในระดับปริญญาเอก  

1) ปจจัยดานตัวเอง 

ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา กลุมตัวอยางนักศึกษาปริญญาโทท่ีตองการศึกษาตอใน

ระดับปริญญาเอกมีปจจัยดานตัวเองอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 86.70 และอยูในระดับปานกลาง คิดเปนรอย

ละ 13.30 ตางมีความตองการศึกษาตอระดับปริญญาเอกท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

และเม่ือทําการวิเคราะหความสัมพันธ โดยใชสถิติทดสอบไคสแควร (Chi-Square Test) 

พบวา มีคา p-value เทากับ 0.50 มากกวา 0.05 ซ่ึงหมายความวา ปจจัยดานตัวเองไมมีความสัมพันธกับความ

ตองการศึกษาตอระดับปริญญาเอกท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.05 

(รายละเอียดในตารางท่ี 4.14) 

 

ตารางท่ี 4.14 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานตัวเองกับความตองการศึกษาตอระดับปริญญาเอก

ท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

ดานตัวเอง 

ความตองการศึกษาตอระดับปริญญาเอกที่สถาบันบัณฑิต 

พัฒนบริหารศาสตร (รอยละ) 
รวม คาสถิต ิ

ศึกษาตอ ไมศึกษาตอ 

หรือศึกษาตอที่อ่ืน 
(n=295) χ2 p-value 

ปานกลาง 13.30 10.00 10.50 0.73 0.50 

มาก 86.70 90.00 89.50   
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2) ปจจัยดานอาจารย 

ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา กลุมตัวอยางนักศึกษาปริญญาโทท่ีตองการศึกษาตอใน

ระดับปริญญาเอกมีปจจัยดานอาจารยอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 100.00 มีความตองการศึกษาตอระดับ

ปริญญาเอกท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

และเม่ือทําการวิเคราะหความสัมพันธ โดยใชสถิติทดสอบไคสแควร (Chi-Square Test) 

พบวา มีคา p-value เทากับ 0.72 มากกวา 0.05 ซ่ึงหมายความวา ปจจัยดานอาจารยไมมีความสัมพันธกับความ

ตองการศึกษาตอระดับปริญญาเอกท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.05  

(รายละเอียดในตารางท่ี 4.15) 

 

ตารางท่ี 4.15 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานอาจารยกับความตองการศึกษาตอระดับปริญญา

เอก ท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

ดานอาจารย 

ความตองการศึกษาตอระดับปริญญาเอกที่สถาบันบัณฑิตพัฒ

นบริหารศาสตร (รอยละ) 
รวม คาสถิต ิ

ศึกษาตอ ไมศึกษาตอ 

หรือศึกษาตอที่อ่ืน 
(n=295) χ2 p-value 

ปานกลาง 0.00 6.80 5.80 3.24 0.72 

มาก 100.00 93.20 94.20   

 

3) ปจจัยดานหลักสูตร 

ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา กลุมตัวอยางนักศึกษาปริญญาโทท่ีตองการศึกษาตอใน

ระดับปริญญาเอกมีปจจัยดานหลักสูตรอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 88.90 รองลงมาอยูในระดับปานกลาง 

คิดเปนรอยละ 11.10 ตางมีความตองการศึกษาตอระดับปริญญาเอกท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

และเม่ือทําการวิเคราะหความสัมพันธ โดยใชสถิติทดสอบไคสแควร (Chi-Square Test) 

พบวา มีคา p-value เทากับ 0.47 มากกวา 0.05 ซ่ึงหมายความวา ปจจัยดานหลักสูตรไมมีความสัมพันธกับ

ความตองการศึกษาตอระดับปริญญาเอกท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 

0.05 (รายละเอียดในตารางท่ี 4.16) 
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ตารางท่ี 4.16 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานหลักสูตรกับความตองการศึกษาตอระดับปริญญา

เอก ท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

ดานหลักสูตร 

ความตองการศึกษาตอระดับปริญญาเอกที่สถาบันบัณฑิต 

พัฒนบริหารศาสตร (รอยละ) 
รวม คาสถิต ิ

ศึกษาตอ ไมศึกษาตอ 

หรือศึกษาตอที่อ่ืน 
(n=295) χ2 p-value 

ปานกลาง 11.10 15.20 14.60 0.51 0.47 

มาก 88.90 84.80 85.40   

 

4) ปจจัยดานสถาบัน 

ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา กลุมตัวอยางนักศึกษาปริญญาโทท่ีตองการศึกษาตอใน

ระดับปริญญาเอกมีปจจัยดานสถาบันท่ีอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 91.10 รองลงมาอยูในระดับปานกลาง คิด

เปนรอยละ 28.90 ตางมีความตองการศึกษาตอระดับปริญญาเอกท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

และเม่ือทําการวิเคราะหความสัมพันธ โดยใชสถิติทดสอบไคสแควร (Chi-Square Test) 

พบวา มีคา p-value เทากับ 0.06 มากกวา 0.05 ซ่ึงหมายความวา ปจจัยดานสถาบันไมมีความสัมพันธกับความ

ตองการศึกษาตอระดับปริญญาเอกท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.05 

(รายละเอียดในตารางท่ี 4.17) 
 

ตารางท่ี 4.17 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานสถาบันกับความตองการศึกษาตอระดับปริญญา

เอก ท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

ดานสถาบัน 

ความตองการศึกษาตอระดับปริญญาเอกที่สถาบันบัณฑิตพัฒ

นบริหารศาสตร (รอยละ) 
รวม คาสถิต ิ

ศึกษาตอ ไมศึกษาตอ 

หรือศึกษาตอที่อ่ืน 
(n=295) χ2 p-value 

ปานกลาง 8.90 20.40 18.60 3.33 0.06 

มาก 91.10 79.60 81.40   

 

5) ปจจัยดานความคาดหวังทางสังคมและปจจัยแวดลอม 

ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา กลุมตัวอยางนักศึกษาปริญญาโทท่ีตองการศึกษาตอใน

ระดับปริญญาเอกมีปจจัยดานความคาดหวังทางสังคมและปจจัยแวดลอมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 71.00 

รองลงมาอยูในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 28.90 ตางมีความตองการศึกษาตอระดับปริญญาเอกท่ีสถาบัน

บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
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และเม่ือทําการวิเคราะหความสัมพันธ โดยใชสถิติทดสอบไคสแควร (Chi-Square Test) 

พบวา มีคา p-value เทากับ 0.04 นอยกวา 0.05 ซ่ึงหมายความวา ปจจัยดานความคาดหวังทางสังคมและปจจัย

แวดลอมมีความสัมพันธกับความตองการศึกษาตอระดับปริญญาเอกท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.05 (รายละเอียดในตารางท่ี 4.17) 
 

ตารางท่ี 4.18 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานความคาดหวังทางสังคมและปจจัยแวดลอมกับ

ความตองการศึกษาตอระดับปริญญาเอก ท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

ดานความคาดหวังทางสังคม

และปจจัยแวดลอม 

ความตองการศึกษาตอระดับปริญญาเอกที่สถาบันบัณฑิต 

พัฒนบริหารศาสตร (รอยละ) 
รวม คาสถิต ิ

ศึกษาตอ ไมศึกษาตอ 

หรือศึกษาตอที่อ่ืน 
(n=295) χ2 p-value 

นอย 0.00 2.40 2.00 6.09 0.04 

ปานกลาง 28.90 45.60 43.10   

มาก 71.00 52.00 54.90   

 

ดวยเหตุนี้ ผูวิจัยจึงทําการวิเคราะหหาความสัมพันธของปจจัยยอยดานความคาดหวงัทาง

สังคมและปจจัยแวดลอม ซ่ึงพบผลการศึกษาดังนี้ 

5.1) ความคาดหวังของครอบครัว พบวา กลุมตัวอยางนักศึกษาปริญญาโทท่ีตองการ

ศึกษาตอในระดับปริญญาเอก มีระดับความคาดหวังของครอบครัวอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 68.90 

รองลงมาระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 22.20 และระดับนอย คิดเปนรอยละ 8.90 มีความตองการศึกษาตอ

ระดับปริญญาเอกท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร  และเม่ือทําการวิเคราะหความสัมพันธ โดยใชสถิติทดสอบ

ไคสแควร (Chi-Square Test) พบวา มีคา p-value เทากับ 0.36 มากกวา 0.05 ซ่ึงหมายความวา ปจจัยยอยดาน

ความคาดหวังของครอบครัวไมมีความสัมพันธกับความตองการศึกษาตอระดับปริญญาเอกท่ีสถาบัน

บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.05 (รายละเอียดในตารางท่ี 4.19) 
 

ตารางท่ี 4.19 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางความคาดหวังของครอบครัวกับความตองการศึกษาตอระดับ

ปริญญาเอก ท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

ความคาดหวงัของครอบครัว 

ความตองการศึกษาตอระดับปริญญาเอกที่สถาบันบัณฑิต 

พัฒนบริหารศาสตร (รอยละ) 
รวม คาสถิต ิ

ศึกษาตอ ไมศึกษาตอ 

หรือศึกษาตอที่อ่ืน 
(n=295) χ2 p-value 

นอย 8.90 11.60 11.20 2.02 0.36 

ปานกลาง 22.20 30.80 29.50   

มาก 68.90 57.60 59.30   
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5.2) บุคคลแวดลอม เชน พอ แม ญาติ สนับสนุนสงเสริมใหศึกษาตอ พบวา กลุม

ตัวอยางนักศึกษาปริญญาโทท่ีตองการศึกษาตอในระดับปริญญาเอก มีระดับความคาดหวังทางสังคมจากบุคคล

แวดลอมและสนับสนุนสงเสริมใหศึกษาตอ อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 68.90 รองลงมาระดับปานกลาง คิด

เปนรอยละ 26.70 และระดับนอย คิดเปนรอยละ 4.40 มีความตองการศึกษาตอระดับปริญญาเอกท่ีสถาบัน

บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร  และเม่ือทําการวิเคราะหความสัมพันธ โดยใชสถิติทดสอบไคสแควร (Chi-Square 

Test) พบวา มีคา p-value เทากับ 0.45 มากกวา 0.05 ซ่ึงหมายความวา ปจจัยยอยดานความคาดหวังทางสังคม

จากบุคคลแวดลอมไมมีความสัมพันธกับความตองการศึกษาตอระดับปริญญาเอกท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒนบริ

หารศาสตร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.05 (รายละเอียดในตารางท่ี 4.20) 

 

ตารางท่ี 4.20 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางบุคคลแวดลอมสนับสนุนสงเสริมใหศึกษาตอกับความ

ตองการศึกษาตอระดับปริญญาเอก ท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

บุคคลแวดลอมสนับสนุน

สงเสริมใหศึกษาตอ 

ความตองการศึกษาตอระดับปริญญาเอกที่สถาบันบัณฑิตพัฒ

นบริหารศาสตร (รอยละ) 
รวม คาสถิต ิ

ศึกษาตอ ไมศึกษาตอ 

หรือศึกษาตอที่อ่ืน 
(n=295) χ2 p-value 

นอย 4.40 9.20 8.50 1.56 0.45 

ปานกลาง 26.70 30.00 29.50   

มาก 68.90 68.80 62.00   

 

5.3) การเปนท่ียอมรับของสังคม พบวา กลุมตัวอยางนักศึกษาปริญญาโทท่ีตองการ

ศึกษาตอในระดับปริญญาเอก มีระดับความคาดหวังทางสังคมจากการเปนท่ียอมรับของสังคม อยูในระดับมาก คิด

เปนรอยละ 80.00 รองลงมาระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 17.80 และระดับนอย คิดเปนรอยละ 2.20 มีความ

ตองการศึกษาตอระดับปริญญาเอกท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร  และเม่ือทําการวิเคราะหความสัมพันธ 

โดยใชสถิติทดสอบไคสแควร (Chi-Square Test) พบวา มีคา p-value เทากับ 0.32 มากกวา 0.05 ซ่ึงหมายความ

วา ปจจัยยอยดานความคาดหวังทางสังคมจากการเปนท่ียอมรับของสังคม ไมมีความสัมพันธกับความตองการ

ศึกษาตอระดับปริญญาเอกท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.05 (รายละเอียด

ในตารางท่ี 4.21) 
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ตารางท่ี 4.21 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางการเปนท่ียอมรับของสังคมตอกับความตองการศึกษาตอระดับ

ปริญญาเอก ท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

การเปนที่ยอมรบั 

ของสังคม 

ความตองการศึกษาตอระดับปริญญาเอกที่สถาบันบัณฑิต 

พัฒนบริหารศาสตร (รอยละ) 
รวม คาสถิต ิ

ศึกษาตอ ไมศึกษาตอ 

หรือศึกษาตอที่อ่ืน 
(n=295) χ2 p-value 

นอย 2.20 5.60 5.10 2.22 0.32 

ปานกลาง 17.80 24.80 23.70   

มาก 80.00 69.60 71.20   

 

5.4) โอกาสในการรวมกิจกรรมเพ่ือสังคมมากข้ึน พบวา กลุมตัวอยางนักศึกษาปริญญา

โทท่ีตองการศึกษาตอในระดับปริญญาเอก มีระดับความคาดหวังทางสังคมจากการมีโอกาสในการรวมกิจกรรมเพ่ือ

สังคม อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 75.60 รองลงมาระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 24.40 มีความตองการ

ศึกษาตอระดับปริญญาเอกท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร  และเม่ือทําการวิเคราะหความสัมพันธ โดยใชสถิติ

ทดสอบไคสแควร (Chi-Square Test) พบวา มีคา p-value เทากับ 0.40 มากกวา 0.05 ซ่ึงหมายความวา ปจจัย

ยอยดานความคาดหวังทางสังคมจากการมีโอกาสในการรวมกิจกรรมเพ่ือสังคม ไมมีความสัมพันธกับความ

ตองการศึกษาตอระดับปริญญาเอกท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.05 

(รายละเอียดในตารางท่ี 4.22) 

 

ตารางท่ี 4.22  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางโอกาสในการรวมกิจกรรมเพ่ือสังคมมากข้ึนตอกับความ

ตองการศึกษาตอระดับปริญญาเอก ท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

โอกาสในการรวมกิจกรรม

เพ่ือสังคมมากขึ้น 

ความตองการศึกษาตอระดับปริญญาเอกที่สถาบันบัณฑิตพัฒ

นบริหารศาสตร (รอยละ) 
รวม คาสถิต ิ

ศึกษาตอ ไมศึกษาตอ 

หรือศึกษาตอที่อ่ืน 
(n=295) χ2 p-value 

นอย 0.00 2.80 2.40 1.79 0.40 

ปานกลาง 24.40 28.80 28.10   

มาก 75.60 68.40 69.50   

 

   5.5) การสรางเครือขาย พบวา กลุมตัวอยางนักศึกษาปริญญาโทท่ีตองการศึกษาตอใน

ระดับปริญญาเอก มีระดับการสรางเครือขาย อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 86.70 รองลงมาระดับปานกลาง คิด

เปนรอยละ 13.30 มีความตองการศึกษาตอระดับปริญญาเอกท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร  และเม่ือทํา

การวิเคราะหความสัมพันธ โดยใชสถิติทดสอบไคสแควร (Chi-Square Test) พบวา มีคา p-value เทากับ 0.66 
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มากกวา 0.05 ซ่ึงหมายความวา ปจจัยยอยดานปจจัยแวดลอมจากการสรางเครือขาย ไมมีความสัมพันธกับ

ความตองการศึกษาตอระดับปริญญาเอกท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 

0.05 (รายละเอียดในตารางท่ี 4.23) 
 

ตารางท่ี 4.23 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางการสรางเครือขายตอกับความตองการศึกษาตอระดับ

ปริญญาเอก ท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

การสรางเครือขาย 

ความตองการศึกษาตอระดับปริญญาเอกที่สถาบันบัณฑิต 

พัฒนบริหารศาสตร (รอยละ) 
รวม คาสถิต ิ

ศึกษาตอ ไมศึกษาตอ 

หรือศึกษาตอที่อ่ืน 
(n=295) χ2 p-value 

นอย 0.00 1.60 1.40 0.81 0.66 

ปานกลาง 13.30 14.80 14.60   

มาก 86.70 83.60 84.10   

 

5.6) การไดรับคําแนะนําจากศูนยบริการแนะแนวของมหาวิทยาลัย พบวา กลุม

ตัวอยางนักศึกษาปริญญาโทท่ีตองการศึกษาตอในระดับปริญญาเอก มีระดับการไดรับคําแนะนําจากศูนยบริการ

แนะแนวของมหาวิทยาลัย อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 60.000 รองลงมาระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 

35.60 และระดับนอย คิดเปนรอยละ 4.40 มีความตองการศึกษาตอระดับปริญญาเอกท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒนบริ

หารศาสตร  และเม่ือทําการวิเคราะหความสัมพันธ โดยใชสถิติทดสอบไคสแควร (Chi-Square Test) พบวา มีคา 

p-value เทากับ 0.43 มากกวา 0.05 ซ่ึงหมายความวา ปจจัยยอยดานปจจัยแวดลอมจากการไดรับคําแนะนํา

จากศูนยบริการแนะแนวของมหาวิทยาลัย ไมมีความสัมพันธกับความตองการศึกษาตอระดับปริญญาเอกท่ี

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.05 (รายละเอียดในตารางท่ี 4.24) 
 

ตารางท่ี 4.24 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางการไดรับคําแนะนําจากศูนยบริการแนะแนวของ

มหาวิทยาลัยตอกับความตองการศึกษาตอระดับปริญญาเอก ท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

การไดรับคําแนะนําจาก

ศูนยบริการแนะแนวของ

มหาวิทยาลัย 

ความตองการศึกษาตอระดับปริญญาเอกที่สถาบันบัณฑิตพัฒ

นบริหารศาสตร (รอยละ) 
รวม คาสถิต ิ

ศึกษาตอ ไมศึกษาตอ 

หรือศึกษาตอที่อ่ืน 
(n=295) χ2 p-value 

นอย 4.40 9.20 8.50 1.65 0.43 

ปานกลาง 35.60 39.20 38.60   

มาก 60.00 51.60 52.90   
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5.7) การถูกชักชวนจากเพ่ือนหรือรุนพ่ี พบวา กลุมตัวอยางนักศึกษาปริญญาโทท่ี

ตองการศึกษาตอในระดับปริญญาเอก มีระดับการถูกชักชวนจากเพ่ือนหรือรุนพ่ี อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 

62.20 รองลงมาระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 31.10 และระดับนอย คิดเปนรอยละ 6.70 มีความตองการศึกษา

ตอระดับปริญญาเอกท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร  และเม่ือทําการวิเคราะหความสัมพันธ โดยใชสถิติ

ทดสอบไคสแควร (Chi-Square Test) พบวา มีคา p-value เทากับ 0.56 มากกวา 0.05 ซ่ึงหมายความวา ปจจัย

ยอยดานปจจัยแวดลอมจากการถูกชักชวนจากเพ่ือนหรือรุนพ่ี ไมมีความสัมพันธกับความตองการศึกษาตอ

ระดับปริญญาเอกท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.05 (รายละเอียดในตาราง

ท่ี 4.25) 
 

ตารางท่ี 4.25 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางการถูกชักชวนจากเพ่ือนหรือรุนพ่ีกับความตองการศึกษาตอ

ระดับปริญญาเอก ท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

การถูกชักชวน 

จากเพ่ือนหรือรุนพ่ี 

ความตองการศึกษาตอระดับปริญญาเอกที่สถาบันบัณฑิตพัฒ

นบริหารศาสตร (รอยละ) 
รวม คาสถิต ิ

ศึกษาตอ ไมศึกษาตอ 

หรือศึกษาตอที่อ่ืน 
(n=295) χ2 p-value 

นอย 6.70 16.00 14.60 5.76 0.56 

ปานกลาง 31.10 40.00 38.60   

มาก 62.20 44.00 46.80   

5.8) อาจารยแนะนําใหศึกษาตอ พบวา กลุมตัวอยางนักศึกษาปริญญาโทท่ีตองการ

ศึกษาตอในระดับปริญญาเอก มีระดับของการใหคําแนะนําของอาจารยในการศึกษาตอ อยูในระดับมาก คิดเปน

รอยละ 60.00 รองลงมาระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 33.30 และระดับนอย คิดเปนรอยละ 6.70 มีความ

ตองการศึกษาตอระดับปริญญาเอกท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร  และเม่ือทําการวิเคราะหความสัมพันธ 

โดยใชสถิติทดสอบไคสแควร (Chi-Square Test) พบวา มีคา p-value เทากับ 0.04 นอยกวา 0.05 ซ่ึงหมายความ

วา ปจจัยยอยดานอาจารยแนะนําใหศึกษาตอมีความสัมพันธกับความตองการศึกษาตอระดับปริญญาเอกท่ี

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.05 (รายละเอียดในตารางท่ี 4.26) 
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ตารางท่ี 4.26 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางอาจารยแนะนําใหศึกษาตอกับความตองการศึกษาตอระดับ

ปริญญาเอก ท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

อาจารยแนะนํา 

ใหศึกษาตอ 

ความตองการศึกษาตอระดับปริญญาเอกที่สถาบันบัณฑิต 

พัฒนบริหารศาสตร (รอยละ) 
รวม คาสถิต ิ

ศึกษาตอ ไมศึกษาตอ 

หรือศึกษาตอที่อ่ืน 
(n=295) χ2 p-value 

นอย 6.70 21.20 19.00 6.24 0.04 

ปานกลาง 33.30 34.40 34.20   

มาก 60.00 44.40 46.80   

 

6) ปจจัยดานคาใชจาย พบวา กลุมตัวอยางนักศึกษาปริญญาโทท่ีตองการศึกษาตอใน

ระดับปริญญาเอก มีปจจัยดานคาใชจายอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 73.30 รองลงมาระดับปานกลาง คิดเปน

รอยละ 24.40 และระดับนอย คิดเปนรอยละ 2.20 มีความตองการศึกษาตอระดับปริญญาเอกท่ีสถาบัน

บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร  และเม่ือทําการวิเคราะหความสัมพันธ โดยใชสถิติทดสอบไคสแควร (Chi-Square 

Test) พบวา มีคา p-value เทากับ 0.91 มากกวา 0.05 ซ่ึงหมายความวา ปจจัยดานคาใชจาย ไมมีความสัมพันธ

กับความตองการศึกษาตอระดับปริญญาเอกท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 

0.05 (รายละเอียดในตารางท่ี 4.27) 

 

ตารางท่ี 4.27 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานคาใชจายกับความตองการศึกษาตอระดับปริญญา

เอก ท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

ดานคาใชจาย 

ความตองการศึกษาตอระดับปริญญาเอกที่สถาบันบัณฑิตพัฒ

นบริหารศาสตร (รอยละ) 
รวม คาสถิต ิ

ศึกษาตอ ไมศึกษาตอ 

หรือศึกษาตอที่อ่ืน 
(n=295) χ2 p-value 

นอย 2.20 2.80 2.70 0.17 0.91 

ปานกลาง 24.40 26.80 26.40   

มาก 73.30 70.40 70.80   

4.2 ผลการศึกษาระดับปริญญาเอก 

4.2.1 ขอมูลพ้ืนฐานกลุมตัวอยางนักศึกษาปริญญาเอก 

4.2.1.1 ขอมูลพ้ืนฐานท่ัวไป 

ผลการวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานท่ัวไปของกลุมตัวอยางนักศึกษาปริญญาเอก จํานวน 69 คน จําแนก

ตามตัวแปรไดดังนี้ 
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1) เพศ พบวา ผูตอบแบบสอบถามมากท่ีสุดเปนเพศหญิง  คิดเปนรอยละ 66.67 และรองลงมาเปน

เพศชาย คิดเปนรอยละ 33.33  

2) อายุ  พบวา ผูตอบแบบสอบถามมากท่ีสุดมีอายุ 31-35 ป คิดเปนรอยละ 34.78  รองลงมาอายุ

ไมเกิน 30 ป และอายุ 36-40 ป คิดเปนรอยละ 26.09 ในสัดสวนท่ีเทากัน และอายุตั้งแต 41 ปข้ึนไปเปนกลุม

ตัวอยางนอยท่ีสุด คิดเปนรอยละ 13.04 

3) ระดับรายไดเฉลี่ยครัวเรือนตอเดือน พบวา ผูตอบแบบสอบถามมากท่ีสุดมีรายไดระหวาง 40,001 

– 50,000 บาท คิดเปนรอยละ 43.48 รองลงมารายไดตั้งแต 50,001 บาทข้ึนไป คิดเปนรอยละ 31.88  รายไดไม

เกิน 30,000 บาท คิดเปนรอยละ 14.49 รายไดอยูท่ี 30,001 – 40,000 บาท คิดเปนรอยละ 10.14 ตามลําดับ 

(รายละเอียดในตารางท่ี 4.28) 

 

ตารางท่ี 4.28 แสดงคารอยละขอมูลพ้ืนฐานท่ัวไปกลุมตัวอยางนักศึกษาปริญญาเอก 

ขอมูลพ้ืนฐานท่ัวไป 

 

รอยละ 

(n=69) 

เพศ 

  

 

ชาย 33.33 

 

หญิง 66.67 

อายุ 

 
 

 

อายุไมเกิน 30 ป 26.09 

 

อายุระหวาง 31 - 35 ป 34.78 

 

อายุระหวาง 36 - 40 ป 26.09 

 

อายุตั้งเเต 41 ป ข้ึนไป 13.04 

ระดับรายไดเฉล่ียครัวเรือนตอเดือน  

 

ไมเกิน 30,000 บาท 14.49 

 

30,001 - 40,000 บาท 10.14 

 

40,001 - 50,000 บาท 43.48 

 

ตั้งแต 50,001 บาท 31.88 
 

4.2.1.2 ขอมูลพ้ืนฐานดานการศึกษาในปจจุบัน 

ผลการวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานดานการศึกษาในปจจุบันของกลุมตัวอยางนักศึกษาปริญญาเอก 

จํานวน 69 คน จําแนกตามตัวแปรไดดังนี้ 

1) คณะท่ีนักศึกษากําลังศึกษาอยู พบวา ผูตอบแบบสอบถามมากท่ีสุดศึกษาอยูท่ีคณะการจัดการ

การทองเท่ียว คิดเปนรอยละ 20.29  รองลงมาศึกษาอยูคณะนิติศาสตร คิดเปนรอยละ 13.04 สําหรับคณะ      

รัฐประศาสนศาสตรและคณะพัฒนาการเศรษฐกิจ อยูในสัดสวนเทากัน คิดเปนรอยละ 11.59 คณะท่ีมีกลุมตัวอยา

นอยท่ีสุด  คือ คณะสถิติประยุกตและคณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย อยูในสัดสวนเทากัน คิดเปนรอยละ 4.35 
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นอกจากนี ้มีคณะท่ีไมใหความรวมมือในการวิจัยครั้งนี้ คือ คณะบริหารธุรกิจ และคณะนิเทศศาสตรและนวัตกรรม

การจัดการ 

2) ปท่ีนักศึกษากําลังศึกษาอยู พบวา ผูตอบแบบสอบถามมากท่ีสุดศึกษาอยูชั้นปท่ี 1 คิดเปนรอยละ 

86.96 รองลงมาศึกษาอยูชั้นปท่ี 2 คิดเปนรอยละ 8.70 และกลุมท่ีมีจํานวนนอยท่ีสุด คือ ศึกษาอยูปท่ี 4 คิดเปน

รอยละ 1.45 

3) การไดรับทุนการศึกษา พบวา ผูตอบแบบสอบถามมากท่ีสุดเปนนักศึกษาท่ีไมไดรับทุนการศึกษา

จากสถาบัน คิดเปนรอยละ 73.91 รองลงมาเปนนักศึกษาท่ีไดรับทุนการศึกษาจากสถาบัน คิดเปนรอยละ 26.09 

(รายละเอียดในตารางท่ี 4.29) 
 

ตารางท่ี 4.29 ขอมูลพ้ืนฐานดานการศึกษาในปจจุบัน 

ขอมูลพ้ืนฐานดานการศึกษาในปจจุบัน รอยละ 

(n=69) 

หลักสูตรท่ีกําลังศึกษาปจจุบัน 

คณะรัฐประศาสนศาสตร 

 

หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎบัีณฑิต 11.59 

คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ  

หลักสตูรปรัชญาดุษฎี สาขาวิชาเศรษฐศาสตร (นานาชาติ) 11.59 

คณะสถิติประยกุต์  

หลักสตูรปรัชญาดุษฎบัีณฑติ สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอรและระบบสารสนเทศ (นานาชาติ) 1.45 
หลักสตูรปรัชญาดุษฎบัีณฑติ สาขาวิชาสถิติประยุกต (นานาชาติ) 2.90 

คณะพัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอม  

หลักสตูรปรัชญาดุษฎบัีณฑติ สาขาวิชาการบริหารพัฒนาสังคม 13.04 
คณะภาษาและการสื่อสาร  

หลักสตูรปรัชญาดุษฎบัีณฑติ สาขาวิชาภาษาและการสื่อสาร (นานาชาติ) 7.25 
คณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย  

หลักสตูรปรัชญาดุษฎบัีณฑติ สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและองคการ (นานาชาติ) 4.35 
คณะนิติศาสตร  

หลักสตูรนิตศิาสตรดุษฎีบัณฑิต 17.39 
คณะการจัดการการทองเท่ียว  

หลักสตูรปรัชญาดุษฎบัีณฑติ สาขาวิชาการจัดการการทองเท่ียวแบบบูรณาการ 20.29 
คณะบริหารการพัฒนาสิ่งแวดลอม  

หลักสตูรปรัชญาดุษฎบัีณฑติ สาขาวิชาการจัดการสิ่งแวดลอม 10.14 
ปท่ีกําลังศึกษา  

ปท่ี 1 86.96 
ปท่ี 2 8.70 
ปท่ี 3 2.90 
ปท่ี 4 1.45 
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ตารางท่ี 4.29 (ตอ) 

ขอมูลพ้ืนฐานดานการศึกษาในปจจุบัน รอยละ 

(n=69) 

ไดรับทุนการศึกษา  

ไดรับทุนการศึกษา 26.09 

ไมไดรับทุนการศึกษา 73.91 
 

4.2.1.3  เหตุผลท่ีเลือกศึกษาตอในระดับปริญญาเอกท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

ผลการวิเคราะหขอมูลเหตุผลท่ีเลือกศึกษาตอในระดับปริญญาเอกท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร จากกลุมตัวอยางจํานวน 69 คน พบวา ผูตอบแบบสอบถามมากท่ีสุดคิดวาเปนสถาบันการศึกษาท่ีมี

ชื่อเสียง คิดเปนรอยละ 43.48 รองลงมาไมระบุเหตุผลท่ีจะเลือกศึกษาตอในระดับปริญญาเอก คิดเปนรอยละ 

23.19 มีอาจารยท่ีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะ และเคยเปนศิษยเกาท่ีสถาบัน คิดเปนรอยละ 7.25 ในสัดสวนเทากัน 

สําหรับเหตุผลท่ีเลือกศึกษาตอระดับนอยท่ีสุด คือ มีมาตรฐานในการจัดการเรียนการสอน เปนหลักสูตรท่ีมี

คุณภาพ มีชวงเวลาท่ีเหมาะสมกับการทํางาน และใกลบานและใกลสถานท่ีทํางาน คิดเปนรอยละ 1.45 ในสัดสวน

ท่ีเทากัน (รายละเอียดในตารางท่ี 4.30) 

 

ตารางท่ี 4.30 แสดงคารอยละเหตุผลท่ีเลือกศึกษาตอในระดับปริญญาเอกท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร  

เหตุผลท่ีเลือกศึกษาตอในระดับปริญญาเอก 

ท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร * 

รอยละ 

(n=69) 

- เปนสถาบันท่ีมีชื่อเสียง 43.48 

- มีมาตรฐานในการจัดการเรียนการสอน 1.45 

- มีสาขาวิชาท่ีตรงกับความตองการ 5.80 

- มีหลักสูตรท่ีมีคุณภาพ 1.45 

- มีความเขมเเข็งทางวิชาการ เชื่อม่ันในวิชาการ 4.35 

- มีอาจารยท่ีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะ 7.25 

- มีความสนใจในสาขาท่ีเปดสอน 4.35 

- มีทุนการศึกษา/ ไดรับทุนการศึกษา 4.35 

- มีชวงเวลาท่ีเหมาะสมกับการทํางาน 1.45 

- ใกลบานเละใกลท่ีทํางาน 1.45 

- เปนศิษยเกา 7.25 

- ไมระบุ 23.19 

หมายเหตุ * ตอบไดมากกวา 1 ขอ 
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4.2.2  ระดับความคิดเห็นตอการตัดสินใจเลือกศึกษาตอในระดับปริญญาเอก 

4.2.2.1 ปจจัยดานคาใชจายตลอดหลักสูตรท่ีมีผลตอการศึกษาตอในระดับปริญญาเอก  

ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยดานคาใชจายตลอดหลักสูตรท่ีมีผลตอการศึกษาตอในระดับปริญญา

เอก จากกลุมตัวอยาง จํานวน 69 คน พบวา ผูตอบแบบสอบถามมากท่ีสุดตองการคาใชจายตลอดหลักสูตรอยูท่ี 

500,001 – 600,000 บาท คิดเปนรอยละ 33.33 รองลงมา อยูท่ี 400,001 - 500,000 บาท คิดเปนรอยละ 

24.64 และตองการคาใชจายนอยท่ีสุด คือ นอยกวา 300,000 บาท คิดเปนรอยละ 7.25 (รายละเอียดในตารางท่ี 

4.31) 

 

ตารางท่ี 4.31  แสดงคารอยละคาใชจายตลอดหลักสูตรท่ีมีผลตอการตัดสินใจศึกษาตอในระดับปริญญาเอก 

คาใชจายตลอดหลักสูตรท่ีมีผลตอการตัดสินใจ 

ศึกษาตอในระดับปริญญาเอก 

รอยละ 

(n=69) 

นอยกวา 300,000 บาท 7.25 

300,000 - 400,000 บาท 21.74 

400,001 - 500,000 บาท 24.64 

500,001 - 600,000 บาท 33.33 

600,000 บาทข้ึนไป 13.04 

 

4.2.2.2 ปจจัยดานการศึกษาท่ีมีความสัมพันธกับการตัดสินใจศึกษาตอในระดับปริญญาเอก 

ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับการตัดสินใจศึกษาตอในระดับปริญญาเอก พบวา 

กลุมตัวอยางนักศึกษาปริญญาเอกมีปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับการตัดสินใจศึกษาตอในระดับปริญญาเอกอยูใน

ระดับมากในทุก ๆ ดาน แตเม่ือทําการพิจารณาถึงปจจัยยอย จะเห็นไดวามีปจจัยยอยอยู 3 ดานท่ีมีระดับปาน

กลาง  ซ่ึงประกอบไปดวย 

ปจจัยดานตนเอง  มีปจจัยยอยท่ีอยูในระดับปานกลาง คือ การใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

(คาเฉลี่ย 3.16)  

ปจจัยดานความคาดหวังทางสังคมและปจจัยแวดลอมอ่ืน ๆ มีปจจัยยอยท่ีอยูในระดับปานกลาง 

คือ การไดรับคําแนะนําจากศูนยบริการแนะแนวของมหาวิทยาลัย (คาเฉลี่ย 3.30) การไดรับการชักจูงจากเพ่ือน

หรือรุนพ่ี (คาเฉลี่ย 3.42) และ อาจารยแนะนําใหศึกษาตอ (คาเฉลี่ย 3.32)  

ปจจัยดานคาใชจาย มีปจจัยยอยท่ีอยูในระดับปานกลาง คือ การมีทุนการศึกษาเพ่ือรองรับ

นักศึกษาท่ีขาดแคลนทุนทรัพย (คาเฉลี่ย 3.67) (รายละเอียดในตารางท่ี 4.32) 
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ตารางท่ี 4.32 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับการตัดสินใจศึกษาตอใน

ระดับปริญญาเอกรายดาน และรายขอ 

ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับการตัดสินใจ 

ศึกษาตอในระดับปริญญาเอก 

คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบน ระดับ ลําดับ 

ดานตนเอง 4.44 0.74 มาก 2 

- เล็งเห็นคุณคาความสําคญัของการศึกษา 4.75 0.43 มาก  

- ตองการพัฒนาตนเองใหกาวหนาในอาชีพ 4.62 0.64 มาก  

- ตองการพัฒนาตนเองใหสามารถเปนผูบรหิารได 4.00 1.02 มาก  

- ตองการมีความรูความสามารถเพ่ิมข้ึน 4.77 0.46 มาก  

- ตองการเพ่ิมวุฒิทางการศึกษาใหสูงข้ึน 4.57 0.79 มาก  

- ตองการไดรับความรูใหม ๆ ท่ีแตกตางไปจากเดิม 4.78 0.48 มาก  

- ตองการพัฒนาตนเองสูเปาหมายในชีวิตเปนท่ียอมรับของสังคม  4.31 0.86 มาก  

- ตองการมีความรูและทักษะในการวิจัย 4.31 0.86 มาก  

- ตองการใชเวลาวางใหเปนประโยชน 3.60 1.26 ปานกลาง  

- ตองการนําความรูใหม ๆ ไปพัฒนาชุมชนหรือหนวยงานของตนเอง 4.46 0.79 มาก  

ดานอาจารย 4.65 0.55 มาก 1 

- อาจารยมีความรูความสามารถเปนท่ียอมรับในวงการศึกษา 4.66 0.54 มาก  

- อาจารยมีตําแหนงทางวิชาการสงู 4.62 0.63 มาก  

- อาจารยผูสอนมีความสามารถในการถายทอดความรู 4.68 0.50 มาก  

- งานวิจัยของอาจารยมีคุณภาพและเปนท่ียอมรับโดยท่ัวไป 4.63 0.52 มาก  

ดานหลักสูตร 4.31 0.83 มาก 3 

- หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอนตรงกับความตองการของตนเอง 4.48 0.85 มาก  

- หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอนเปนท่ีตองการของตลาดแรงงาน 4.17 0.84 มาก  

- หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอนสามารถนําไปใชไดในการปฏิบัตงิานจริง 4.49 0.69 มาก  

- หลักสูตรมีความทันสมัย ผสมผสานวิชาการใหมๆ 4.46 0.64 มาก  

- รายวิชาเรียนในหลักสูตรมีความหลากหลาย 4.26 0.71 มาก  

- หลักสูตรและสาขาวิชาตรงกับสาขาท่ีจบการศึกษาในระดับปรญิญาโท 3.97 1.22 มาก  

ดานสถาบัน 4.26 0.82 มาก 4 

- เปนมหาวิทยาลยัของรัฐ 4.45 0.87 มาก  

- เปนสถาบันท่ีมีช่ือเสียงทางวิชาการ 4.69 0.58 มาก  

- มีแหลงคนควาทางวิชาการท่ีทันสมัย 4.51 0.71 มาก  

- มีความพรอมดานอุปกรณอํานวยความสะดวก สถานท่ี และท่ีจอดรถ 4.38 0.74 มาก  

- เปนสถาบันท่ีมีบรรยากาศสภาพแวดลอมด ีและมคีวามปลอดภัย 4.51 0.62 มาก  

- การเดินทางไป-มาสะดวก 4.35 0.84 มาก  

- ท่ีตั้งของสถาบันอยูใกลกับท่ีพักอาศัย 3.80 1.34 มาก  

- มีการสงเสริมการจัดกิจกรรมนอกหลักสตูร 3.68 0.87 มาก  
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ตารางท่ี 4.32 (ตอ) 

ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับการตัดสินใจ 

ศึกษาตอในระดับปริญญาเอก 

คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบน ระดับ ลําดับ 

- ศิษยเกาของคณะฯเปนผูท่ีประสบความสําเร็จและมีช่ือเสียงเปนท่ีรูจัก

และยอมรับโดยท่ัวไป 

3.97 0.81 มาก  

ดานความคาดหวังทางสังคมและปจจัยแวดลอม 3.80 1.12 มาก 5 

- ทําตามความคาดหวังของครอบครัว 3.83 1.19 มาก  

- บุคคลแวดลอม เชน พอ แม ญาติ สนับสนุนสงเสริมใหศึกษาตอ 4.12 1.11 มาก  

- การเรียนในระดับท่ีสูงข้ึนทําใหเปนท่ียอมรับของสังคม 3.95 1.12 มาก  

- การเรียนในระดับท่ีสูงข้ึนมโีอกาสไดรวมกิจกรรมเพ่ือสังคมไดมาก 4.09 0.89 มาก  

- การเรียนในระดับท่ีสูงข้ึนมโีอกาสในการแลกเปลีย่นประสบการณกับ

บุคคลอ่ืน และเปนการสรางเครือขาย 

4.33 0.70 มาก  

- ไดรับคําแนะนําจากศูนยบริการแนะแนวของมหาวิทยาลัย 3.30 1.25 ปานกลาง  

- ไดรับการชักจูงจากเพ่ือนหรือรุนพ่ี 3.42 1.32 ปานกลาง  

- อาจารยแนะนําใหศึกษาตอ 3.32 1.36 ปานกลาง  

ดานคาใชจาย 3.74 1.00 มาก 6 

- คาใชจายในการศึกษาเหมาะสม ไมสูงจนเกินไป 3.88 0.87 มาก  

- มีทุนการศึกษาเพ่ือรองรับนักศึกษาท่ีขาดแคลนทุนทรัพย 3.67 1.13 ปานกลาง  

- มีทุนสนับสนุนการทําวิทยานิพนธ 3.72 1.03 มาก  

- คาครองชีพในชุมชนท่ีสถานศึกษาตั้งอยูมีความเหมาะสม 3.70 0.96 มาก  

 



บทท่ี 5 

สรุปผลการศึกษาและขอเสนอแนะ 

 
 

การศึกษาเรื่อง “ปจจัยดานการศึกษาท่ีมีความสัมพันธกับการตัดสินใจศึกษาตอในระดับ

ปริญญาเอก กรณีศึกษานักศึกษาปริญญาโทและปริญญาเอกของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร” 

โดยมีวัตถุประสงคในการวิจัย เพ่ือ 1) เพ่ือศึกษาความตองการศึกษาตอในระดับปริญญาเอกท่ีสถาบัน

บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรของนักศึกษาปริญญาโท 2) เพ่ือศึกษาปจจัยทางดานการศึกษาท่ีมี

ความสัมพันธตอการศึกษาตอในระดับปริญญาเอกของนักศึกษาปริญญาโท 3)  เพ่ือสํารวจระดับความ

คิดเห็นตอการตัดสินใจเลือกศึกษาตอในระดับปริญญาเอกของนักศึกษาปริญญาเอก โดยทําการศึกษา

กลุมตัวอยาง คือ นักศึกษาระดับปริญญาโท จํานวน 295 คนและนักศึกษาระดับปริญญาเอก จํานวน 

69 คน รวมกลุมตัวอยางจํานวน 364 คน และใชแบบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอมูล ผล

การศึกษาโดยรวมสามารถสรุปได ดังนี ้
 

5.1 สรุปผลการศึกษา  

5.1.1 ขอมูลปจจัยสวนบุคคล 

ระดับปริญญาโท 

จากขอมูลปจจัยสวนบุคคลของกลุมตัวอยางนักศึกษาระดับปริญญาโท พบวา ผูตอบ

แบบสอบถามมากท่ีสุดเปนเพศหญิง (รอยละ 59.32)  มีอายุระหวาง 25-30 ป (รอยละ 48.18) ระดับ

รายไดเฉลี่ยของครัวเรือนตอเดือน มีรายไดระหวาง 40,001-50,000 บาท (รอยละ 27.80) คณะท่ี

นักศึกษาระดับปริญญาโทศึกษาอยู มากท่ีสุดอยูคณะพัฒนาการเศรษฐกิจ (รอยละ 20.65) ปท่ีกําลัง

ศึกษาอยู อยูชั้นปท่ี 1 (รอยละ 82.71) เปนนักศึกษาภาคปกติ (รอยละ 52.20) สวนใหญไมไดรับ

ทุนการศึกษาจากสถาบัน (รอยละ 81.02) 

 

ระดับปริญญาเอก 

จากขอมูลปจจัยสวนบุคคลของกลุมตัวอยางนักศึกษาระดับปริญญาเอก พบวา ผูตอบ

แบบสอบถามมากท่ีสุดเปนเพศหญิง (รอยละ 66.67)  มีอายุระหวาง 31-35 ป (รอยละ 34.78) ระดับ

รายไดเฉลี่ยของครัวเรือนตอเดือน ม่ีรายไดระหวาง 40,001-50,000 บาท (รอยละ 43.48) คณะท่ี

นักศึกษาระดับปริญญาเอกกําลังศึกษาอยู มากท่ีสุดอยูคณะการจัดการการทองเท่ียว (รอยละ 20.29) 

ปท่ีกําลังศึกษาอยู อยูชั้นปท่ี 1 (รอยละ 86.96) สวนใหญไมไดรับทุนการศึกษาจากสถาบัน (รอยละ 

73.91) 
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5.2  ผลการสํารวจเหตุผลและคาใชจายในการศึกษาตอระดับปริญญาเอกทีส่ถาบันบัณฑิต 

พัฒนบริหารศาสตร 

ระดับปริญญาโท 

 ผลการศึกษาพบวา เหตุผลในการศึกษาตอระดับปริญญาเอกท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตรของนักศึกษาระดับปริญญาโท ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ ไมระบุเหตุผล (รอยละ 40.00) 

เหตุผลรองลงมาไดแก ตองการพัฒนาความรู (รอยละ 37.78) และเปนสถาบันท่ีมีคุณภาพ (รอยละ 

8.89) สําหรับคาใชจายตลอดหลักสูตร นักศึกษาระดับปริญญาโทสวนใหญ เห็นวา ควรมีคาใชจาย

ตลอดหลักสูตรนอยกวา 300,000 บาท (รอยละ 40.34) 

 

ระดับปริญญาเอก 

 ผลการศึกษาพบวา เหตุผลในการศึกษาตอระดับปริญญาเอกท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตรของนักศึกษาระดับปริญญาเอก ผูตอบแบบสอบถามมากท่ีสุด เห็นวาเปนสถาบันท่ีมีชื่อเสียง 

(รอยละ43.48) สําหรับคาใชจายตลอดหลักสูตร นักศึกษาระดับปริญญาเอกสวนใหญ เห็นวา ควรมี

คาใชจายอยูระหวาง 500,001- 600,000 บาท (รอยละ 33.33) 

 

5.3  ผลการสํารวจภาพรวมของปจจัยดานการศึกษาที่มีความสัมพันธกับความตองการ

ศึกษาตอในระดับปริญญาเอก 

ระดับปริญญาโท 

 ผลการศึกษาพบวา ในภาพรวมปจจัยดานการศึกษาท่ีมีความสัมพันธกับความตองการใน

การศึกษาตอระดับปริญญาเอกของนักศึกษาระดับปริญญาโท อยูในระดับมากทุกดาน เม่ือพิจารณา

เปนรายดาน สามารถสรุปปจจัยแตละดาน เรียงลําดับ ไดดังนี้ ดานอาจารย (คาเฉลี่ย 4.44) ดาน

ตนเอง (คาเฉลี่ย 4.27) ดานหลักสูตร (คาเฉลี่ย 4.26) ดานสถาบัน (คาเฉลี่ย 4.20) ดานคาใชจาย 

(คาเฉลี่ย 3.99) และดานความคาดหวังทางสังคมและปจจัยแวดลอม (คาเฉลี่ย 3.73)  

 

ระดับปริญญาเอก 

 ผลการศึกษาพบวา ในภาพรวมปจจัยดานการศึกษาท่ีมีความสัมพันธกับความตองการใน

การศึกษาตอระดับปริญญาเอกของนักศึกษาระดับปริญญาเอก อยูในระดับมากในทุกดาน เม่ือ

พิจารณาเปนรายดาน สามารถสรุปปจจัยแตละดาน เรียงลําดับ ไดดังนี้ ดานอาจารย (คาเฉลี่ย  4.65) 

ดานตนเอง (คาเฉลี่ย 4.44) ดานหลักสูตร (คาเฉลี่ย 4.31) ดานสถาบัน (คาเฉลี่ย 4.26) ดานความ

คาดหวังทางสังคมและปจจัยแวดลอม (คาเฉลี่ย 3.80) และดานคาใชจาย (คาเฉลี่ย 3.74)   



56 

 

5.4  ผลการสํารวจสมมติฐานปจจัยที่มีความสัมพันธกับความตองการศึกษาตอใน

ระดับปริญญาเอกของนักศึกษาระดับปริญญาโท 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรตนกับตัวแปรตามท่ีเก่ียวของ

กับความตองการศึกษาตอในระดับปริญญาเอกของนักศึกษาระดับปริญญาโท โดยใชสถิติไคสแควร 

(Chi-Square Test) สรุปไดวา มีตัวแปรอยู 2 ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับความตองการศึกษาตอระดับ

ปริญญาเอกท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร คือ 1) หลักสูตรมีความสัมพันธกับความตองการ

ศึกษาตอในระดับปริญญาเอก และ 2) ปจจัยดานความคาดหวังทางสังคมและปจจัยแวดลอม และเม่ือ

พิจารณารายดานพบวา อาจารยแนะนําใหศึกษาตอ มีความสัมพันธกับความตองการศึกษาตอระดับ

ปริญญาเอกท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.05 สวนปจจัยอ่ืน ๆ ไม

พบวา มีความสัมพันธกับความตองการศึกษาตอระดับปริญญาเอกท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร 

 

5.5  ขอเสนอแนะ 

จากผลการศึกษาทําใหทราบวา ปจจัยดานการศึกษาท่ีมีความสัมพันธกับการตัดสินใจศึกษา

ตอในระดับปริญญาเอก กรณีศึกษานักศึกษาปริญญาโทและปริญญาเอกของสถาบันบัณฑิตพัฒน-

บริหารศาสตร มี 3 ปจจัย โดยกลุมตัวอยางมีระดับความคิดเห็นวา มีความสัมพันธกับความตองการ

ศึกษาตอในระดับปริญญาเอกอยูในระดับมาก เรียงลําดับจากมากไปนอย ซ่ึงผลการศึกษาเหมือนกัน

ท้ังปริญญาโทและปริญญาเอก ระดับปริญญาโท ไดแก ดานอาจารย (คาเฉลี่ย 4.44) ดานตนเอง 

(คาเฉลี่ย 4.27) ดานหลักสูตร (คาเฉลี่ย 4.26) และระดับปริญญาเอก ไดแก ดานอาจารย (คาเฉลี่ย  

4.65) ดานตนเอง (คาเฉลี่ย 4.44) ดานหลักสูตร (คาเฉลี่ย 4.31) สวนปจจัยท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด 

ไดแก ดานความคาดหวังทางสังคมและปจจัยแวดลอม เม่ือพิจารณารายดานพบวา มีอยู 4 ปจจัยท่ี

กลุมตัวอยางมีระดับความคิดเห็นวามีความสัมพันธกับความตองการศึกษาตอในระดับปริญญาเอกอยู

ในระดับปานกลาง คือ ทําตามความคาดหวังของครอบครัว (คาเฉลี่ย 3.66) ไดรับคําแนะนําจาก

ศูนยบริการแนะแนวของสถาบัน (คาเฉลี่ย 3.56) ไดรับการชักจูงจากเพ่ือนหรือรุนพ่ี (คาเฉลี่ย 3.43) 

และอาจารยแนะนําใหศึกษาตอ (คาเฉลี่ย 3.37) 

ดังนั้น ในการศึกษานี้ผูวิจัยจึงมีขอเสนอแนะ เพ่ือใชเปนแนวทางในปรับปรุง มีดังนี้ 

1) ควรเนนการประชาสัมพันธเก่ียวกับคุณสมบัติของอาจารย ความรู/ความสามารถ/

ตําแหนงทางวิชาการ/ผลงานวิชาการ ในรูปแบบการใหบริการทางวิชาการไปยังเครือขายมหาวิทยาลัย

ตางๆ เชน มีการประสานงานกับมหาวิทยาลัยท่ีเปนเครือขาย เพ่ือจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูในเชิง

วิชาการ ในรูปแบบการสอนหรือการอบรมใหกับอาจารยและนักศึกษาระดับปริญญาตรี ท่ีอยูใน

มหาวิทยาลัยเครือขาย เพ่ือเปนการสรางตนแบบแรงจูงใจใหกับนักศึกษาระดับปริญญาตรีในการเขา

มาศึกษาตอในระดับปริญญาโท และปริญญาเอก หรือเนนการบริการวิชาการไปยังหนวยงานตาง ๆ 
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ท้ังภาครัฐ วิสาหกิจ หนวยงาน CSR และหนวยงานเอกชน เปนตน ในการอบรมใหความรูแกบุคคล

ผูสนใจท่ัวไป เปนการสรางตนแบบแรงจูงใจใหกับผูปกครองของบุตรหลานท่ีสนใจศึกษาตอ และผู

ตองการศึกษาตอนอกเวลาราชการ 

2) ควรมีการสํารวจความคิดเห็นเก่ียวกับกลุมอาชีพตาง ๆ ท่ีมีตอการไดงานทํา โดยมีการ

สํารวจผูใชบัณฑิตสาขาวิชาตาง ๆ นักวิชาการดานแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ มีการ

สัมมนาแสดงความคิดเห็นดานหลักสูตร มีการวิพากษหลักสูตรรวมกัน ระหวางนักวิชาการ อาจารย 

ศิษยเกาและนักศึกษาปจจุบัน เพ่ือนําผลท่ีไดมาปรับปรุงแกไขหลักสูตร ปรับโครงสราง รายวิชา ให

เกิดความเหมาะสมและสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและความตองการของสังคมใน

สถานการณปจจุบัน 

3) ควรกําหนดเอกลักษณ จุดเดน ของหลักสูตร คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน เพ่ือ

นํามากําหนดเปนสาระสําคัญในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาบนพ้ืนฐานของหลักสูตร มีการ

กําหนดวิสัยทัศน แผนพัฒนาคุณภาพ เพ่ือนําไปสูการออกแบบหลักสูตรอยางมีคุณภาพ 

4) สถาบันจําเปนท่ีจะตองสรางความเชื่อม่ันวาสามารถพัฒนาองคความรูในการผลิต

มหาบัณฑิต เพ่ือตอบสนองยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ ไมวาจะเปนการสรางขีดความสามารถใน

การแขงขันระดับสากล การพัฒนาภาคการผลิตท้ังอุตสาหกรรมและการบริการ การพัฒนาอาชีพ 

คุณภาพชีวิต และความเปนอยูระดับทองถ่ินและชุมชน 

5) ควรมีการแนะแนวกลุมนักศึกษาท่ีกําลังจะจบปริญญาตรี โดยการนําจุดเดนในเรื่อง

อาจารยท่ีมีประสบการณและมีความรูในคุณวุฒิมาใชในการประชาสัมพันธใหมากข้ึน 

6) ควรมีจัดระบบการจัดการดานการประชาสัมพันธโดยผานสื่อตาง ๆ ใหเกิดประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลสูงสุด ท้ัง Social Media โทรทัศน วิทยุ หนังสือพิมพ และการออก Road Show 

ตามสถาบันการศึกษาตาง ๆ เนนการประชาสัมพันธผานสื่อออนไลนใหมากข้ึน 

7) ควรเสริมสรางเครือขายความรวมมือจากมหาวิทยาลัยตาง ๆ ท่ัวประเทศ เก่ียวกับการ

สนับสนุนในเรื่องทุนการศึกษาตอ ซ่ึงจะสงผลให เกิดความสัมพันธอันดีระหวางสถาบันและ

มหาวิทยาลัยตาง ๆ และอาจจะสงผลถึงการสรางเสริมงานวิชาการท่ีมีบทบาทสําคัญในการพัฒนา

ศักยภาพของอาจารยและนักศึกษา ซ่ึงจะเกิดผลดีตอสังคมโดยภาพรวม 

8) ควรมีการสรางเครือขายมหาบัณฑิต/ดุษฎีบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาไปแลวอยางตอเนื่อง 

มีการจัดกิจกรรมท่ีมีการพบปะกันระหวางศิษยเกาและศิษยปจจุบันใหมากข้ึน และประชาสัมพันธ

ขอมูลศิษยเกาท่ีทําชื่อเสียงใหสถาบันผานสื่อตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยอยาง

กวางขวาง 
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แบบสอบถามการวิจัย 

จุดมุงหมายสําคัญของแบบสอบถามนี้ เพ่ือศึกษาความตองการในการศึกษาตอในระดับปริญญาเอกของนักศึกษา
ปริญญาโท สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ขอมูลท่ีไดรับจะเปนประโยชนในการวางแผนการรับนักศึกษาและการบริหาร
จัดการหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป 
 

คําช้ีแจง  แบบสอบถามมี 3 สวน 
สวนท่ี 1  ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
สวนท่ี 2  ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับความตองการศึกษาตอในระดับปริญญาเอก 
สวนท่ี 3  ขอเสนอแนะ 
 

โปรดตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอ เพ่ือความสมบูรณในการวิเคราะหขอมูล 
สวนท่ี 1   ปจจัยสวนบุคคล 
คําชี้แจง : กรุณาใสเครื่องหมาย     ลงในชอง      ท่ีตรงกับขอมูลความเปนจริงของทาน 
1. เพศ 

       1) ชาย                                                 2)  หญิง      
2. อายุ ........................................ ป 
3. ประเภทของนักศึกษา 

       1) ภาคปกติ                                           2)  ภาคพิเศษ  
4. 
 

ปท่ีทานกําลังศึกษาอยูในระดับปริญญาโท 
 ปท่ี 1        ปท่ี 2       ปท่ี 3        ปท่ี 4       ปท่ี 5  

5. รายไดของครอบครัวของทานตอเดือน 
       1) ไมเกิน 10,000 บาท                             2)  10,000 – 20,000 บาท 
       3) 20,001 – 30,000 บาท                       4)  30,001 – 40,000 บาท 
       5) 40,001 – 50,000 บาท                       5)  อ่ืน ๆ โปรดระบุ............................... 

  6.  ขณะนี้ทานเปนนักศึกษาปริญญาโท คณะใด หลักสูตรใด 
       ............................................................................................................................................................................................... 
  7.  ทานเปนนักศึกษาปริญญาโทกรณีทุนการศึกษาหรือไม 
    1) เปน         2) ไมเปน 
8. 
 
 
 
9. 

เม่ือทานจบการศึกษาแลว ทานตองการศึกษาตอระดับปริญญาเอกท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรหรือไม 
    1) ศึกษาตอ เพราะ......................................................................................................................................... 
    2) อ่ืนๆ โปรดระบุ........................................................................................................................................... 

 เพราะ......................................................................................................................................................... 
หากทานตองการศึกษาตอระดับปริญญาเอกท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ทานจะศึกษาตอหลักสูตรใด 
1)  คณะรัฐประศาสนศาสตร 
 

 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต  
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการ
พัฒนา (นานาชาติ) 

2)  คณะบริหารธุรกิจ 
 

 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
(นานาชาติ) 

3)  คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ  หลักสูตรปรัชญาดุษฎี สาขาวิชาเศรษฐศาสตร 
(นานาชาติ) 

 
 

สําหรับนักศึกษาปริญญาโท 
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4)  คณะสถิติประยุกต 
 

 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการ
คอมพิวเตอรและระบบสารสนเทศ (นานาชาติ)  
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสถิติประยุกต 
(นานาชาติ) 

5)  คณะพัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอม  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
พัฒนาสังคม 

6)  คณะภาษาและการสื่อสาร  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาและการ
สื่อสาร (นานาชาติ) 

7)  คณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยและองคการ (นานาชาติ) 

8)  คณะนิติศาสตร  หลักสูตรนิติศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
9)  คณะการจัดการการทองเท่ียว  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการ

ทองเท่ียวแบบบูรณาการ 
10) คณะนิเทศศาสตรและนวัตกรรมการ

จัดการ 
 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร

และนวัตกรรม 
11) คณะบริหารการพัฒนาสิ่งแวดลอม 

 
 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ

สิ่งแวดลอม 
12) วิทยาลัยนานาชาต ิ  หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 

 

 
10. คาใชจายตลอดหลักสูตรท่ีทานคิดวาเหมาะสม และมีผลตอการเลือกตัดสินใจศึกษาตอในระดับปริญญาเอกของทาน 

1)  นอยกวา 300,000 บาท 
3)  400,001-500,000 บาท 
5)  600,000 ข้ึนไป 
 

2)  300,000-400,000 บาท 
4)  500,001-600,000 บาท 
 

สวนท่ี 2   ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับความตองการศึกษาตอในระดับปริญญาเอก  
คําชี้แจง : กรุณาใสเครื่องหมาย     ลงในชอง      ท่ีตรงกับขอมูลความเปนจริงของทาน 
 มากท่ีสุด  หมายถึง เปนเหตุผลท่ีมีความสําคัญมากท่ีสุดท่ีทําใหทานตองการสมัครเขาศึกษาตอ 

 มาก   หมายถึง เปนเหตุผลท่ีมีความสําคัญมากท่ีทําใหทานตองการสมัครเขาศึกษาตอ 

 ปานกลาง  หมายถึง เปนเหตุผลท่ีมีความสําคัญปานกลางท่ีทําใหทานตองการสมัครเขาศึกษาตอ 

 นอย  หมายถึง เปนเหตุผลท่ีมีความสําคัญนอยท่ีทําใหทานตองการสมัครเขาศึกษาตอ 

 นอยท่ีสุด หมายถึง เปนเหตุผลท่ีมีความสําคัญนอยท่ีสุดท่ีทําใหทานตองการสมัครเขาศึกษาตอ 
 

 
ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับความตองการศึกษาตอ 

ในระดับปริญญาเอก 
 

ระดับความคิดเห็น 
มากท่ีสุด 

(5) 
มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอยท่ีสุด  
(1) 

ดานตนเอง 

11. เล็งเห็นคุณคาความสําคัญของการศึกษา      

12. ตองการพัฒนาตนเองใหกาวหนาในอาชีพ      

13. ตองการพัฒนาตนเองใหสามารถเปนผูบริหารได      
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ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับความตองการศึกษาตอ 

ในระดับปริญญาเอก 
 

ระดับความคิดเห็น 
มากท่ีสุด 

(5) 
มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอยท่ีสุด  
(1) 

14. ตองการมีความรูความสามารถเพ่ิมข้ึน      

15. ตองการเพ่ิมวุฒิทางการศึกษาใหสูงข้ึน      

16. ตองการไดรับความรูใหม ๆ ท่ีแตกตางไปจากเดิม      

17. ตองการพัฒนาตนเองสูเปาหมายในชีวิตเปนท่ียอมรับของสังคม       

18. ตองการมีความรูและทักษะในการวิจัย      

19. ตองการใชเวลาวางใหเปนประโยชน      

20. ตองการนําความรูใหม ๆ ไปพัฒนาชุมชนหรือหนวยงานของตนเอง      

ดานอาจารย 
21. อาจารยมีความรูความสามารถเปนท่ียอมรับในวงการศึกษา      

22. อาจารยมีตําแหนงทางวิชาการสูง      

23. อาจารยผูสอนมีความสามารถในการถายทอดความรู      

24. งานวิจัยของอาจารยมีคุณภาพและเปนท่ียอมรับโดยท่ัวไป      

ดานหลักสูตร 
25. หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอนตรงกับความตองการของตนเอง      

26. หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอนเปนท่ีตองการของตลาดแรงงาน      

27. หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอนสามารถนําไปใชไดในการ
ปฏิบัติงานจริง 

     

28. หลักสูตรมีความทันสมัย ผสมผสานวิชาการใหมๆ      

29. รายวิชาเรียนในหลักสูตรมีความหลากหลาย      

30. หลักสูตรและสาขาวิชาตรงกับสาขาที่จบการศึกษาในระดบัปริญญาโท      

ดานสถาบัน 
31. เปนมหาวิทยาลัยของรัฐ      

32. เปนสถาบันท่ีมีชื่อเสียงทางวิชาการ      

33. มีแหลงคนควาทางวิชาการท่ีทันสมัย      

34. มีความพรอมดานอุปกรณอํานวยความสะดวก สถานท่ี และท่ีจอดรถ      

35. เปนสถาบันท่ีมีบรรยากาศสภาพแวดลอมดี และมีความปลอดภัย      

36. การเดินทางไป-มาสะดวก      

37. ท่ีตั้งของสถาบันอยูใกลกับท่ีพักอาศัย      

38. มีการสงเสริมการจัดกิจกรรมนอกหลักสูตร      

39. ศิษยเกาของคณะฯเปนผูท่ีประสบความสําเร็จและมีชื่อเสียงเปนท่ี
รูจักและยอมรับโดยท่ัวไป 

     

ความคาดหวังทางสังคมและปจจัยแวดลอม 
40. ทําตามความคาดหวังของครอบครัว      

41. บุคคลแวดลอม เชน พอ แม ญาติ สนับสนุนสงเสริมใหศึกษาตอ      
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ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับความตองการศึกษาตอ 

ในระดับปริญญาเอก 
 

ระดับความคิดเห็น 
มากท่ีสุด 

(5) 
มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอยท่ีสุด  
(1) 

42. การเรียนในระดับท่ีสูงข้ึนทําใหเปนท่ียอมรับของสังคม      

43. การเรียนในระดับท่ีสูงข้ึนมีโอกาสไดรวมกิจกรรมเพ่ือสังคมไดมาก      

44. การเรียนในระดับท่ีสูงข้ึนมีโอกาสในการแลกเปลี่ยนประสบการณกับ
บุคคลอ่ืน และเปนการสรางเครือขาย 

     

45. ไดรับคําแนะนําจากศูนยบริการแนะแนวของมหาวิทยาลัย      

46. ไดรับการชักจูงจากเพ่ือนหรือรุนพ่ี      

47. อาจารยท่ีสอนแนะนําใหศึกษาตอ      

ดานคาใชจาย 
48. คาใชจายในการศึกษาเหมาะสม ไมสูงจนเกินไป      

49. มีทุนการศึกษาเพ่ือรองรับนักศึกษาท่ีขาดแคลนทุนทรัพย      

50. มีทุนสนับสนุนการทําวิทยานิพนธ      

51. คาครองชีพในชุมชนท่ีสถานศึกษาตั้งอยูมีความเหมาะสม      

 
สวนท่ี 3 ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
คําชี้แจง : โปรดแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับความตองการในการศึกษาตอระดับปริญญาเอกในดานตาง ๆ ดังนี้ 
1. ดานหลักสูตรการเรียนการสอน 

1.1 โครงสรางหลักสูตร 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1.2 เนื้อหารายวิชา 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1.3 การวัดและประเมินผล 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2. ดานการประชาสัมพันธ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3. ดานอ่ืน ๆ  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบสอบถามการวิจัย 
 

จุดมุงหมายสําคัญของแบบสอบถามนี้ เพ่ือศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับการตัดสินใจศึกษาตอในระดับปริญญาเอก
ของนักศึกษาปริญญาเอก สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ขอมูลท่ีไดรับจะเปนประโยชนในการวางแผนการรับนักศึกษาและ
การบริหารจัดการหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป 
 

คําชี้แจง  แบบสอบถามมี 3 สวน 
สวนท่ี 1  ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
สวนท่ี 2  ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับความตองการศึกษาตอในระดับปริญญาเอก 
สวนท่ี 3  ขอเสนอแนะ 

 
โปรดตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอ เพ่ือความสมบูรณในการวิเคราะหขอมูล 
สวนท่ี 1   ปจจัยสวนบุคคล 
คําชี้แจง : กรุณาใสเครื่องหมาย     ลงในชอง      ท่ีตรงกับขอมูลความเปนจริงของทาน 
1. เพศ 

       1) ชาย                                                 2)  หญิง      
 

2. 
 
อายุ ........................................ ป 

 
3. 

 
ขณะนี้ทานกําลังศึกษาระดับปริญญาเอก คณะใด หลักสูตรใด  
1)  คณะรัฐประศาสนศาสตร 
 

 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต  
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการ
พัฒนา (นานาชาติ) 

2)  คณะบริหารธุรกิจ 
 

 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
(นานาชาติ) 

3)  คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ  หลักสูตรปรัชญาดุษฎี สาขาวิชาเศรษฐศาสตร 
(นานาชาติ) 

4)  คณะสถิติประยุกต 
 

 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการ
คอมพิวเตอรและระบบสารสนเทศ (นานาชาติ)  
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสถิติประยุกต 
(นานาชาติ) 

5)  คณะพัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอม  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
พัฒนาสังคม 

6)  คณะภาษาและการสื่อสาร  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาและการ
สื่อสาร (นานาชาติ) 

7)  คณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยและองคการ (นานาชาติ) 

8)  คณะนิติศาสตร  หลักสูตรนิติศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
9)  คณะการจัดการการทองเท่ียว  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการ

ทองเท่ียวแบบบูรณาการ 

 
 

สําหรับนักศึกษาปริญญาเอก 
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10) คณะนิเทศศาสตรและนวัตกรรมการ
จัดการ 

 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร
และนวัตกรรม 

11) คณะบริหารการพัฒนาสิ่งแวดลอม 
 

 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
สิ่งแวดลอม 

12) วิทยาลัยนานาชาต ิ  หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 
 

 
4. 
 
 

 
ปท่ีทานกําลังศึกษาอยูในระดับปริญญาเอก 
 ปท่ี 1        ปท่ี 2       ปท่ี 3        ปท่ี 4       ปท่ี 5  
 

5. รายไดของครอบครัวของทานตอเดือน 
       1) ไมเกิน 10,000 บาท                             2)  10,000 – 20,000 บาท 
       3) 20,001 – 30,000 บาท                         4)  30,001 – 40,000 บาท 
       5) 40,001 – 50,000 บาท                         5)  อ่ืน ๆ โปรดระบุ............................... 

6. คาใชจายตลอดหลักสูตรท่ีมีผลตอการเลือกตัดสินใจเขาศึกษาตอในระดับปริญญาเอกของทาน 
1)  นอยกวา 300,000 บาท 
3)  400,001-500,000 บาท 
5)  600,000 ข้ึนไป 
 

2)  300,000-400,000 บาท 
4)  500,001-600,000 บาท 
 

7. ทานเปนนักศึกษาปริญญาเอกกรณีทุนการศึกษาหรือไม 
    1) เปน         2) ไมเปน 

 
8. เพราะเหตุใด ทานจึงเลือกศึกษาตอท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

เนื่องจาก................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................................ 

 
สวนท่ี 2   ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับการตัดสินใจศึกษาตอในระดับปริญญาเอก  
คําชี้แจง : กรุณาใสเครื่องหมาย     ลงในชอง      ท่ีตรงกับขอมูลความเปนจริงของทาน 
 มากท่ีสุด  หมายถึง เปนเหตุผลท่ีมีความสําคัญมากท่ีสุดท่ีทําใหทานสมัครเขาศึกษาตอ 

 มาก   หมายถึง เปนเหตุผลท่ีมีความสําคัญมากท่ีทําใหทานสมัครเขาศึกษาตอ 

 ปานกลาง  หมายถึง เปนเหตุผลท่ีมีความสําคัญปานกลางท่ีทําใหทานสมัครเขาศึกษาตอ 

 นอย  หมายถึง เปนเหตุผลท่ีมีความสําคัญนอยท่ีทําใหทานสมัครเขาศึกษาตอ 

 นอยท่ีสุด หมายถึง เปนเหตุผลท่ีมีความสําคัญนอยท่ีสุดท่ีทําใหทานสมัครเขาศึกษาตอ 

 
ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับการตัดสินใจศึกษาตอ 

ในระดับปริญญาเอก 
 

ระดับความคิดเห็น 
มากท่ีสุด 

(5) 
มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอยท่ีสุด  
(1) 

ดานตนเอง 

9. เล็งเห็นคุณคาความสําคัญของการศึกษา      

10. ตองการพัฒนาตนเองใหกาวหนาในอาชีพ      

11. ตองการพัฒนาตนเองใหสามารถเปนผูบริหารได      
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ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับการตัดสินใจศึกษาตอ 

ในระดับปริญญาเอก 
 

ระดับความคิดเห็น 
มากท่ีสุด 

(5) 
มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอยท่ีสุด  
(1) 

12. ตองการมีความรูความสามารถเพ่ิมข้ึน      

13. ตองการเพ่ิมวุฒิทางการศึกษาใหสูงข้ึน      

14. ตองการไดรับความรูใหม ๆ ท่ีแตกตางไปจากเดิม      

15. ตองการพัฒนาตนเองสูเปาหมายในชีวิตเปนท่ียอมรับของสังคม       

16. ตองการมีความรูและทักษะในการวิจัย      

17. ตองการใชเวลาวางใหเปนประโยชน      

18. ตองการนําความรูใหม ๆ ไปพัฒนาชุมชนหรือหนวยงานของตนเอง      

ดานอาจารย 
19. อาจารยมีความรูความสามารถเปนท่ียอมรับในวงการศึกษา      

20. อาจารยมีตําแหนงทางวชิาการสูง      

21. อาจารยผูสอนมีความสามารถในการถายทอดความรู      

22. งานวิจัยของอาจารยมีคุณภาพและเปนท่ียอมรับโดยท่ัวไป      

ดานหลักสูตร 
23. หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอนตรงกับความตองการของตนเอง      

24. หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอนเปนท่ีตองการของตลาดแรงงาน      

25. หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอนสามารถนําไปใชไดในการ
ปฏิบัติงานจริง 

     

26. หลักสูตรมีความทันสมัย ผสมผสานวิชาการใหมๆ      

27. รายวิชาเรียนในหลักสูตรมีความหลากหลาย      

28. หลักสูตรและสาขาวิชาตรงกับสาขาที่จบการศึกษาในระดบัปริญญาโท      

ดานสถาบัน 
29. เปนมหาวิทยาลัยของรัฐ      

30. เปนสถาบันท่ีมีชื่อเสียงทางวิชาการ      

31. มีแหลงคนควาทางวิชาการท่ีทันสมัย      

32. มีความพรอมดานอุปกรณอํานวยความสะดวก สถานท่ี และท่ีจอดรถ      

33. เปนสถาบันท่ีมีบรรยากาศสภาพแวดลอมดี และมีความปลอดภัย      

34. การเดินทางไป-มาสะดวก      

35. ท่ีตั้งของสถาบันอยูใกลกับท่ีพักอาศัย      

36. มีการสงเสริมการจัดกิจกรรมนอกหลักสูตร      

37. ศิษยเกาของคณะฯเปนผูท่ีประสบความสําเร็จและมีชื่อเสียงเปนท่ี
รูจักและยอมรับโดยท่ัวไป 

     

ความคาดหวังทางสังคมและปจจัยแวดลอม 
38. ทําตามความคาดหวังของครอบครัว      

39. บุคคลแวดลอม เชน พอ แม ญาติ สนับสนุนสงเสริมใหศึกษาตอ      
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ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับการตัดสินใจศึกษาตอ 

ในระดับปริญญาเอก 
 

ระดับความคิดเห็น 
มากท่ีสุด 

(5) 
มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอยท่ีสุด  
(1) 

40. การเรียนในระดับท่ีสูงข้ึนทําใหเปนท่ียอมรับของสังคม      

41. การเรียนในระดับท่ีสูงข้ึนมีโอกาสไดรวมกิจกรรมเพ่ือสังคมไดมาก      

42. การเรียนในระดับท่ีสูงข้ึนมีโอกาสในการแลกเปลี่ยนประสบการณกับ
บุคคลอ่ืน และเปนการสรางเครือขาย 

     

43. ไดรับคําแนะนําจากศูนยบริการแนะแนวของมหาวิทยาลัย      

44. ไดรับการชักจูงจากเพ่ือนหรือรุนพ่ี      

45. อาจารยท่ีสอนแนะนําใหศึกษาตอ      

ดานคาใชจาย 
46. คาใชจายในการศึกษาเหมาะสม ไมสูงจนเกินไป      

47. มีทุนการศึกษาเพ่ือรองรับนักศึกษาท่ีขาดแคลนทุนทรัพย      

48. มีทุนสนับสนุนการทําวิทยานิพนธ      

49. คาครองชีพในชุมชนท่ีสถานศึกษาตั้งอยูมีความเหมาะสม      
 

สวนท่ี 3 ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
คําชี้แจง : โปรดแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการศึกษาตอระดับปริญญาเอกในดานตาง ๆ ดังนี้ 
1. ดานหลักสูตรการเรียนการสอน 

1.1 โครงสรางหลักสูตร 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1.2 เนื้อหารายวิชา 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1.3 การวัดและประเมินผล 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2. ดานการประชาสัมพันธ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3. ดานอ่ืน ๆ  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 



ประวัติผูวิจัย 
 

 

ชื่อ-ชื่อสกุล นางสาวสิบพร  คุปตารักษ 
 
ประวัติการศึกษา รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (การจัดการสําหรับนักบริหาร) 
 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
 พ.ศ.2557 
 
ประสบการณการทํางาน พ.ศ.2554 – ปจจุบัน  ตําแหนงนักวิชาการศึกษาชํานาญการ  
 กลุมงานการศึกษา คณะพัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอม  
 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
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